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Articule 131°- Loz puestoz de irabajo del persopal administrative seran desempefiados por lag
siguientes categoriag profesionales:

CATEGORIA ESPECIAL: Ayudante de contador.

CATEGORIA N° 1: Encargado de Cuentas Corrientes v/o imputador contable — Tesorero y/o cajero
- Operador de computadora.

CATEGORIA W 2; Caredores wo Cobradores — Facturista — Afencidn al Cliente.

CATEGORIA M 3: Telefonista y'o Recepoionista — Sereno — Portero

CATEGORIAN® 4: Cadete — Servicio de limpieza v cafeteria.

Capitulo IV
Die Iag remuneraciones

Articuio 132°- Las remumneraciones del irabaiador comprende el salario profesional basico v los
adicionales rermuneratives y premios.

Articule 133°.- La liquidacién de salario del personal jonalizado se hara quincenalmente, en los
cagos que la modalidad de pago sea mensual, la sumatotal del sueldo basico de las horas trabgadas
no podrd ser inferior a la suma total del salario profesional, esiablecido en este convenmo, por la
caniidad de horas efectivamente trabajadas,

Articnlo 134°- Los adicionales, premios v subsidios que se estabiecen en el Titule 1 dei presente
convenio, se Liquidaran en o periode que correspondan como rubro separado bajo la denominacién
correspondiente.

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
Arxticnip 135°.- El Sueldo Anual Complementario serd abonado en dos cuotas: la primera de ellas
el 30 de junio y la segunda el 31 de diciembre de cada afio.

El importe a abopar ea cada ocasidn serd equivalente al 50% {(cincuenta por ciento) de la
mejor remuneracitn percibida en el Glttmo semestre o proporcional al fiempo trabajado.

Capitule V

é Fscalaz Salariales
-a8

Axticule 1346°- Personal permanente de Produccidn v complementario de Mantenimiento,

Valorfhora

(-5)
Categoria Especial 6,45
Categoria | 3,78
Categoria 2 5,37
Categoria 3 4,96
Categoria 4 4,34
Categoria 3 4,33
Categoria 6 4.13
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Arsticuie 137°%- Personal Admnisirative Complementario

Valor/mes

(-5
Categoriaz Fepecidl 1.342,00 £
Categoria N° 1 1.267.00
Categoria N 2 1.099,00
Categoria 19 3 1.008,00
Cotegoria W 4 $37.60
Categoria NV 3 804,00

Articnle 13%8%- Las partes convienen mumentar en forma proporcional las distintas categorias con
reroactividad al 1° de abril del 2006, conforme las tablas salariales que constan en ¢l presente
comvenio colectivo de trabajo. Estos incrementos en los salarios basicos podrén ser compensados,
hasia su conourrencia, con log ingrementos otorgados voluntaria v unilateralmente por el empleador
cuando hayan zido a cuenta de fluros aumentos, a cuenla de pariarias o del convenio colectivo de
trabajo o lipmdados con otra denominacion pero con la misma finslidad

YVALOPRES DE ATVCTONALES ¥V SUBSIDIOS A TA FIRMA DR ESTE CONYENID
Titulo Técnico { Articndo 78%-) § 150,80~
Vidtico { Asticnle 78°-): § 6,66,

Subsidio Jubilatorio {Asticulo R0°-): equivalente 2 1172 horas de la Categoria Inicial.-
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