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&5 UWION DX COOPERATIVAS AGRICOLAS ATGODONTELS

Kff/ , UNTONW PROPIETARIOS DE FTAMBRERIAS, QUESERILS Y ROPISERIAS DE Ii CAP.
Triunvirato 5350. Cap. '

CONINAGRO .
Reconguista 365. Cap.

COLIGIO DE GRADUADOS EIf CIENCTIAS ECOFONICAS
Viamonte 1582/92. Cap.

PERFUMISTAS DETALLISTAS Y &4S0CTADOS
Talcahuano 1038. O0f. 710. Cap.

CONFEDERACION GENERAL DE ENMPLEADOS DE COMERCIO DE L& REP. ARG.
Rivadavia 1453. Cap.

Lugar y fecha de celebracién: Buenos Aires, 25 de Julio de 1975.-

Actividad y categoria de trabajadores a que se refiere: Empleados
y Obreros de Actividades Mercantiles y Administrativas en general

Cantidad de beneficiarios: 1.200.000
Zona de Aplicacidn: Todo el pais.

, ) Perfodo de Vigancla: Desde el 12 de Junio de 1975 hasta el 3] de
" ré% 0 de 1976.~- o

En la Ciudad de Buenos Aires, a los ocho dfas del nes de
hgosto del afio mil novecientos setenta y cinco, comparecen en el
YINISTERIC DE TRABAJO (DTRECCION MACIONLT RELACIONES DEL TRABAJO)
por ante el Coordinador del Departamento de Relaciones Laborales -
" 1, Dr. José E.M. VERL, en su cardcter de Presidente de 1Ia Comi- |
sién Paritaria de Renovacién de la Convencién Colectiva de Trabajo
# I 17/73, segln Resoluciones D.N.E.T. Wros. 291/75, 550/75 v 1o -
. dispuesto en acta de fecha 29 de Abril de 1975 (fs. 144 /147) obran-
tes en el Expediente N9 579.645/75 y agregados, a efectos de sus-
cribir el texto ordenado de la nueva Convencién Colectiva de Tra- -
bajo para ENMPLEADOS Y OBREROS DE ACTIVIDADES TERCANTITLES Y ADMINIS-
TRATIVAS EN GENERAL, de conformidad con los términos de Ia Ley K2
, 14.250 y normas concordantes vigentes en la materig, y como resul-
tado del acta-acuerdo final y definitiva firmada el dia 25 de Julio
de 1975 por ante S.E. el sefior Ministro de Trabajo, los miembros
de la Comisién Paritaria referids, Sres.: Manuel Aduriz GARCIA, Ovi-
dio BOLO, Tirso RODRIGUEZ AICOBENDAS, Armando J. TERREN, Norberto )
PEON PEREYRA, Ricardo 4. DIEZ PENA, Cupertino VELAZCO, Luis Marfia
SLIEJERO, Antonio ACOSTA AIEGRE, Isaac REIDERMAN, José C. PIVA,
Bernardo KNALLIWSKY, Carmelo ZITO, Salombn SCHTIRBU, Roberto A.
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VITAIE, Bernardo RUBINSTEIN, Itguel J. TELIRCHRA, Héctor GLHS 2K Om

&7 WICZ, Sanuel GOLBRRT, Carlos BOVEDA ESTEVEZ, 4lida Ruth GONZAIRZ

7 de I'aDUBNO, Julio PERDIGUERO, anbonioc I, SEIJO, alberico MiﬁL;O,%w
Olindo L., BRCD4, Julio César DEFRAICO, Jzeobo DOIFVAN, ILebn B@GDbKY
Miguel A. DE PALMA, Luis 4lberto FERILIDER GaRLY, sugusto Mario
u CLRLING, Carlos GOMEZZ ALZAGA, Carmelo Lugenio PATUIBO, &nibal Nor-
- BEHT0 PTAGGIO, Halil loberto GAIBOA, José Rubén BIDELMAN, José 1ON-
TERO, Emilio FITTIPAIDT, Guillermo H. ROLAIDO, Eloy 4LVAHEZ, Jorge
Castro NEVARES, lTicolis SANSEVERTNO, Félix de la IGIESIL, Oscar
PAEANO, Roberto 1BL, FRodolfo JUREZDO, Luis lMaria MIROLO, Luis yaria
C4SARES, Mario L. WAISSE, lManuel A. DOMTHGUEZ, Julio C. DRTMER,
Osvaldo BIANCC, Jorge ISELY, aitor BARREITESSE, Alfredo BRANBIRO,
Héctor J. MESSINEO, Juan E. FERNAIDEZ, Mauricio WaICH&N5'Armando’
BALASANTIAN, Pedro CASTORIN4, Carlos FORMNES, Ismael SANTIAGQ, Tomis
DE IEON, Vietor BENJDERET, Domingo GRaS, Hubén PETRUCCI, Lidia de
PEREZ ROJ4&S, Rubén BOWDING y Hoberto J. ARANCEDO, ¥y asesores HNoeni
LAGOS, Vicente IMUCCI, Fobertc S0STO, Héctor D, ATLMADA y César I,
SARNZ P4Z, en representacidn del sector empresario, por una parte,
y los Sres.: Florencio CARRANZA, Tnés DHT GHIAM, Guerino AIDREONT,
Cesiro PICCHININT, Julio C., CORZ0, Arnoldo ARSNDA, Carlos BOSAZ,
Juan L. GIRAIDO, Desiderio J. PUGL, larcos SLOBODIANIUK, Héctor
BARRAGAN, Manir PATATA, Mario D. CALA GOMEZ, Mariano COSENTINO,
Ceferino CALANDRI, Carlos 4. MONONT, José NISTAL, Aldo TAMULA,
Miximo S4INZ, Dario PESCI y Luis H, FIERI0, ¥ asesores Sres. Hora-
cio D.J. FERRQ, José &, CLFDEVILA, Enricue 4. STREGA, 41lfonso TOMi-
Da, dgustin 5. INICOLINI, Domingo FLORES, Héctor H. NOBTIE vy Hugo
L. GOMEZ CENDRA, por el sector sindical, el cual consteri de las
siguientes cliusulas: - -
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CAPITUIO 1

Partes intervifiientes

Articulo 10.- Son partes intervinientes en esta Convencién Colec-
tiva de Trabajo la Confederacion General de Emplea-
dos de Comercio de la Repiblica Argentina; Asociacidon de Industria-
les Ceramistas; Camara Argentina de Comercio; Camara Argentina
de Agentes de Bienes Raifces; Camara Argentina de Compafifas Fi -
nancieras; Camara Argentina de Empresas Vendedoras de Terrenos:
Camara de Comerciantes Mayoristas; Camara Argentina de Maqui-
nas de Oficina Comerciales y Afines; Camara Argentina de Consig-
natarios de Ganado; Camara Argentina de la Propiedad Horizontal;
Camara Argentina de Sociedades de Crédito para Consume; Centro
de Consignatarios de Productos del Pais; Colegio de Graduados en
Ciencias Econdémicas; Comisién Coordinadora Patronal de Activida-
des Mercantiles; Confederacién del Comercio de la Repiblica Ar-
gentina; Coninagro; Federacién Argentina de Cooperativas Agrarias:
Federacion Argentina de Comerciantes en Artefactos para el Hogar
y Afines; Federacion Argentina de Cooperativas de Créditos Limita-
das; Perfumistas Detallistas Asociados; Unién de Cooperativas A-
gricolas: Algodoneras; [Union Propietarios de Fiambrerias, Queserias
v Rotiserias de la Cgpital, ~
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CAPITULO IX

Articulo 29.- Este Convenio ser& de aplicacién a todos los trabajado
res que se desempefien comoc empleados u obreros en cual
quiera de las ramas del comercio o en actividades civiles con fines
de lucro,o como administrativos en explotaciones industriales en ge
neral, o gue tengan bocas de expendioc de los productos que elaboran,
Yy en las agropecuarias, todos los que son representados por la Confe

deiacién General de Empleados de Comercio y sus filiales en todo el
pais.

Este Convenio ser§ asimismo aplicable a los empleados
de la Confederacién General de Empleados de Comercio de la RepGblica
Argentina,y sus filiales,de los Institutos y Organismos que integra

2n la cltada Confederacibn Y los ocupados por las entidades gremia
ies empresarias cuyas actividades estén encuadradas en el mismo,

A sus efectos,y a titulo ilustrativo,se enuncian a qué
actividades,en especial,serd de aplicacibn,indicéndose que esta enu
meracibén no importa excluir a los no individualizados que estén com
prendidos en la formulacién inicial;

inc.a) ~ Establecimientos donde en forma habitual Y por su acti

vidad especifica se comercializan los siquientes pro
ductos: Avicolas; Artefactos del Hogar; Automotores;
Materiales de Construccibn; Materiales de Hierro; M&
quinas de Oficinaj; Miquinas de Coser; Articulos para
Deportes; Articulos de Fantasfas; Comestibles y Bebi
das; Pafos y Casimires; Artfculos de Electricidad; La
nas e Hilados; Plantas; Flores; Productos Licteos; Pro
ductos de Granja; Productos Regionales; Repuestos y/o /
Accesorios para Automotores; Maderas; Venta de Articu /
los en Peluquerfas y Casas de Peinados; Pelucas; Pastas
Frescas; Cuadros y Marcos; Maquinarias Agricolas y sus/
implementos; Neum&ticos; Articulosde Caucho; Helados; /
Vidrios; Cristales y Espejos.

MO S ™

Los establecimientos que se individualicen con la deno
minacibén de: Entidades Financieras calificadas por la /
Ley de Entidades Financieras (t.o) (Cajas de Crédito, /
Compafifas Financieras, Sociedades de Crédito para consu
mo); Cigarrerfas; Librerfas; Bazares; Jugueterias; Fru
terfas; Verdulerias; Ferreterias; Pinturerfas; Mueble /
rfas; Sombrererfas; Camiserfas; Supermercados; Autoser
vicios; Casas de Misica; Bombonerfias; Panaderfas y Con
fiterias (venta al pGblico); Sanitarios; Tintorerias; // .
Papelerias; Zapaterfas; Marroquinerfas; Talabarterfias; 4
N N . ) ot
Disquerfas; Pajarerfas; Carnicerfas; Semillerfas; Bici
cleterfas; Rotiserfas; Fiambrerias; Tiendas; Sastrerfas’
Boutiques; Mercerfas; Casas de Regalos; Joyerias; Relo
jerias; Casas de Cambio; Inmobiliarias; Concesionarias
de Automotores; Corralones de Materiales; Casas de Rema
te; Institutos de Belleza; Perfumerlas; Santerfas; Esta
ciones de Servicio; Casas de Electrénica; Televisibn;
Grabadores y/o Sistemas de Sonido; Empresas que suminig
tran personal a otras emprfias/y‘gic ersonal;\Opt& /
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inc. ¢) =~ Actividgdes afectadas a: Fraccionamiento de Productos
Quimicos; Venta de Terrenos; Financieras y de Crédito;
Consignatarios de Hacienda; Cereales y/o Frutos del /
Pals; Empaques de Frutas; Remates~Feria; Asesoramiento
técnico de Seguros; Comisionistas de Bolsa; Mercado de
Valores; Transporte (personal administrativo); Extrac-
cibn de Arena; Transporte de Cemento Portland; Institu
tos o Casas de Informacibén de Créditos; Agencias de Ng
gocios; Mercados de Concentracién de Frutas y Verduras;
Agencias de Loteria; de Quiniela y/o de Frode; Agencias
de Viajes y Turismo; Casas Fotocopistas y/o gue ejecuw
tan copias a mdquina; Editoriales, Exportacién de Cerea
les; Empresas Fotogr&ficas y Casas de Fotografias.

Todo el personal que realiza tareas de reparacién, ar -
mado o mantenimiento, dentro de su especialidad en esta
blecimientos comerciales.

Envasamiento, fraccionamiento, distribucién y carga vy
descarga de gas y otros combustibles o lubricantes; Ca-
ja de Subsidios Familiares para Empleados de Comercio;
Obra Socilal para Empleados de Comercio y Actividades Cj
viles; Servicios Flnebres; Seguros de sepelios; Lstudio:s
Juridicos y/o Contables; Escribanias; Lavaderos de Auto
méwiles; Acopiadores de Cereales y Frutos de Pals; Estu
dios de Asesoramientos Impositives y/o Laboral y/o Prem
visional; Organizaciones de Venta y Rifas; Compra Venta
de Cereales, Haclenda y/o Mercaderias en general; Depb-
sitos de almacenamiento; Procesamiento electrdénico de
Datos; Centro de Computacidn; Empresas de limpieza vy
desinfeccién; Cooperativas de Crédito y/o Consumo; Ven-
ta de Alfajores; Promocidn y/o Degustacién; Lavaderos
de Ropaj; Venta ambulante y/o play

a'

Todo ‘ello sin perjuicio del tipo de sociedad gue asuma el cardce—
ter de ls empleadora,inclusive las cooperativas.

Articulo 3¢.~ El presente convenio regird desde el 192 de junio de
1975 hasta el 31 de mayo de 1976.

CAPTTULO 11X

AGRUPAMLIENTOS Y CATEGURIAS PROFESIONALES

Articulo 492.- A los trabajadores a que se refiere esta Convencidn

se les asignard la calificacién gue corresponda en fupn-
cidn de las tareas gue realicen Yy atendiendo a,6 los siquientes a -
grupamientos: .

Maestranza y servicios
Administrativos

Auxiliar P
Auxiliar especializado
Ventas ° 3
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Articulo 52,.,- Personal de Maestranza vy Servicios. Se considera perso
nal de MAESTRANZA Y SERVICIOS al que realiza tareas 7
atinentes al aseo del establecimiento, al que se desempefia en funcio
nes de orden primario y allos que realicen tareas varias sin afecta /

cibén determinada. Este personal se encuentra comprendido en las si /
guientes categorlias:

A) Personal de limpieza y encerado; cuidadores de toilettes y/o

vestuarios y/o guardarropas y/o mercaderias; ayudantes de re
parto; cafeteros; caballerizos; ordenanzas; porteros; sere /
nos sin marcacién de reloj que no realicen otrastareas; re /
partidores domiciliarios de mercaderfas sin conduccién de ve
hiculo automotor; carga y descarga; ascensoristas; personal /

de vigilancia; ensobradores y franqueadores de corresponden /
claa

serenos con marcacibn de reloj o sin marcacidn de reloj que /
realicen otra tarea; acomodadores de mercaderia; separadores
de boletas y remitos en expedicibdn; empaquetadores en expedl
cibén; playeros sin cartera (estaciones de servicio); ayudan /
tes de trabajador especializado; ayudantes de capilleros y/o
furgoneros; personal de envasado y/o fraccionamiento de pro /

ductos alimenticios; fotocopistas; cuidadoras infantiles (Ba
by Sikter).

Marcadores de mercaderfa; etiquetadores; personal de depbsi /
tos de supermercados y/o autoservicios; ayudantes de ligquida
cibn (editorial); conductores de vehiculos de traccidn a san
gre; porterow de servicios flinebres; personal de envasado /
y/¢ fraccionamientc de productos quimicos; limpieza vy venti /
lacién de cereales; personal de embolse, pesaje, costura, se
llado y rotulade (semillerfa); personal de estiba; playeros /
con cartera (estacibn de servicio); cuidadora-enfermeras de /
uarderfa (Baby Sister).

,..\\ p il ) 7
/ﬂ ‘Articulo 69.- Personal Administrativo. Se considera PERSONAL ADMI /
' i NISTRATIVO al que desempefia tareas referidas a la ad /

fdnistracibn de la empresa. Dicho personal revistiari en las siguien
/tes categorfas:

»A) Ayudante: Telefonistas de hasta cinco lineas; archivistas; /
e recibidores de mercaderfias; estoguistas; repositores y fiche
2 : ristas; revisores de facturas; informantes; visitadores; co /
 bradores; depositcres; dactildgrafos; debitadores; planille /

ros; controladores de precios; empaquetadores; empleados o 7/
auxiliares de tareas generales de oficinaj mensajeros; avyu /
dantes de trlmites internos; recepcionistas; portadores de _Aﬁé
valores; preparadores de clearing y depbsitos en entidades < 7%
inancieras calificadas por la ley de entidades financieras /
(en Cajas de Crédito Cooperativa).

Oficial de segunda: Pagadores; telefonistas con m&s de cinco
lineas; clasificadores de reparto; separadores y/o preparado
res de pedidos; Balanceros; controladores de documentacibng /
verificadores de bienes prendados; tenedores de libros; 1i /
quidadgres y/o contralodores de operacioges regidas por ta /
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blas; imputadores de cuentas regidas por normas; atencién de
piblico para captacién de ahorro y colocacidén de créditos y
valores; controles, érdenes y entregas de documentos; secre-
tarios/as; atencidn de cuentas a plazo determinado vy ahorro
(en Cajas de crédito cooperativa);control de firmas de extrac
cionesg (en Cajas de crédito cooperativay), ~

Oficial de primera: Recaudadores; facturistas; calculistas;/
responsables de cartera de turno (estaciones de servicio);/
secretarios/as de jefatura (no de direccién) ;corresponsa-
les con redafncolon propia; liquidadores y/o controladores de
Operaclones’regidas por tablas; tenedoresde libros principa-
les; cuenta correntistas; liquidadores de sueldos y jornales;
ayudantes de cajera en entidades financieras; operadores de
miquinas de contabilidad de registro directo; preparadores
del estadc del redescuento que tienen las Cajas de Cfedito
Cooperativa ante el Banco Central, -

Especlalizado:liquidacionistasiconfecciona liquidaciones pa-
ra su remisidn y entrega a clientes de semillerfas); compra-
dores; ayudantes de contador; especialistas en leyes sociales
y/0 en asuntos aduaneros y/o en asuntos impositivos; liquida-
dores de derechos de autor; presupuestistas; compradores
de bienes muebles para locaciones; auxiliares principales a
cargo de asuntos legales; analistas de imputacidénes contables
segin normaf controles y anflisis de legajos de clientes: con
troles de garantfas y valores negociados; taquidactildégrafof
operadores de méiquinas de contabilidad de registro directo
\L.con salida de clnta; personal administrativo de las empresas
/ .y/o instituclones afines a servicios fineblres {cementerios
" privados, remliserias, velatorios). -

Eij\Encaxgado de segunda. - ';j)
) Segundo jefe o encargado de primera, - JJ

Rt 1 | tmulo 72.,~ Agimismo se considera PERSONAL ADMINISTRATIVQO. a
W" k los cajeros afectados a la cobranza en el establecimiento,

de las operaciones de contado y crédito, mediante la recepcibn de dj-
nero en efectivo y/o valores y converslén de valores; a los fines de
= ™ Su remuneracidén se consideraré:

ﬂ/ a)

Cajeros/as que cumple inicamente oper:aciones de contado y/o

erédito, -

) Cajeros/as que cumplan la tarea de cobrar operaciones de con-
tado y crédito y ademés desempefien tareas administrativas
afines a la caja o de empagque. -

¢) Cajeros/as de entidades financieras. -

rtfculo 89: Personal Auxiliar,-8Se considera PERSONAL AUXILIAR a

los trabajadores que con oficio o préctica realicen tareas
~de reparacidn, e)eov:;cxon mantenimimiento, transformacién servi-
ce de toda IW‘.E&, ‘de bienes que hacen a},;fg“xro de la empresa y/o su

r,anspo::j;ef*a,on utgl;zamon de. medms,.. ,ﬁ{xcos/xﬁe*{\istarélﬁfp lag g~
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A) Retocadores de muebles; embaladores; torcionadores, cargado /
res de grfia mbvil y/o montacarga; personal de fraccicnamiento
Y curado de granos; reparacibn, armado y/o transformacién de /
enseres, maguinas, mercaderfas y muebles; ayudantes de las es
pecificaciones del punto B) de este artficuloj Personal afecta
do a salas de velatorios; ayudantes de choferes de corta dis /
tancia de vehiculos automotores de cualquier tipo afectados [/
al reparto, transporte y/o tareas propias del establecimientoe

B) Herreros; carpinteros; lustradores de muebles; cerrajeros; /
guincheros; albafiiles; herradores; soldadores; capilleros y [/
furgoneros de servicios flinebres; talabarteros; plomeros; ins
taladores de antena de T.V.; service de artefactos del hogar /
en general; gasistas; tostadores de cereales; fundidores de /
maniquies; foquistas de laboratorios fotogréficos; personal /
de mantenimiento de supermercados, autoservicios y/o empresas;
tractoristas; sastres y tapiceros de servicios flinebres; pinto
res; meclnicos; engrasadores; lavadores; gomeros; ayudantes /
de laboratorios (semillerias); ayudantes de clasificador de [/
granos; ayudantes de secador de granos; choferes de corta dis
tancia de vehiculos automotores de cualquier tipo afectados [/

/ al reparto, transporte y/o tareas propias del establecimiento.

.~ C) Capataces; capataces de cuadrilla o de florada.

\
Articulo 92.- Personal auxiliar especializadc. Se considera PERSONAL
% AUXILIAR ESPECIALIZADO a los trabajadores con conoci /

""" mientos o habilidades especiales en técnicas o artes que hacen al gi

~ro.de los negocios de la empresa de la cual dependen; comprendidos [/
7 en las siguientés categorfas:

A} Dibujantes y/o letristas; decoradores; kinesiblogos; enferme /
' ros; peluqueros; pedicuros; manicuras; expertos en belleza; /
fotogr&dfos; balanceadores; demostradores; cocinerow; panade /
ros; dibujantes detallistas; seleccicnadores de material gra /
fico; tapistas; personal de formacibn en capacitacibn (perma /
nente); recepcionistas de produccibdn y/0 coordinadores; labg /
ratoristas de semillerfas; fraccionadores de productos quimi /
Cos; clasificadores de granos; secadores de granos; dietistas
y/o ecbnomos (Centros Materno-Infantiles); nurses; ayudantes /
de vidrieristas o de las restantes especialidades de la cate /
goria B) de este artfculo; ayudantes de choferes de larga /
distancia de vehiculos automotores de cualguier tipo afecta /

des al reparto, transporte y/o tareas propias del estableci /
miento.

Vidrieristas; liguidadores de cereales; especializadosen segu
0s; traductores; intérpretes; bpticos técnicos; mec&nicos de
utomotores; teletipistas; instrumentistas; conductores de S
obras; joyeros; relojeros; técnicos de impresibn; técnicos ey
gr&ficos; corregtores de estilo; secretarios de coleccibn; ™
maestras jardineras y/o asistentes sociales {Centros Maternow
Infantiles); operadores de telex vy radioperadores; personal [/
que se desempefa en funciones para las cuales se le requiera /
el uso de idiomas extranjerosm$n forma/g%ﬁéc ica; choferes [/

Pty P
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de larga distancia de vehiculos automotores de cualguier tipo
. afectados a reparto, transporte y/o tareas propias del esta /

blecimientao,

X&%K “ Artfculo 100.- Personal de ventas.

se considera PERSONAL DE VENTAS /
, a los trabajadores que se desempefien en tareas y/u /
Ooperaciones de venta cualquiera sea su tipificacibn, vy revistari en
las siguientes categorias:

,%X\fi\«l/ A) Degustadores.,
)

\ ) B) Vendedoras; Promotores.

\

- C) Encargados de Segunda.

= D) Jefes de Segunda o Encargados de Primera.

Articulo 112.~ Capataz, Capataz de Cuadrilla o de Florada. Se consi /
dera CAPATAZ al empleado que es responsable del traba
jo que se realiza en un sector de una seccibn, divisibn o departamen
to, compuesto por personal obrero. Actfia en calidad de ejecutor, dis
tribuidor y supervisor de las distintas tareas que se cumplen en el /

mismo, y a su vez se desempefia a las 8rdenes de un superior jerérqui
CO.

Articulo 120.- Encargado de segunda. Se considera encargado de segun
dasal empleado que es responsable del trabajo que se /
_realiza en un sector de una seccibn,actuando en calidad de ejecutor,
~ distribuidor Y supervisor de las tareas que se cumplan en aquél,

>~ Articulo 139.- Jefe de segunda o encargado de primera. Se considera /
JEFE DE SuEGUNDA O ENCARGADO DE PHIMERA,al empleado /

que secunda al respectivo jefe de seccibdn en las obligaciones del /
ismo,y lo reemplaza en caso de ausencia por cualquier motivo.

~Articulo 149.- Para el caso de los Articulos 52, 82 y 9¢ no podr& ha

ber personal calificado como ayudante donde no haya /
vitular.

MW.i§QArtiCUlo :92+= La enunciacibn de categorfas precedentemente expuesta

\\W no implica obligacibn por parte del empleador de crear
las mismas cuando ello no fuere requerido por las necesidades de la /

egorfa /

,%w\nmmwtuanda los casos de reemplazo temporario,continuo o alternad

- - 0, que no ,

St o SUupere los noventa dias del afio calendario. /

“ ArETCUlo 17Q .- La clasificacién de los trabajadores dentro de las ca
“" tegorfas establecidas en la presente Convencibn se

/
efectuard teniendo en cuenta el carcter y naturaleza de las tareas /
que efectivamente desempefien,con prescindencia de la- /

que se leg hubiere asignade ,Jf%>/

)
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Articulo 180.- Las empresas que empleen no mas de cinco personas /
comprendidas en este Convenio y si las mismas no pue

den categorizarse por la multiplicidad de tareas que desarrollan,

ajustardn la categorizacién de su personal a la siguiente escala:

Maestranza Bésico (A)
Administrativos Categoria (B)
Cajeros Categoria (B)
Vendedores Categoria (B)

En los casos en que lz cantidad de personal empleado por la empresa
comprendido dentro de este Convenio, supere los 5 empleados pasaran
a encuadrarse de acuerdo a las categorizaciones establecidas en el
Capitulo IIX del presente Convenio.-

Cuando en este caso el personal sea ubicado en una categoria superior

a la indicada en el parrafo primero, si la empresa vuelve a ocupar /

5 empleados o menos, comprendidos en este Convenio, mgntendrd la ca-

tegorizacibn adquirida. . { a4
| E
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CAPITULO IV
REGIMEN REMUNERATIVO

rticulo 192.~ Los trabajadores comprendidos en el &mbito de la pre-
sente convencibn, con 18 afios de edad ¢ mids, percibi-
ran las siguientes remuneraciones minimas mensuales:

Form. N? 5008 - 1,500,000 - IV - 74
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ESCALAS DE REMUNEKACIONES MINIMAS PARA EL PEKSONAL DE MAESTRANZA Y

SERVICIOS: Comprendido en el artioulo5° y de acuerdo a las siguien-
tes categoriasi

CATEGORIA CATEGOKIA CATEGOHIA
a) 3) g)
Inicial 4+ 800 4 900 5¢ 000
1 afio 40820 40 920 56020
2 afios 4+840 40 940 54640
3 afics 4860 4+960 50660
4 afios 40 880 44580 50080
5 afios 4+ 500 5 000 5100
6 afios 40920 56020 5120
1 afion 44540 50640 50140
8 afios 4# 960 5¢060 5160
9 afios 40980 5080 5« 180 )
10 afios 56000 50200 50 200 4
11 afios 50030 50130 50230 //
12 afioe 50060 5¢160 5e 260 A
13 afios 5090 5190 5250
14 afioa 50120 50 220 56320
15 afios 50150 50250 5350
16 afics 5190 5e 290 50 250
17 aios 5230 5¢330 50430
18 afios 50 27C B 370 5¢470
19 afios 5310 5¢410 5e 510
20 afios 50350 5450 5+ 550
21 afios 5e 400 e 500 5e 600
| 22 afios 50 450 50 550 5 650
| 23 afios S 500 50 600 5+ 700
24 afios e 550 5e 650 5750
' 25 afios 5e 600 5¢ 700 50800 /
26 afios 5 660 56860 - |
27 afies 5¢720 56920
28 afios 5« 780 50980
S 29 afosg 5840 62040
SIS 30 afies 58900 6100 N
¢ 31 afios 54960 64160 A
32 afios 60020 69220 U
33 afios 64080 64260 )
34 afios 60 340

35 afios

60 400 /
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ESCALA DE REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PEKSONAL ADNINISTRATIVO:

Comprendide en el Arte 6° y de acuerdo a las siguientes categoriass

Gate

4)
Inicial 40840
1 aiie 4+ 860
2 afioe 4 880
* afies 4 500
4 afics 44920
5 abos 4+ 540
& afos 4+ 560
1 afios 40980
afios 5000
afics 56020
anos 50040
afion 56070
afios 50100
afios 5130
afios 5¢ 160
afies 5190
afios 5e 230
atfiog 56 270
afics 5¢ 310
ahios S350
afios 5390
. afios 2% 440
2 afios Be 490
afios He 540
afice 5550
afios 5e 640
afos 5¢ 700
De 760
5¢ 820
5¢ 880
9¢ 940
6 000
6060
64120
6+ 180

602453&/

e”’"
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Cate
B)

40920
4940
4 960
4580
50 GO0
5 C20
5040
5060
5+ C80
5100
H 120
5150
5¢180
5+ 210
Be 240
50270
50310
5350
50390
5+ 430
5470
20 520
5570
5e 620
5 670
5« 720
5+ 780
5840
5900
5+ 960
6+020
64080
6e 140
6+ 200
G 260
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ESCALAS DE REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PEKSONAL DE CAJERAS:

Comprendidos en el Arts

Cate
A)

4+ 500
4+ 920
40 240
4+ 960
4980
5 C00C
5020
50040
5060
5080
5100
5130
5+160
2130
5220
5 250
5e 290
5330
5370
> 410
50 450
54500
5¢550
5e 600
5650
5+ 700
S5¢760
50820
5e 880
5+ 340
6000
6+ 060
66120
60180
6o 240

T°y de acuerdo a las siguientes escalage-

Cats
B)
54000
5020
5+040
5060
56 080
5100
50120
5140
5160
5¢180
5¢ 200
He 230
5e 260
90 250
2320
5350
5390
o430
50470
5e 510
2550
5¢ 600
50650
5+ 700
5750
54800
5¢ 860
5320
5+ 980
6+040
6100
6160
62220
6+ 280

« 60340

6 400

Cate
c)

54100
5120
D+140
50160
50180
50 200
He 220
5e 240
He 260
5280
5e 300
5330
5= 360
5390
5e 420
20450
2490
5 530
5570
5+ 610
5+ 650
5« T00
2750
5 800
54850
5¢ 900
5960
6020
6+080
6+140
6 200
60 260
6320
6e 380
6+ 440
6+ 500
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ESCALAS DE REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL AUXILIAR:

Comprendidos en el Arts 8° y de acuerdo con las siguientes categoriasi

Cate Cate Cate
4) B) [y

Inicial 44900 50030 5¢ 380
1 aje 4+ 920 5050 5e 400
2 aifies 4+ G40 5070 56 420
" 3 alics 4+ 960 5¢ 0G0 50 440
4 afios 4+ 980 53110 5 460
5 afios 5000 5130 5 480
6 afios 5020 He150 S5e 500
T afios 5040 Be 170 S 520
8 afios 5060 5190 He 540
abog 50080 5 210 5e 560
afiog 5100 5S¢ 230 50 580
afios Se 130 5 260 5610
afios 5160 50 29C Se 640
afos 5190 D320 5670
afics 5e 220 5350 » 700
afios 220 543680 5«730
afiog 5 290 He 420 5170
afios 50330 5e 460 5 810
afios 5370 » 200 54850
afios 50410 5 540 5¢ 890
afios 2450 5¢ 560 5530
anos 5 500 e 630 54980
afiog 5¢ 550 5« 680 64030
ancs 5 600 5730 64080
alios 5+ 650 5 T80 6130
afios 50 TOO 50 830 6180
afioe 5¢ 760 5+ 890 69 240
afios 50820 56§50 6+ 300
afios 5+ 880 64010 6+ 360
64070 6+ 420
6+ 130 Ge 480
6190 6e 54C
64250 6+ 600
6310 6+ 660

6¢370 Ge 720

6 T80

=

e L
Form. N9 5003 - 5.000.0007 52 - 74 . 7
. ‘.- o




g

r s !’/‘"- oyl
Coileniilein de évﬂé?a

ESCALA DE REMUNESACIONES KINIMAS PARA EL PERSONAL AUXTILIAR ESPECIALIZADO:

Comprendido en el Arts 9° y de acuerde a las siguientes categoriass—

Cate
4A)
Inicial 5050
5070
5090
5110
5130
2¢130
54170
5190
50210
50230
De 250
5¢ 280
5e 310
50340
5¢370
2+ 400
2440
5+ 480
5520
De 560
5« 600
50650
5+ 700
5750
54600
50850
5e 910
5970
64030
64090
e 150
60210
64270
60330
6390
64450
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ESCALA DE REMUNERACIONES MINIMAS PARA FEL PERSONAL DE VENDEDORE:

Comprendidos en el art. 100 y de acuerdo a las siguientes categorias:

A B C D
Degustador Vendedor Encargado 2a. 20 Jefe o encarg:
promotor do de Ira.
Inicial 4. 900 75,220 5. 350 5.600 2
1 afio 4.920 5.240 5.370 5.620 .
2 afios 4.940 5.260 5. 390 5.640 |y, |/
3 afios 4.960 5.280 5,410 5.660 | \{5 ﬁuﬂé
4 =fios 4.980 5. 300 5.430 5.680 | niﬁby .
5 anos 5.000 5. 320 5. 450 5.700 &;Uw, !
6 afos 5.020 5. 340 5,470 5.720 o
7 afios 5.040 5. 360 5. 490 5.140 /!
8 ahos 5.060 5. 380 5.510 5.760
9 afios 5.080 5. 400 5.530 5.80
afios 5.100 5. 420 5. 550 5.800
afios 5.130 5. 450 5.580 5.830
afios 5.160 5. 480 5.610 5. 860
afios 5.190 5.510 5. 640 5.890
afios 5.220 5. 540 5.670 5.920
afios 5. 250 5.570 5.700 5.950
afios 5.290 5.610 5.740 5.990
afios 5.330 5. 650 5.780 6.030
afios 5. 370 5. 690 5. 820 6.070
afios 5.410 5.730 5. 860 6.110
afios 5. 450 5.770 5.900 6. 150
afios 5.500 5.820 5. 950 6.200
afios 5.550 5.870 6.000 6. 250
afios 5. 600 5.920 5. 050 6. 300
afios 5. 650 5.870 6.100 6. 350
afios 5.700 6,020 6. 150 6. 400
afios 5.760 6.080 6.210 6. 460
 afios 5.820 6. 140 6.270 6.520
_ afios 5.880 6.200 6. 330 6.580
28 aflos 5. 940 6. 260 6. 390 6. 640
30 afios 6. 000 6. 320 6. 450 6. 700
31 Jafios 6.060 6. 380 6.510 6. 760
32/ afios 6.120 6. 440 6.570 6.820
koS 6. 180 6. 500 6. 630 6. 880
4 ahos 6. 240 8. 560 8. 690 6. 940
35 afios 6. 300 B.620 6. 750 7. 000
T

i@ima garantizada para el
aciones a sueldo fijo y co
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Articulo 200,- E1 trabajador comprendido en esta Convencidn Colec-
tiva, que se desempefie en las provincias de Chubut
y santa Cruz, Gobernacién Maritima de Tierra del Fuego, Sector An-
tadrtico, Islas Malvinas y demés Islas del Atlantico Sur, recibirén
un aumento del 20%, sobre las remuneraciones establecidas en el pre
sente convenio, correspondiéndole al trabajador de las provincias /

de Rio Negro y de Neuquén un aumento del 5% sobre las remuneracio-
nes establecidas en el mismo.-

, Este beneficio no alcanza a los adicionales por ma-
zjo de valores instituidos en el Articulo 30Q.-

Articulo 219.- E1 personal comprendido entre los 14 a 17 afios de e

dad cumplidos, percibird sus asignaciones minimas /

mensuales, de acuerdo con el procedimiento que a continuacidn se es
pecifica:

JABLA DE REDUCCION PARA MENORES DE EDAD CON RELACION AL SALARIO MIw
NIMO, VITAL Y MOVIL

CON 6 HORAS DIARIAS

afnos de edad 40% menos que el Salario Minimo, vital y Movil.-
afios de edad 30% menos que el Salario Minimo, Vital y MOvil.-
afnos de edad 20% menos gque el Salario Minimo, Vital y MOvil.w-
afhos de edad 10% menos que el Salaric Minimo, Vital y Mbvil.-
menor mayor de 16 afios y menor de 18 afios, que trabaje 8 horas

{arias, recibirf el monto total del Salario Minimo, Vital y M&vil.-

Este personal, al cumplir los 18 afos de edad, serd
< incorporado a la calificacién de categoria que le corresponda, se-—
gin las determingciones que se resefan en el Capitulo III,-

Este personal percibira igual salario que los mayo-
res de 18 afios al desempefar igual tarea.-

s

Articule 220.-

Para los casos en gue el empleado perciba un sala-
rio en especie (alimentacibdn, vivienda, etc.) se le
fijard la siguiente escala, que establece el monto a computar en /
 Proporcidn a la remuneracidn que recibe:

For casa y comida, 25% del inicial de la escala res
pectiva.- Por desayuno, almuerzo y cedg, 20% del inicial de la esca

la respectiva.- For desayupé vy almuer% sy 15% del inicial de 1la escg
la respectiva.- 7 ~
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Por vivienda, 10% del inicial de la escala respectiva.-
En ningln caso, los porcentuales aludidos en el pdrrafo precedente
O su suma podrd superar el miximo fijado legalmente, aplicado al /

monto total de la remuneracidn en dinero que tenga que percibir el
trabajador.-

Articulo 230,- A todo empleado no clasificado, como vidrierista y/o

ayudante de vidrierista, si ademis de sus tareas ha=-
bituales armare vidrieras, se le abonard un adicional de $ 200 50—
kre el sueldo que le correspondiera.-

Articulo 249.- En las escalas de sueldos correspondientes a cada ca

tegoria, contempladas en el articulo 199, estén in-
cluidos dentro de las mismas los adicionales por antigliedad que a /
continuacidén.se detallan;

De 1 a 10 afos: $ 20.~ por afo

De 11 a 15 anos: $ 30.- por afio, a partir del undéci
mo, m&s los % 200 ya acumula
dos.~

De 16 a 20 anos: $ 40.~ por afio, a partir del dieci-
seis avo, mas los $ 350 ya a
cumulados .m

De 21 a 25 afios: % 50.- por afio, a partir del veintiGn

avo mas los $ 550 ya acumula-
dOS.*-

26 afios o més: por ane, a partir del veinti-

seis avo, mds los BCO $ ya a-
cumulados.-

Form. N? 5008 - 1,500,090 - 1V « 74
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Articulo 250,- A los efectos del presente convenio, se establece que

para el reconocimiento de la antigiliedad, salvo en los
Casos expresamente determinados en forma distinta, se tomard como ba
'se la edad de 18 afios, o la fecha de ingreso al establecimiento si /
se tratare de personal de mé&s edad.-

Articulo 269.~- El personal que por cualquier motive hubliera dejado

de prestar servicios con posterioridad al 19 de ju-
nioc de 1975, tendrd derecho a percibir los aumentos que le corres-
pondan por aplicacidén del presente convenic.-

Articulo 27¢.- Al sélo efecto de la remuneracidn que deberd liquidar

se se har& constar en el libro de sueldos y jornales
o planillas sustitutivas, para cada trabajador, la calificacidn que
le corresponda conforme a las escalas del articulo correspondiente
de este Convenio. Asi como también cada cambio de calificacidn que
se produzca en adelante, con la fecha desde la cual rige.-—

Articulo 282.- Toda vez que las escalas de salarios de este Convenio
se incrementen por disposicibébn del Gobierno Nacional
de laudos o de convenciones de trabajo, en la misma proporcibdn por-

“centual serdn aumentados los importes establecidos por los articulos
232, 302 y 362 de este Convenio.=-

. Articulo 299.- Cuando el empleador dispusiera el cierre de las puer
/ tas de su negocio, haciendo trabajar al personal re-
/%unerado a sueldo y comisidn o comisidn solamente, deberd adicionar

/.le al sueldo el promedio que le correspondiere en base a las comisio
et . . . -
<~ nes percibidas en el (ltimo semestre.-

" Articulo 30¢.- Los empleadores abonarin a los cajeros/as (incisos a)
i y ¢) y repartidores efectivos y toda otra persona, /

Gue especificamente tengan obligacidén de cobrar dinero a la cliente-
la, la suma de % 600 anuales a partir del 19 de junio de 1975.~

Los cajeros/as calificados en el inciso b) del articu-
lo 7¢ percibirdn la suma de $ 2.400 anuales. Estos pagos se efectua-
r&dn en cuotas iguales y trimestralmente vencidas, de acuerdo al afio
., Calendario, en compensacidn de su riesgo de reposicidn de faltantes

de dinero cobrado. Estas sumas no formaran parte de la remuneracibn
\J a8 efectos de los sportes jubilatorios, cébmputo de aguinaldo, vaca- /
ff:?N\ ciones, indemnizaciones, de la Ley 20.744, subsidio familiar, prome-
“vwgwf dic por enfermedad, etc.-
~...NOo tendr&n derecho a esta compensacién los empleados gue ocasional
O transitoriamente realicen la cobranza mencionada. Estas compensa—
ignes no tendrdn incrementos establecidos en el articulo 20Q.~
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Articulo 319.- Los menores de 18 afios de edad que se desempeflaren co-

mo cajeros, cobradores o vendedores, deberéin percibir
en concepto de salarios el que le corresponda conforme a la escala de
menores prevista en el presente Convenio, mds la diferencia existente
entre dicho salaric y el inicial de cajeros, cobradores o vendedores
Yy Mas su categoria. Asimismo le serd abonado cualquier adicional que
por su funcidn le correspondiere.-

bkn el supuesto de que esas tareas fueran realizadas en
jornadas de 6 horas la diferencia aludida se abonard en relacién pPEO-
porcicnal al tiempo trabajado.-

Articulo 32¢.~ Los menores emancipados por casamiento que no hubieren

cumplido 18 afios de edad tendrdn derecho a percibir el
sueldo del mayor de 18 afios y ubicados dentro de la categoria que le
corresponda de acuerdo con el trabajo que realice,-

En el supuesto de que esas tareas fueran realizadas en

jornadas de 6 horas, se les abonard en relacidédn proporcional al tiem=-
po trabajado.-

Articulo 332.~ Cuando la edad o antiguedad en el empleo operaren como

causa determinante del aumento de la remuneracidén del
mpleado del que se trate, percibirad la nueva remuneracién calculdndo-
sela desde el primer dia del mes en gue cumpliera afos de edad o anti-
gjeaad, cualquiera sea el dia en que los hubiera cumplido.-

Agticulo 349.- Las remuneraciones establecidas por el presente Conve-
; nio son minimas, no impidiendo 1la asignacién de remu=-
eraciocnes supe

riores por acuerdo de partes o por decisidn unilateral
féel empleador.-

En ningGn caso la aplicacién del presente Convenio po-
drd dar lugar a disminucidn de las remuneraciones que actualmente es-
tuvieran percibiendo los trabajadores .-

Articulo 352.- Choferes y Ayudantes de Choferes (Corta DPistancia - Has
' ta 100 Kms.)

Cuando el cumplimiento de sus tareas le demande un tiem
po superior al fijado como jornada méxima legal, le seré&n abonadas las
horas extras que correspondan, ademds se le abonarin los gastos de las

comidas, desayunos o meriendas habituales que deben tomar durante el /
desempefo de sus tareasS.-

Articule 362.- Choferes vy ayudantes de choferes (Larga Distancia- Mis

N de 100 Kms.)
Rl Bl personal de choferes y ayudantes de choferes afecta-
}*\“Wdﬂs a larga distancia, ademds de la remuneracién que le corresponda  /
por su categeria, percibirdn un adicional, segln la distancia que deben
Cubrir, defacuerdo a los importes que figuran en la escala gque mas s
VN e v . . ” 3
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-abajo se detalla, en compensacidén de vidticos y horas extraordinarias.
Esta Retribucién deberd ser abonada conjuntamente con su sueldo men-
sual. Queda convenido expresamente que la retribucidn por kilometraje
se deberd pagar en todos los casos en funcidn de los kilémetros reco-
rridos por el conductor, aungque no hublere trabajado horas extras en

el perfodo de que se trate. Esta retribucidn forma parte integrante /
de su salario.-

AYUDANTE DE CHOFER
7

Por los primeros 100 kms. de la sede del empleador $ 0,40
Mds de 100 kms. % 0,50
I
CHOFER
Por los primeros 100 Kms. de la sede del empleador $ ©,50
Més de 100 Kms. $ 0,60
Articulo 372.- Cuando por aplicacidédn de las escalas del presente con-
venio, resultare que la remuneracién real del personal
que percibe sueldo fijo se incrementa en una suma inferior a % 1.150,

se adicionard el importe necesario para alcanzar dicho incremento minji
moide $ 1.150.~ A tal efecto, se computard la remuneracion real corres
popndiente al mes de mayo de 1975.-
Los vendedores a sueldo y comisidén o comisién solamen
» también percibirdn el aumento minimo de $ 1.150, el que se adicio-
ard mensualmente a partir del 12 de junio de 1975, sobre su remunera-
£ibn real, cualquiera sea su monto. Aclarase gue cuando la remunera- /
cién mensual sea inferior a la escala, el aumentc de % 1.150 se sumara
dicha remuneracién real Y no a la de la escala. En cualquiera de los
Supuestos previstos en este apartado, sl de la aplicacidbén del sistema

establecido resultara una suma inferior al sueldo de la escala LesSpeC
tiva, se abonara este Gltimo.-

Ty Articulo 380.- Las remuneraciones bdsicas correspondientes a los traba

jadores comprendidos en esta convencién colectiva, son
A3s gue se detallan en el articulo 190,-

‘ wueda establecido que tales remuneraciones incluyen los
=} incrementos dispuestos por la Ley 20.517, bDecreto 1.012/74, becreto [

g §11.44a/74, Decreto 572/75 y Decreto 796/75,-
\\ Articulo 399.- Incorpbérase en forma definitiva al sueldo fijo que ve<wt
, nian percibiendo los vendedores a sueldo y comisibn o
comisidn solamente que revistaban en las empresas al 31 de mayo de 1975
la cantidad de $ 1.340, resultante de sumar al adicional establecido
qg% el Convenio 17/73, los adicionales acordados por las disposiciones
tegales posterio 7 y Decretos 1.9}2%_4, 1.448/74, 572/75

96/ 75) o m 7 sy
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ASIGNACION COMPLEMENTARIA

Articulo 40Q,-

Las empresas abonardn al personal comprendido

en la presente convencidn una asignacibén men-

sual por asistencia y puntualidad equivalente a la doceava par
te de la remuneracibdn del mes, la que se hard efectiva en la /
misma oportunidad en gue se abone la remuneracidn mensual.-

Para ser acreedor al beneficio, el trabajador

no podrd haber incurrido en mids de una ausencia en el mes, no
fi;7computéndose como tal las debidas a enfermedad, accidente, va

o caciones, ‘ C::fﬁ .

o licencia legal o convencional.-

Form. N7 5008 - 1.500.000 - 1V « 74
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CAPITULO v

REGIMEN DE INGRESOS Y PROMOCIONES

Articulo 419 .- La Confederacibn General de Empleados de Comercio /
' Y SUus respectivas filiales organizarfn un sistema de

Bolsa de Trabajo. Cuando los empleadores deban efectuar alguna deslg /
nacibn solicitar&n a las mencionadas Bolsas de Trabajo,la némina de /
postulantes que tengan inscriptos,dentro del agrupamiento donde exis /

tan vacantes,a fin de considerarlios preferentemente en igualdad, de - /
condiciones,con otros postulantes, cuando efectten la designacidn.-

artfculo 4292 L~ Yodo trabajador gue preste servicios con afectacibn /
it a4 un establecimiento en el que sea de aplicacidn esta
Convencibn podré& pPostularse para ocupar la vacante que se produzca en

la categorfa inmediata superior a la que se desempefia,dentro del agru

pamiento a que pertenézca. Esta disposicibén no se aplicard en rela

/
cibn a los clasificados en el agrupamiento de personal auxiliar espe /
cializado.

Todos los trabajadores,inclufdo el personal ubicado en el agrupa <
miento auxiliar especializado, tendrdn prioridad a postularse para ocu
par vacantes en agrupamientos de losg que no forman parte,pero en tal /
caso,sblo podrdn acceder al cargo de inferior jerarquia en el otro /

Esta norma sblo podré ejercerse en el supuesto de que se produz /

an vacantes o se creen nuevos cargos dentro de los agrugamientos pre
viistos en esta Convencidn.

N
. Articulo 43¢ | g1 empleador deber& llenar las vacantes de acuerdo /
- g a las siguientes normas:

; 12.- La existencia de la vacante o creacibdn de nuevos cargos seré
i comunicada en forma de gue sea conocida por todo el personal
por los medios habituales de informacidn de la empresa,espe /
cificando las caracterfisticas del puesto a llenar y el plazo
dentro del cual &1 o los postulantes deber&n manifestar su /

voluntad de ocupar la vacante. Este plazo ne podrd ser infe /
rior a 48 horas.

A los efectos de la cobertura de la vacante ya sea en una /
categoria superior dentro del agrupamiento a que pertenezca /
el trabajador o en otro agrupamiento,se tendrd en cuenta como
condicidn prevalente la idoneidad Y la capacidad. Cuando se /
postule mé&s de un trabajador para el mismo cargo en igualdad

e condiciones de idoneidad y Capacidad,se tendr§ en cuenta /
ademds la antigliedad y cargas de familia.

S1 la vacante no puede ser llenada,por cualquier causa con /
trabajadores del establecimiento que se hubleren postulado /
para el cargo,se utilizarid el procedimiento previsto en el /
\ﬁificulo 41" del presente Convenio.

S A

,,,,,,,,, )]
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Articulo 4492 .- Las normas antes establecidas no serén de aplicacibn
cuando se trate de cubrir cargos en forma circunstan

cial por ausencia temporaria del titular,es decir,en caso de reempla
ZOe

Articule 45¢ .- E1 postulante que no fuera designado en el cargo va
cante no perderf el derecho a postularse cuantas ve
ces se produzca la oportunidad de la misma.

Articulo 469

«~ Todo personal que realice tareas correspondientes a
categorias superliores, en forma continua o alternada,

percibird la diferencia de remuneracibn respectiva mientras realiza /
la tarea.

Cuando la realizacidén de esta tarea tenga lugar durante un perio /
do continuo o alternado de mds de seis meses,se le asignaré la remuneg
racidén de la categorfa superior en que se haya desempefiado siempre /
que tal circunstancia no fuera determinada por reemplazo del titular /
del cargo por ausencia temporaria de éste. Empero,el reemplazante no /
adquirird derecho a la categoria superior la que solamente podrd ser /
atribuida mediante las normas establecidas en el articule 430 ..

hE)

CAPITULO VI

\‘ A HORARIOS

‘Acticutlo 472 .. En los establecimientos en que existieran distintos /
horarios de trabajo,se procuraré que el personal més
antiguo pueda escoger el horario de su preferencia,toda vez que se /
produzcan cambios en las dotaciones que posibiliten ese desplazamien /
to. Igual tratamiento se otorgard al personal que curse estudios uni /
~-versitarios,secundarios o técnicos en establecimientos oficiales o /
~privados autorizados,siempre que acrediten debldamente tal circunstan

Articulo 482 .- Los serenos que desempefien sus funciones sin marca [/
A cibén de reloj de control de sereno Y que no realicen
gtra tarea tendré&n una jornada de trabajo que no excederd de doce ho /
as corridas,debiendo proporcionirseles un lugar adecuado para descan
sar. En el caso del sereno que realiza su funcidn con marcacidn de re
~loj de control de sereno o gque realizan otras tareas,con © sin marca /

/- cibn de reloj,la jornada diaria de labor no podré exceder de ocho dg 7
. .. ras"si fueran corridas.

CAPITULO VITI

SALUBRIDAD, HIGIENE Y SEGURIDAD

o 49¢

+~ En lo referente a la salubridad,higiene Yy seguridad,

las partes se ajustarin a las disposiciones legales /
jue regulen estos aspectos.

Asimismo,constituirdn una Comisibén de Estudio,a efectos de ade /
48r la aplicacibn de aquella legislacidn en lo que considere necesa /

-7 N\
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ric respecto de los trabajadores comprendidos en este Convenio.

Se fija como plazo de actuacibn el de 180 dias a partir de la /
homologacién del presente Convenio,

Articulo 500 ,- Queda prohibide ocupar a mujeres y menores en traba
jos gue revistan carbcter penoso,peligroso o insalu

bre.

Articulc 510 .- En todo lugar de trabajo existird un botiquin con /
los elementos necesarios para primeros auxilics.

Articulo 522 .- En todos los casos,los establecimiehtos deberén con
tar con elementos indispensables gue aseguren condi

1iones adecuadas de luz,ventilacién y calefacciédn suficiente,en los /
lugares de trabajo.

Articuleo 539 .. Lasg empresas deberan contar con bafios para uso de [/
. Su personal,los que estarin provistos con los ele /
mentos necesarios para cumplir su funcién,incluyendo los de limpieza

que puedan ser requeridos por las caracteristicas del trabajo (toa /
1la, jabbn,pomadas o l{quidos removedores).

/- Articulo 549 .. Epn todo lugar de trabajo deberi existir agua pota /

m/f ; ble y se posibilitar& la instalacibdn de bebederos [/
R pap? usc del perscnal,

Articulo 552 .- En los Casos en gue por razones de horarioc o cir /

cunstancias del trabajo el Personal llevare su pro /
pia comida,se procurard habilitar lugares en condiciones adecuadas [/
de higiene,confort Y aseQ destinados a tal fin. Los regimenes de ce /
medores existentes serdn mantenidos como en la actualidad.

dj//ﬁrticulo 562 .=~ Todo el personal gozard en forma rotativa por la /

CAPITULO VIII
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

B tarde de 15 minutos diarios para la toma de refrige
~+10e Durante dicho lapso el empleado podr& hacer abandono del esta [/

4
L
y

#  blecimiento u optar por tomarlo en la empresa,cuando ésta dispusiera

-{/G;qe\%zfeteria,comador © lugar equivalente instalado.

.ff Auste intervalo se considerari comprendide dentro de la jornada /
| nefmal de trabajo.
‘iﬁf. En ningln caso la presente disposicibn modificar§ y/o alterark /o
?yffios usos y costumbres existentes en la materia que sean mas benefi ./
ciosos al trabajador,pero no se acumularén. -

‘Articulo 5792 .. No podrd existir dentro del &mbito de esta Conve
cibn Coiectiva,personal jornalizado permanente.

g}&_%zéiculo 282 .- Las empresas facilitar&n a sus trabajadores la adéhfdi

sicibn de las mercaderfas o productos gue expendan /
y'&on una reduccibdn monetaria con respecto a los de venta al plblico.

S 7 Articulo 299 El empleado preavisado de conformidad 5 la Ley 20.744
' que consiguiera una nueva ocupacibn,podrd retirarse
{7 del empleo sin perjuicio del cobro de haberes que se

F - tiempo d rea:é;i trabajado,e indemniz

-
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/' debiendo comunicar dicha circunstancia telegraficamente a su empled
. dor.

Articulo 809 .~ El personal gue cumpla funciones de cajero/a,debera
gser provigto en tode momento del cambio necesario,

dispondri deasientocon respaldo, tendri el tiempo gue requiera para

'lt%gsus necesidades fisiolégicas y durante esas ocasionales ausencias

conservari en su poder las llaves de la caja, la que no podri ser
controlada ni abierta por nadie sin su presencia.

f : Articulo 610 .~ Rl trabajador mantendra el derecho a continuar per-

¢ o cibiendo sus remuneraciones por todo concepto en

- 08 casos en que -por razones imputables a la empresa~ le fueran
tanceladas a la misma temporariamente -total o parcialmente~ las
habilitaciones requeridas para realizar sus actividades. En tales ca-
sos el empleador podra asignarle tareas de categorias y salarios

1} ~ equivalentes a la suya.

j /" Articulo 629 .-El trabajador mantendréd el derecho a continuar per_

cibiendo sus remuneraciones por todo concepto en
los casos en que ~por fazones imputables a la empresa- le fueran
t4 cancelados al mismo temporariamente las habilitaciones regueridas
para realizar sus funciones en la empresa. En tales casos el emplea
dor podra asignarle tareas de categorfa y salarios equivalentes a la
j suya.

| Articulo 832 . -No sera obligatorio para los trabajadores comprendi

dos en la presente Convencidén el uso de saco o cha-
quet111a durante la temporada estival,cuando las condiciones ambien_
\tales del lugar de trabajo asi{ lo justifiquen,

fArticulo 64¢ .-Las empresag habilitaridn armarios o guardarropas

para uso exclusivo de los empleados, los cuales no
rodrin ser abiertos poraguellos sin la presencia del empleado/a;sal
vo cuando la falta de espacio haga totalmente imposible su cumpli-
miento,curcunstancia debidamente comprobada por la autoridad de
i:faplicacién.

%*Artfculo 652 . -La limpieza de maquinas y/0 herramientas deberi
practicarse dentro de la jornada normal de trabajo, ..
cuando dicha limpieza sea realizada por el personal gue las utiliza.,

CARLTU X
PROVISION DE INDUMENTARIA Y UTILES DE TRARAJO _
Articulo 662 . - El empleador hari conocer fehacientemente al emple:

do u obrero las condiciones referentes a provisién
ve uniformes y/o ropa de trabajo para el desempefio de sus tareas. En
:caso de que dichas prendas sean de uso bbligatorio,serin provistas
'por el empleador a su exclusivo cargo. Enel caso de ropa de tr;_aba;o(é
si su uso es obligatorio el empleador proveerid dos equipos por afio.

~Articulo 672 .- El empleador proveerd los ttiles ,materiales y demi.
elementos de traba;o destinados al normal desenvol
vimiento de la empréga; como asi tambleg los elementos necesariosp

la segurldad - roteccton de lja salu nal. ;estos jca-
: ' /‘“»5 /*5 ‘v
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50s,la provisidn de equipos adecuados serd obligatoria al igual que /
su uso. Asi por ejemplo,deberd proveerse con cardcter obligatorio bo
tas de seguridad al personal que presta servicios en usinas; botas /
de goma al gue se desempefie en ambientes hlmedos; equipos completos /
de abrigo ~botas con suela de madera,tricota de lana,saco de cuero /
Y pPasamontafia- al que cumpla tareas en c&maras frigorificas; guan /
tes de goma para el que utilice agua en sus tareas; guantes de cuero
para el que manipulee cajones u otros elementos riesgosos; y en gene
ral,los que resulten adecuados Y/0 necesarios a la labor de que se [
trate. El empleador procurar§ también elementos de proteccidn contra
lluvia al personal que por sus tareas deba trabajar a la intemperie.,

Al personal de servicios ffinebres que por sus tareas le resulte /

secesario,le serdn provistos guantes,mascaras protectoras y calzado /
con suela de goma para capilleros y choferes.

La negativa a trabajar por falta de provisibdn de los elementos /
: requeridos no serd causa de sancidn de ninguna naturaleza,ni de des /
k{? cuento de haberes,peroc no eximirg a la empresa de regponsabilidad /

o por las consecuencias (enfermedad O accidente que pudiera resultar /
de tal carencia).

Articulo 682 .. En los uniformes del personal no se podrd hacer agre

gados (aplicaciones,bordados,etc.} que importen pu /
blicidad de mercaderfas ni productos,pero esta restriccién no compren
de la leyenda que identifica a la empresa,siempre que no signifique /
€sa inscripcibn una alteracidn en la discrecidn de la vestimenta o /
implique una ridiculizacién de la misma.

CAPITULO X
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

Articulo 699

»~ En caso de accidente de trabajo o enfermedad profe /

sional el trabajador tendri derecho a la percepcign
integra de sus haberes,desde el primer dia de ocurrido el hecho como
s' no hubiera interrupcién de la prestacidbn de servicios.

\. Articulo 70

«= El empleado quedari eximido de sy obligacibn de avi
sar o hacer avisar su ausencia por enfermedad ante /
| la imposibilidad originada en causas debidamente Justificadas que im

o pidan su comunicacién ail empleador. Igual temperamento se adoptard 7/
en caso de accidente,

rticulo 712 .. g1 empleado gue por prescripcibn médica debidamente
comprobada por el empleador,debiera cambiar de ta /
reas,serd destinado a una funcibn existente que contemple tal impedi

mento. bste cambio de tareas subsistird mientras duren las causas /
\\<q € originaron el mismo. )

CAPITULO XX
EMBARAZO Y MATERNIDAD

+~ NO podr& regq
la realizacjs
- I)Vﬂ./, - 4.,.4“"

irse a la mujer en estado de embarazo

de ;azeéswﬁggjimpliquen n esfuerzo /
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fisico susceptible de afectar la gestacidn, tales como levantar bultos
pesados,o sugir Y bajar escaleras en forma reiterada.

"Articulo 730

o= Durante el embarazo,la empleada tendréd derecho a /
que se le acuerde un cambio provisional de tareas /
Y/u horario, si su ocupacibn habitual perjudica el desarrcllo de la /
' Bestacién seglin certificacibn médica. En caso de discrepancia funda /
ental entre los profesionales de las partes,se estari a lo que dic /
‘amine la “ecretarfa de Estado de Salud Piblica de la Nacién o en su
defecto las autoridades provinciales o municipales pertinentes.

-/ CAPITULO XII
VACACIONES

Articulo 740

+~ LOs empleadores concederédn las vacaciones fijadas [/
por la ley 20.744,de acuerdo con 5us disposiciones.
En los casos de que se trate de cbdnyuges e nijos menores de 18 /

}{ afhos,que trabajen en el mismo o distinto establecimiento,se les pro /

gl pondré que gocen su periodo de licencia en fechas coincidentes,sieg /

i;iﬁ. bpre que ello no perjudique notoriamente el normal desenvolvimiento [/
A del o de los establecimientos.

X En todos los Casos,se comunicard a los interesados la fecha en /
i/ Que gozardn las vacaciones con 60 dias de anticipacibn.

" Articulo 752 .- El personal que tenga hijos en 1la éscuela primaria,/
tendrd preferencia con relacibn al resto,para gue /
el otorgamiento de las vacaciones tenga lugar durante 1la época de re

ceso de las clases,sin perjuicio de cumplir las disposiciones legales
; vigentes.

CAPITULO XIIIX
DIA DEL EMPLEADO DE COMERCIO

Articulo 762 .. queda instituido por la presente Convencidn el dfa

4 26 de Septiembre de cada afio como "Dia del Emplea /
9~ de Comercio" rigiendo para esta fecha las hormas establecidas para
i0s ferlados nacionales. Asimismo,se procurard que lo normado sobre /
el particular en esta Convencibn tienda a unificarse

_ en todo el pafs /
Pe~gvitando duplicaciones.
e (
E CAPITULO X3IV
f} REGIMENES DE LICENCIAS Y PERMISOS ESPECTALES
v CArticulo 770 = El empleado tendrd derecho a doce dfas de licencia

ef// corridos por Casamiento,con goce total de Sus remu
, Deraciones,en la fecha en que el mismo determine,pudiendo si asf lo /

C;ﬂ”decidiere,adicionarlo al perfodo de vacaciocnew anuales.,

El empleado tendri derecho a un dia de permiso sin pérdida de /

remuneracibn por todo concepto para trémites prematrimoniales, ;{

Le Corresponderd al empleado un dia de licencia por casamient
de hijosa. o

///}Mr >rticulo 782 {;/

empleador otorgar§ sin goce de remuneraciones /
Acencia por hasta 30 (treinta)

)
g
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enfermedad del cbnyuge,padres o hijos que reguiera necesariamente /
la asistencia personal del empleado,debidamente comprobada esa cir /
‘cunstancia mediante el mecanismo del Art.2279 de la Ley 20.744.

Articulo 799 .~ El empleador otorgari con gocd total de sus remu /

neraciones, 4 (cuatro) dias corridos de licencia !
por fallecimiento de padres,hijos,cbnyuges o hermanos/as,debidamente
comprobado. Cuando estos fallecimientos ocurrieran a mis de quinien /
tos kildmetros,se otorgardn 2 (dos) dias corridos mis de licencia /
también paga,debiendo justificar la realizacibn del viaje.

Artfculo 809 += El empleador otorgar&,con goce total de sus remy /

neraciones, 2 (dos) dias de licencia corridos,por
‘fallecimiento de abuelos,padres o hermanos politicos o hijos del cég
Juge debidamente justificado el fallecimiento.

Articulo 819 e~ El empleador otorgarf,con goce total de sus remu /
neraciones, 2 (dos) dias hédbiles por nacimiento /

de hijos.

Articulo 829 2= El empleador otorgarf,con goce total de sus remu /
neraciones,la jornada completa de licencia al tra

ba jador cuando é&ste concurra a dar sangre,deblendo presentar la cer /
~ tificacidn fehaciente que lo acredite.

Artfculo 83¢ 2= El empleador concederd,con goce total de remunera
; ciones 2 (dos) dias corrides de licencia al em /
pleado que deba mudarse de vivienda,debidamente justificadce.

Articulo 849

«~ El empleador otorgari autorizacibén con goce total

de sus remuneraciones al empleado que por situa /
ciones © emplazamientos personales con carcter de carga pﬁblica,dgvé
ba comparecer ante reparticiones oficiales,debiendo presentar la cer
~tificacibn fehaciente que lo acredite.

j'ﬁ Articulo 852 +— El empleador otorgard con goce total de sus remu /

A

m neraciones 10 (diez) dias de licencia como méximo,
Wror afio,para los estudiantes secundarios,a efectos de preparar sus /
(ijm%tEfiaS Y rendir ex&menes,fijindose el ciclo lectivo normal seglGn [/
las especialidades que se cursen y debiendo justificar la rendicibn /
/ de examenes mediante la certificacibn de la autoridad educacional co
A rrespondiente. Esta licencia,a solicitud del empleado/a,podrd acumy /
A /1arse al perfodo ordinario de vacaciones anuales.

é/if””A ticulo 862 __ g1 empleador otorgard,con goce total de sus remu
s neraciones, 20 (veinte) dias de licencia como ma
ximo,por afio,para los estudiantes universitarios a efectos de prepa
rar sus materias y rendir exé&menes,pudiendo solicitar hasta un méxi /
gmc de 4 (cuatro) dias por exémen, fijéndose el lapso completo en 7 /
afios y debiendo justificar la rendicién de exdmenes mediante la cer /
tificacibn de la autoridad gducacional correspondiente. Cuando en ol
- aflo se excediera de cinco ¢xfmenes sin repetirlos se otorgardn cua /
tro (4) dias mds de licencia con goce de remuneraciones. Estas licen
cias asi establecidas a s;éﬁcitud del empleado/a,podr&n acumularse /

! perfodo ordinario de vifaciones anuales. 2
s { : / / j'/ -
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Articulo g87¢ += El empleador remunerar& al personal que deba cum

plir las exigencias de la revisacién médica mill
tar hasta 2 (dos) dias corridos. Cuando se requiera m&s de este té&r

mino deberd ser justificadoe fehacientemente por la autoridad pertify
nente.

‘Articulo  88¢ «= El empleado que en carfcter de reservista sea /

incorporado transitoriamente a las Fuerzas Arma
das de la Nacibn,como oficial o suboficial,tendr§ derecho a hacer /
uso de licencia sin goce de sueldo,mientras dure su incorporacibn.

Artficulo 89%@

¢~ El personal gue cumpla el Servicio Militar in /
- corporado a la Policia Federal o en la Prefectu
M\ " -a Naval Argentina,se le conceder4i licencia sin goce de sueldo de [/
4 conformidad con lo establecido en el Dto. 4216/54.

Artficulo 902

e~ A solicitud del empleado,el empleador le otorga

rf una hora de licencia mensual con goce total /
de remuneraciones al efecto de realizar sus compras en aquellos lu /
gares donde la discontinuidad y uniformidad de los horarios imposi /
bilitara al mismo para concretar sus adguisiciones.

Las empresas dispondrin la fecha Yy horarios que consideren més /
adecuados para su otorgamiento como asimismo la rotacidn necesaria /
que no interfiera el normal desenvolvimiento de las tareas.

La liquidacibn se efectuard en caso en gue haya remuneracidn va
riable sobre el promedio hora del df{a en que se haga uso de ese de /

ne%f@; .
i} 1 ¥ ’//
| Y ._Lﬁ CAPITULO XV

REPRESENTACLON GREMIAL Y RELACIONES LABORALES

Articulo 91e +~ Donde hubiere delegados gremiales,éstos,a efec /
- tos de cumplir con sus funciones especificas, /

podrén trasladarse de un lugar a otro del establecimiento,debiendo /
\previamente comunicarlo a su superior inmediato.

X Dichos representantes gremiales cuidar&n que en oportunidad del

\_ cumplimiento de sus funciones no se altere la normal marcha del es /
~.._ tablecimiento.

£ Los empleadores otorgarén toda licencia gremial que le sea re /
uerida por la organizacidn sindical respectiva a los representantes
J'gremiales.

Articulo 929

«= En oportunidad de realizarse la audiencia previa
para el caso de aplicacibn de medidas gque afec /

ten al personal podrén estar presentes los delegados del personal /
- para gue éstos se informen.

~ Articule 93¢

e~ Toda suspensibn o medida disciplinaria serk in /1,

formada al delegado del personal procurando en /i
lo posible hacerlo en forma previa. De igual modo se procederd reg g?,
Pecto a medidas adoptadas por suPuesta comisibn de una irregulari /
dad por un empleado.

rticulo 949

o= La represantaciénwggemial del establecimiento [/

¢ - ‘} ey L i i

H -
4 o

-
_____



AT

Ty

——

tomar& intervencidn en todos los problemas laborales que afecten to
tal o parcialmente al personal,para ser planteados en forma directa
ante el empleador o la persona que éste designe.

En las reclamaciones de tipo individual intervendradn los delega
dos del personal a solicitud del empleado,si éste no hubiere Obteni
‘do satisfaccidn de la patronal en su reclamo personal.

Articulo 959 «— Las empresas deberdn instalar,en lugar adecuado

un tablerc o pizarra,que ser utilizado por los
representantes sindicales para efectuar comunicaciones al personale.

Articulo 962 «= La representacibn gremial y el empleador o sus
representantes establecerén de comlin acuerdo £

"as fechas y la hora de iniciacibn de la reunibén en las cuales con
siderarin los asuntos sometidos respectivamente por las partes. Las
reuniones podrdn ser semanales y se desarrollarén dentro del esta /
blecimiento y en horas de trabajo. Para realizar las reuniones se /
manales,los casos a considerar se presentardn por escrito con una /
_ anticipazcibn de 48 horas h&biles. De existir problemas de caricter
6 urgente gue deban tratarse de inmediato porque el retraso de la 50
lucibn pudiera ocasionar perjuicios a cualquiera de las partes,se /
realizar&n reuniones extraordinarias. De cada reunibén se labrar§ /

un acta que concrete los asuntos tratados y las conclusiones a gue
se llegue., -

CAPITULO XVI
SEGURO DE VIDA

Articulo 979 .

A) Asignacibn e importe: El personal sin limite de edad, gue /
/ preste servicios en establecimientos comprendidos en el am /
V/ /_Pito de este Convenio Colectivo de Trabajo,serd beneficiadoc con un
(ijfieguro de vida colectivo obligatorio,que cubrir§ por la suma de $ /

2545004~ (Veinticinco mil quinientos pescs), los riesgos de muerte

©,incapacidad total Y permanente,cualquiera que fueren sus causas /

“rterminantes y el lugar en que ocurran (dentro o fuera del lugar /

de trabajo y dentro o fuera del pais). En el caso de aquellos em /

...... Pleados gue se hallan en relacidn de dependencia con dos o mé&s em /

o pleadores,este segurc deberé ser contratado por el empleador con [/
. fl,CU&I registre mayor antigliedad.

C B) Distribucibn del pago de la prima: EL pago de la prima de [/

,/f ) este seguro estd a cargo de los empleadores hasta la suma /

#»de $ 17.000.~ (Diecisiete mil pesos) y a cargo de los empleados los
7 % 8.500.~ (Ocho mil quinientos pesos) restantes.

C) Cardcter del beneficio: Déjase establecido que este segquro /

o de vida es totalmente independiente de cualquier otro bene /
jﬁﬁ?ﬁ//}iCio que por leyes vigentes o que se dictaren en el futuro,pudie /

w Fa corresponder al empleado.

vida colectivo oblf@ataria la har§ el empleador por interme
dio de cualquier institugibn o empresa autorizada por las leyes es
pateria. Queda prohibido el autoseguro. /

cificas vigentes en la/,
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ff - L) Contratacibn del seqliro: La contratacidn de este seguro de /‘;
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Asimismo queda absolutamente prohibida 1la designacidn del empleador
come beneficiario del Seguro,en cuyo caso el siniestro serd liquida
‘do conforme con las condiciones generales de la pbliza para el caso
de falta de designacién del beneficiario.

E) Retenciones Y Pagos: A los efectos del Pagoc de las sumas gue

€n concepto de prima corresponden al personal,los empleado /

res actuardn como agentes de retencién,obligatorios,a cuyo efecto /
se los autoriza a practicar 1os correspondientes descuentos de las

remuneraciones de sus personales. Esta autorizacidn se hace exten /
siva a las sumas a pagar por prima de ampliaciones voluntarias y/o

Seguros soclales que correspondan depositar por adhesibdn voluntaria
* los mismos.

F) Incorporaciones especiales: Los personales no afectados por
esta Convencibn Colectiva de Trabajo que actlien en las em /
bresas comprendidas,asi como los empleadores de lag mismas,podran /
incorporarse al régimen si asi lo solicitaren y en un todo de acuer
do con la reglamentacidn a dictarse por el mismo.

CAPITULO XVII
APORTES ¥ CONTRIBUCIONES

E } Articulo 98¢ e~ LOs empleadores efectuarin un aporte adicional
FONJ al actual del 0,50 % sobre los salarios de los /
\S§W i~ .empleados comprendidos en el presente Convenio,con destino a 1la /

Obra Social que el gremio brinda a sus afiliados. Dicho aporte serk
depositado a favor de O.5.E.C.A.C. conforme a ia Ley 19.772.

Articulo 99 +~ LO acordado en el presente Convenio no podré /

; ser invocado a los fines de la interpretacibn vy
~aplicacibn de los Decretos Leyes 18.610 (t.0.1971) y 19.772."

; ///grticulo 1002

«= Aportes con fines sindicales: Los empleadores [/
procederén a retener el 2 % de los haberes del /

/

/

ersonal comprendido en el presente Convenio. Este aporte mantiene

i\ «déntica Caracteristica y destino al institufdo por el parrafo 30
’ §¥l Articulo 349 del Convenic 17/73.

Las empresas con sucursales aue asi lo deseen podrén proceder /
de esa misma manera,previa comunicacibn de ello a la filial respec /
. .tiva. La Confederacidn General de bmpleados de Comercio debers /

transferir a las filiales incluidas en este Gltimo supuesto los im /
portes qgue le correspondan. Los depbsitos Y transferencias se efec é
tuarin en los plazos determinados por el Decreto Ley 18.610 (t.o. /
1971) y el bDecreto 1.967/70.

Déjase establecido gy
tinados a la Confeder

i

/e,‘
el 20 % de los importes recaudados serén*@@
i6n General de Empleados d .Lomercio.
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En las zonas donde no ex
depositados en la cuenta
pleados de Comercio.

ista filial,tales importes deberdn ser /
Que indique la Confederacibn General de Em /

En todous los casos el empleador debe
llada del personal al gque correspondan 1

Articulo 10le

ra acompafiar una némina deta /
as retenciones efectuadas.

+= Las empresas retendrin por el sistema de plani /
llas las cuotas sindicales de los asociados u /

ctras contribuciones,de acuerdc a la legislacién vigente, importes gque

serdn ingresados a las filiales correspondientes a la Confederacién [/

General de Empleados de Comercio en los casos y forma que dichas ti /
li~les lo soliciten.,

CAPITULO XVIII

INSTI TUTO NACIONAL DE CAPACITACION PROFESIONAL
Y TECNOLOGICO PARA EL EMPLEADO DE COMERCIO
Fticule 1029 o~ Créase el Instituto Naci

onal de Capacitacibn Pro /
fesional vy Tecnoldgico para Empleados de Comercio

(INCAFTEC), que tendrd a su cargo la orientacidn y capacitacién profe
ional de los empleados de comercio.

Dicho organismo se financiard con un aporte a cargo de los emplea

dores de $ 10 (diez pesos) mensuales por cada empleado comprendido en
14 presente Convencién Colectiva de Trabajc.

En el término de 180 dias a partir de la homolo
e Convenio la Confederacibdn General de Empleados d

= ntard la reglamentacidn y puesta en marcha de est
V/¥E5 de los organismos competentes.

gacidén del presen /
€ Comercio instru /
e Instituto a tra /

i

CAPITULO XIX
. ORGANISMOS PARITARIOS ESPECTALES
N\ JArffculo 1030 += Se constituye una Comisidn

de cardcter paritario /
, , que tendrf por objeto estudiar la factibilidad de

_ un régimen que contemple la situacidn en orden a la estabilidad en el

\\gj emplec,para los Lmpleados de Comercio gue cuenten con mi&s de 45 afos /
de edad y més de 13 afios de antigliedad en la ETMPLESa

Il
éﬁ ( :) La Comisidén deberi expedirse en el término de 180 dias.
ticulo 1049

-

+= Comisibn de salubridad, Higiene y seguridad, La [/

Comisidon de Salubridad, Higiene y Seguridad se [/
constituird de acuerdo a lo establecido por el Artfculc 49e¢ de la /
C;(garesente Convencibn Colectiva Y tendré las funciones que alli se esta

Articulo 1059

-~ En caso que cumplido el pPlazo fijado para el fun /
cionamiento de las Comisiones previstas en los Ar

ticulos 103 Yy 104 los temas sobre los cuales no se haya arribado E'fﬁ
acuerdo, no ser&n pasibles de laudo.

iﬁ
g
Btg&yﬁrticulo 1060 «~ Dentro de lo?/treintawﬁ30) dias de suscripto el
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presente Convenio,se constituird la Comisibn Paritaria de interpreta
cidén del mismo, la que estard integrada por igual nlmero de represen
tantes titulares y suplentes designados por las partes signatarias.
Ambas partes podr&n designar asesores. Esta Comisidn serd el organis
mo de interpretacibn de la presente Convencidbn en todo el &mbito del
pais y su funcionamiento se ajustard a los términos de la Ley 14.250
Y Su reglamentacibén, e intervendrf en las cuestiones due puedan plan
tearse respecto de la calificacibn del personal en funcidn de las ca
tegorias incluidas en este Convenio.,.

I L .

CAPITULO XX
OBLIGACICON DE CERTIFICAR

Artic¢ulo 107¢ += La empresa estari obligada a otorgar un certifi
cado de trabajo dentro de los 3 (tres) dfas de

la incorporacién del empleado, en el que se har& constar la fecha de

ingreso, la categorfa, el nombre de la Razbn Social, el domicilio de

la misma y el sueldo convenigo si fuera superior al correspondiente
& su categoria. :

NSNS

DISPOSICION TRANSITORIA

Los incrementos de salarios resultantes de la aplicacién de esta Con
vencibn Colectiva tendrén vigencia a partir del 12 de Junio de 1975

Y ser&n abonados en oportunidad de la liquidacién de las remuneracig
nes del mes de julio del mismo afo. :

NN

Los salarios que resulten de 1a aplicacibn del monto del salario mini
mo, vital y mbvil establecido por el Decreto Ne 1.649/75, se liquida /
ramal abonarse las remuneraciones del mes de Junio de 1975. .
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