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BUENOS AIRES, 
1 8 JUL 2011 

VISTO el Expediente N° 1.442.225/11 del Registro del MIN 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N" 14.250 (t.o. 

Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sy^ modificatorias, y 

STERIO 

2004), la 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/3 del Expediente N" 1.442.225/11 obra el Acta Acuerdo 

N° 10/10 de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS A.F.I.P.) 

celebrada entre dicho organismo y la ASOCIACION DE EMPLEADOS FISCALES E 

INGRESOS POBLICOS (A.E.F.I.P.) y el SINDICATO UNICO DEL PERSONAL 

ADUANERO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.P.A.R.A), conforme la Ley de 

Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que mediante el Acta Acuerdo citada las partes convienen condiciones 

salariales conforme las consideraciones obrantes en el texto al cual se remitei. 

Que en virtud de lo estipulado en el anteultimo parrafo del Acta 

Acuerdo referida, corresponde senalar que lo pactado modifica al Convenio 

Colectivo de Trabajo aprobadc^pO^rli^itido N° 15/91, segun texto ordenado 2010, que 

aprobara la Resolucion de la SE^RETARlA DE TRABAJO N° 925 de fecha 16 de 

julio de 2010 y al Convenio Colectivo de Trabajo N" 56/92 - Laudo 16/92, segun 

texto ordenado 2010 aprobado por Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 

924 de fecha 16 de julio de 2010. 

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del presente acuerdo 

se corresponde con la actividad del organismo firmante y con la representatividad de 

las asociaciones sindicales signatarias, emergente de sus personerias gremiales. 

Que de las constancias de autos surge la personeria invocada por las 

partes y la facultad de negociar colectivamente. 
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Que de las clausulas pactadas no surge contradiccion con la normative 

laboral vigente y se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudoi 

formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoria Tecnico Legal de la Direccion Nacional de Relacione^ 

del Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencion que le compete en las presenter 

actuaciones. 

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo d^ 

homologacion, de conformidad po^jjos antecedentes mencionados. 

Que en virtud de lb cLispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE 

TRABAJO N° 1256 de fecha 22 de Septiembre de 2008 es menester dejar aclarado 

que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones y tope 

indemnizatorio respecto de los Acuerdos salariales establecidos en el marco del 

Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Laudo N" 15/91 y del Cponvenio 

Colectivo de Trabajo de Empresa N° 56/92 - Laudo N° 16/92. 

Que de las facultades de la suscripta para resolver en las presentes 

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declarase homtjogsda el Acta Acuerdo obrante a fojas 2/3 del 

Expediente N° 1.442.225/11 dfelfeorada entre la ADMINISTRACION FEDEI^L DE 

INGRESOS P U B L I C O S (A.F.I.P.). por la parte empleadora, y la ASOCIAC ON DE 

EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS P O B L I C O S (A.E.F.I.P.) y el SIN[)ICATO 

UNICO DEL PERSONAL ADUANERO DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

(S.U.P.A.R.A), por la parte sindical, conforme la Ley de Negociacion Coleotiva N° 

14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento de Despacho 

dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la 

Direccion de Negociacion Colectiva a fin que el Departamento Coordinacion fegistre 

el Acta Acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente N" 1.442.225/11. 
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ARTICULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamentci 

Biblioteca para su difusion 

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procedase a la 

guarda del presente legajo conjuntamente con el Colectivo de Trabajo de Empresa 

aprobado por Laudo N" 15/91 (t.o. 2010) y el Convenio Colectivo de Trabajo de 

Empresa N° 56/92 - Laudo W 16/92 (t.o. 2010) 

ARTICULO 5° Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efecttie la publicacion de caracter 

gratuita del Acta Acuerdo homologada y de esta Resolucion, las partes deberin 

proceder conforme a lo establecido.e^ el Artlculo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTlCULO 6°- Comuniquese,! publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro 

' ^ ^ Oficial y archivese 
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Buenos Aires, 20 de Julio de 2011 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 773/11, se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, 

quedando registrado bajo el nijmero 946/11.-
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VALERIA ANDREA VALETTI 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


