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TTIULO1
Condiciones Generales

Capitulo I
Persenal Compr endido, Ambito de Aplicacion v Vigencia

1. PERSONAL COMPRENDIDO

Articulo 1% Se encuentran comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo de la
mmm CORRUGADOS, todos los trabajadores, obreros, empleados adminiztrativos y técnicos con
titulos tmbilitantes otorgados por las escuelas téenicas de nivel medio o su equivalente, como asi
tarnbién los egresados de los Ceniros de Capacitaciém Profesional que dependan de la Federacion de
Obreros v Empleados de la Indusiria del Papel, Cartdn vy Quimicos, que se desempefian en los
establecimientos que se dedican a cormugar papel v carton v/o manufacturar cajas, fundas, divisiones
v cualquier tipc de protectores de cartén comugado o microcarrugado, smple, doble o triple faz;
mcluyendo mequinistas v operarios de off-sef, en tanto v en cuanic se inserien en el procese
productive de la actividad, asi como el personal abocado a la reparscién de las maquinas, equipos
¢ mstalaciones que hacen al proceso productive, seguridad, mantenimiento, limpieza v zervicios
de alimentacion.

Se encuerira excluido del presente todo personal que en virtud de la confidencialidad de
la informacién que maneje o a la que tenga posibilidad de acceso, la fiscalizacidn vio mspeccidn
de actividades %o procese de las tarems que realice o estén bajo su responsabiidad las
circunstancias de tener personal a cargo con funciones de mando ¥ confrol, queda caracterizado
conw personal jerarquico.

También estan expresamente exchndos los jefes, supervisores, encargades, gue tengan
facultades para splicar ¥/o recomendar sanciones disciplinarias, aquellos que representen a la
empresa ante terceros, los servidos de informdtica externos {no incl vidos entre las funciones de
personal adminisi ahw:%x v los servicios médicos v de enfermeria

Esta exclusitn cgmprmdf ademsds a8 los egresados de entidades de ensefianza terciaria y/o
univesitaria

Asi igam%iéﬂ estdn expresamente excluidos el personal de empresas especializadas vio
contratistas y/o empresas de servicics eventuales que se desempefian en la Empresa en tareas
tales como la construccidn

2. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articudo 2°- El presente convenio e8 de aplicacidn en todo el Teritorio Nacional con vigencia por 2
{dos} afios, a partir del 1° de abril de 2006, renovéandose automéaticamente por periodos iguales; las
clausulas que no se denuncien por cualguiera de las partes con una anticipacién de 60 (sesenta) dias
a la finalizadon de cada peiodo, cortinuarfn vigentes. Bn caso de producirse la denuncia antes
mencionada, ¥ basta tanto ne se llegue a un nuevo acuerdo schre log aspectos involucrados en la
misma, este convenio colectivo de trdbajo permanecerd vigente en todog sus términos.

Log salarios v aquellos adicionales constifridos comoe suma fija, pactados en el presente
comvenio, tendran una vigencia de 12 {doce} meses, resbiiéndose a partiv de ese momento las
negociaciones sobre los mismos. Hasta la concrecidn de ese nuevo acuerdo, los rubros econdmicos
mencionados permaneceran vigentes.

Seis {6} meses antes de su finmlizacion una Comusién formada por cuato miembros
designados por cada pyrte. | ndra, 2 a.SU cargo el seguimiento de la aplicacién de este convenio, a fin
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Asticuls 3°- Duwrante la vigencia del presente comvenio no podra soliciterse su revision fotal o
parcial asf como tampoco alferarse, por hinguna de las partes, las condiciones de trabajo, sociales o
econdmicas en & establecidas, salvo acuerdo de los signatarios de este convenio colectivo de
trabato.

Capitulo I
Del Contrato de Trabajo

Artiendo 4°- A todo trabgjador que realice noa tarea habitual ¥ permanente del establecimiento,
comprendida en esie convenio, se le aplicarin sus disposiciones, cuelgpiera sea la modelidad
contracial, haciéndose extenziva su aplicacién a los trabajadores de empresss de servicios
eventuales que se desempefien en el mismo, quiénes gozardn de la totalidad de los beneficios
sociales, Iaborales v econdmicos que la empresa otorgue a sus frabgjadores

Axtienlo 5°.- El personal que ingresa a un establecimienio comprendido en este convento bajo la
modalidad de comirato con periodo de proeba no podra superar los 3 {(ires) meses. Los
empleadores no podran contratar a prueba a frabajadores mas de una vez para ¢!l mismo puesto o
tarea en la misma empresa utilizando esta modalidad confractual.

El empleador debe registrar ¢l conirsio gne comienza por el periodo de prueba en los
libros v constancias legales, rasc confraric el confralo a prueba se considera por tiempo
indeterminado.

Durante el tiempo del conirato el trabajador gozard de los mismos beneficios que un
trabajador comprendide en el presente comvenio. Los empleadores y trabajadores, durante el
tiempo de duracién del confrato, se encuentran obligados al pago de aportes v contribuciones. En
los establecimientos no podrd haber més del 20% {veinte por ciento) del plantel permanente en
periodo de prueba, =i superaran este porcentaje automaticamente los mds antiguos quedaran
efectivizadoz.

Las partes que suscriben acuerdan que todo el personal que ingrese bajo esta modalidad
contractual, mas alla de la duracion del conirato, siempre estard sujeto a lo dispuesto en el
Capitulo 0T de! Titulo I del presente.

Articnis 6°- Las empresas podran coniratar, en forma individual, en todas las formas previstas en
la legislacién vigente, Expresamente quedan habilitadas v aplicables todas las modalidades por
tiempo determinado previstas en la Ley 20.744 {L.o. 1976).

Para el supresto de que en el fuhwo la legislacién prevea nuevas modalidades de
contratacion que requieran habilitacién convencional, la misma podrd ser efectuada por la
Comision Paritaria de Interpretacion gue se crea por este convenio.

Aaticule 7°- Entendiendo gue el frabajo no registrado comstituye vna modalidad gue causa
L perjuicio a la gociedad toda, resuliando de suma importancia promover la regularizacion de las

3 ] . . e ) .
@ relaciones laborales, desalentando las practicas evasoras, las partes signatarias del presente
AL

@ convenio asumen el compromiso de aunar esfuerzos para su erradicacion, en un todo de acuverdo
con lo previsto por laLey 25.324, laLey 24.013 en sus Arts. 7a 17, v la Ley 23345 en sus Arts.

.
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Agticulo 8°- La empresa que retuviere al frabajador aportes con destine al sistema previsional, o
a la seguridad social, o cuotas de aportes periddicos, o contribuciones enviriud de normas legales
o convencionales, o que resulten de su cardcter de afiliado a asociaciones profesionales de
trabajadores, o par servicios y demas prestaciones que otorguen dichas entidades, v no efectuase
el depodsito de dichas retenciones en tietopo ¥ forma a los organismos, entidades o instituciones a

. los que estuvieren destinados, generard derecho al trabajador v a la entidad gremial para cursar
intimacion & la empresa para que, dentro del término de 30 {ireinta} dias, haga efectivo ¢l ingreso
de log importes adeudados, mas los intereses y multas que pudieran corresponder.

Capitulo TH
Drel Fscalattn

Anticule 3°- Toda persona gue ingrese al servicio efectivo en los establecimientos comprendidos
en este convenio 1o hard en la categoria mas baja exceptudndose a los que deban ocupar puestos
para los cuales sea indispensable poseer titulo, licencia o carnet habilitante, o se requiera para
cubrir determinados conocimiemtos tcnicos vio practicos, v siempre gue enire en 2! personal
empleado 1 cbrero efective no hubiera ninguno que posea tales condiciones o conocimientos
suficientes.

En lo que, afin con conocimientos practicos, el puesto requiera licendia o carnet habilitante,
las empresas podran preparar 8l operario indicado para lograr la licencia o carned qgue lo habilite.

Axticule 19°%- Con la salvedad de las excepciones menciomadas en el articulo anterior, las
vacantes o ascensos ¢n las categorias superiores o las de ingreso, se cubnrdn con el personal mas
antiguo de la cafegoria immediata inferior, siempre que retina la capacidad tedrica v/o prictica
necesaria para el puesto, conforme a procedimienio estipulado en articulo anterior, 2 iguaidad de
capacidad febrica y/o practica enire dos o mds postulantes se dara preferencia a auien, enfre los
de la categoria inmediata inferior posea mayor antigiiedad en la xeccidn.

Articole 11°- La asusencia trangitoria de un frobajador mo geperard puesio vacanie ni
consecuentemente ascenso de oiro en ¢! zeniido com goe en este convenio se ufilizan las
expresiones "vacanteg” v "ascensos”.

Cusndo ze produzea el reemplaze del anzente, la coberfura tendrd siempre ¢l coracter de
trangiforia, sin perjuicio del derecho del reemplazanie a percibir durante o tiempo del resmplazo la
diferencia remuneratoria indicada, la que podra ser liquidada por separado de su retribucidn habifual.

8i el empleador optaa por liguidar conjuntamente dicha diferencia, en razdn de la
praciicidad para lss liquidaciones de sueldos v/o jornales, ello no implicard incorporar tal diferencia
SUS rermuneraciones.

13 \iéutimﬂo 12°- Fuera del supuesto previsto en el arficulo anterior, la promocién del tr’:b'iiador a
una categoria superior fendrd carficter condicional hasta un plazo maximo de 3 (fres) mese

Dentro de diche plazo se lo confirmara en el puesto o se dispondrd su retomo a.i puesm
anterior.

Vencido el plazo de fres meses sin que se resuelva sobre el desempefio del trabajador, éste
quedara automéaiicamente confirmado en el puesto, salvo que causas chjetivas previstas en la ley
usﬂﬁcarm la prolongacion en ¢l mismo hasta un méxime defin afio (licencia por maternidad, ﬁ /

‘&

D
¥ SEGYR

MINISTERIO|

/

Y_JJ

Pagna 4 de



A

MINISTERIC DE Tl
Y SEQUI
\J

Bpedisnte NO 1, 132.218405

El personal obrero que pase a empleado adminigtrative cobrard la remuneracion de la
categoria convencional gue cLupa

La lguidacién de ias diferenciss salarisles correspondientes al periods condicional a que se
refiere este articulo, podrd redlizarse de manera separada o, por razones précticas, de conformidad
con lo previsto en el Gltimo parrafh del articulo anterior,

Capitulo IV
De la Ropa vy Utiles de Trabajo

Articuds 13°- Los empleadores proveerd a todo el personal, para ser nsado en el lugar de trabajo,
doz jardineras o dos pangalones con camisa, o dos mamelucos, o dos guardapolvos,

Uno de los equipos se entregard dentro del segundo trimestre v el restante deniro del cuarto
trimestre de cada gio.

El personal que ingrese en la empresa o establecimiento también se hara acreedor de este
beneficio, dentro de los primeros 30 (treinia} dias contados desde su ingreso.

El personal serd responsable del aseo ¥ conservacidn de dichas prendas qgue se enfregaran
bajo recibo. debiéndose reintegrarse en la oportunidad que estas le sean reemplazadas o al
refirarse de la empresa, quedando prohibida ademas su uiilizacidn fuers del dmbito de la misma,
con la excepcion de lo que constituye el trayecto de ida v vuelta al trabsjo.

Los empileadores proveerdn 2 los trabajadores de papel ligidmco, jabdn ¥ toallas para su
uso en el establecimiento, en la forma habitual.

Artienlo 14°%- Las empresas enfregardn a cargo botas o botines antideslizantes al personal que
cumpla sus fareas en lugares himedos. Su uso ¥ reposicion son log sefalados en la segunda parte del
articulo anferior,

Articuls 15°%- Las empresas enfregardn, dentro del primer trimestre de cada afio, a cargo de los
choferes acompadianies y a todo trabajador que realice tareas a la intemperte, una campera o saco de
abrigo. '

Eztos elementos se usardn exclusivamente en ¢l trabajo.

El personal serd responsable de su aseo y conservacién v su reposicion se berda cuando el
desgaste por ¢l uso normal lo justifique.

Cuando se enfregue el nuevo elemento debe devolverse el usado.

Tzualmente se hard enfrega del equipo de Yuvia, respetando las préctioss de coda enpresay
como minime, las normas scbre higiene v seguridad.

Al personal que ingrese se le proveersd de los elementos establecidos en este articulo dentro

\;ilos primeros 30 {treinta) dias contados desde su ingreso.

\rticuio 16°- El empleador deberd proveer de equipos v elementos de seguridad personal
acordes a las tareas y fimciones gue deseinpefie el irabajador. S0 use serd obligatorio.

Articuds 17°- Los empleadores enfregardn, con constancia de recepcidn, a cargo & cada trabajador,
calzado de seguridad, siendo su uso obligatorio para el trabgjador.
La entrega se hard denro de los primeros 30 (ireinta) dias de su ingreso a la empresa, v su
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Arxticulo 18°%- Loz empleadores facilitardn a los trebgjadores, con constancia de recepeion, las
herramientas v (files necesarics para el desempefio de aquellas taress cuyas caracteriziicas
especiales lo requieran,

Dichos implementos seran entregades baio recibo v el trabajador serd responsable de su
buena conservacion.

En caso de pérdida, rotura o inutilizacién de los elementos debido a negligencias del
trabajador responsable, este deberd reponer el elemento del cago o en su defecto pagar al empleador
el importe correspondiente.

Sino hubiera mediado negligencia del rabajador, ¢l smpleador le entregard nuevamente asu
cargo el elemento dafiado o perdido.

Axticulo 19°- Las empresas proporciongran, con constancig de recepcidn, a loz operaros
soldadores, antiparras protectoras de uso obligatorio, que permitasn, en su caso, ¢l uso de antegjos
correctores de propiedad de los operanos, salvo cuando provean antegjos correctores de
zeguridad, en cuyo cago también serdn de uzo obligatorio.

Asticulo 28°%- Cuando un operario wse anfeojos en formm pennanente v Ja empresa uo provea
anteojos corectores, los empleadores se hardn cargo del costo de la reparacion de los mismos,
cuando la vofura ge produzea en ocasidn del irabajo v como consecuencia de éste. Para ello, el
atectado informara el hecho en forma impediaia a su superior, explicando como ccwrié y mostrando
¢l dafio causado alos anteojos.

Capltulo V
Jomada de Trabajo, Vacaciones, Pausa Alimentaria, Feriados, Dia del Gremio, Licencias Especiales

L IORMADA DE TRABAJO

Articule 21°%- Lajornada de trabajo serd de 8 {ocho)} horas diarias, 48 {cuarenta y ocho) semanales,
de lunes a sgbado 6 9 (nueve) horas diarias, 45 {cuarenta v cinco)} horas semanales, de lunes a
viernes, en los fumos ditrnos; cuando se establezea furno continuo, sea o no rotativo, ¢l franco no
podrd ser inferior a36 (ireinta ¥ seis) horas semanales.

Se maniendrén las modalidades mas favorebles al trebajador que en este sentido existan en
cada establecimiento.

Cuando medien exigencias excepcionales de la economia nacional o de la empresa, o en
casos de peligro o acadente ocwrido o wminente de fuerza mayor, debidamente comprobado el
empleador podrd vequerir servicios ewraordinarios was alld del limite establecido por la
reglamentacion, previo acuerdo con larepresentacién gremial local, sin que para ello seanecesaria

2. VACACIONES
Articale 22°- Las vacaciones amales serdn concedidas en el periodo legal, notificadas con 45
{cuarenta y cinco) dias de anticipacién y abonadas por anticipado.

La empresa que por cualguier causa concediera la vacaciones fiera del periodo abonara alos
irabajadores afectados una compensacidn consisgtente en el 20% {veinie por clento) calculado zobre
el total de las remuneraciones que le carrespondiere en concepto de vacaciones seglin su mugiiedad.
Esta compensacitn no alcanzara al personal que por mzones propias solicitare las mismas fuera del
marco desoripto inicialmente. Quedan también excluidos de esta compensacion los ;%uasms

v tel convenio colectivo de % W E
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Las empresas que estuvieran abonando alguna compensacion por este conceplo, superior a
la aqui pactade, la mantendrén,

Articuls 23°%- En log supuestos legalmente previstos, las empresas podrén solicitar al Momistenio de
Trabajo la concesién de vacaciones o parte de ellas, en perfodos total o parcialmente distintos a los
fijados, en cuvo caso la parte obrera no formulara objeciones, teniendo en cuenta que se cumplan los
periodos minimos de vacaciones correspondienies a cada persona de acuerdo con su anfigiedad en
el servicio v las légicas dificuliades en el mrden téenico vio practico que crigine su aplicacién, asi
como también las inherentes al mantenimiento de la produccidn.

El trebajador tendrd derecho a gozar del periodo de vacaciones en temporada estival, por lo
menos una vez cada 3 {res) afios.

Articule 24°- Cuando un mairimonic trabaia en un misino establecimiento v manifiesta su voluntad
de tomar wvacaciones en forma conjunts, estas le serdn concedidas salve circunstancias
excepcionales.

Axticulo 25°% En caso que el periodo de vacaciones coincidiera con un feriado pago de ley, el
mismo le serd abonado al beneficiario ademds del importe comrespondiente al perfodo legal de
VACACIONeS.

3, PAURA ALIMENTARIA
Articule 26%- En los turnos en que se cunplen jornada legal o convencional, el personal tendrd una
pausa de 30 (freinta} minytos para alimentarse.

Dicha pavsa deberd organizarse entre ef personal interesado de manera que nunca signifique
abandonar oz elementos de frabajo ni poner en riesgo o detener la produceion.

Se mantendrin fas modalidades més favorables que en este sentido tenga cada empresa.

4, DESCANSO EXTENSION DE JORNADA
Arficuls 27°- Los trabajadores que permanezean en la empresa mas de 3 {ires) horas exiras a la

finalizacion de su jornada legal o convencional defrabajo, tendran 1 {una) hora de descanso.

5 FERIADOS

Articule 28°%- los tmbajadores de log sectores de VIGILANCIA, PORTERIA, USINA
BOMBERG PROFESIONAL no interrumpirdn ¢l diagrama de su tumo y percibirdn los salarios del
fertado con mes los adicionales correspondienies establecidos en el presente convenio.

LLICENCIAS ESPECIALES
firticuio ‘29" Los trabajadores gozardn de iicencias especiales pagas en los siguientes casos, que

a.} Por faﬁecumemo de conyuge, cgmn.bmm o persena con la cudl comviviera en aparente
merimonio, siempre gue éste vinculo se jusiifique mediante csmﬁcado expedido por algma
autoridad; hijos, padres v hermano/a:

3 {ireg) dias comridos, segin las condiciones legalmenie establecidas.

b} Por fallecimiento de abuelo o suegro, con residencia habitual en el pais o paises limitrofe,
coivesponden 2 {dos) dias caridos.

¢} Por nacimiento de hijos: 2 (dos} dias, segin las condiciones legalmente establecidas, debiendo

inimo, habil. M
"’/F:;gina 7de ’Z
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d} Por mairimonio: 10 (diez} dias corridos, segin las condiciones legalmente establecidas.

e} licencia Ampliatoria por fallecimiento de padres hijos, hermanos o comyuge, coando delueran
viglar més de 300 kilémetros, debiendo acreditar el viaje realizado: 1 {un) dia.

3  En los casos mencionados en e mciso a} deberd necesariamente computarse un dia habil,
cuando alguno de los dias estipulados coincida en domingo, feriade o no ldhorable.

g} Pararendir examen en la ensefianza media o umversiteria:
2 {dos} das cormdos con un maximo de 10 (diez} dias por afio calendario, segin las condiciones
tegalmente establecidas

i} Por donacién de sangre: Cuando un trabajador done sangre, la empresa se hard cargoe del jornal

comrespondients al dia en que debid efectvar tal donacién v al igual que si estuviera trabajando.

En dicho caso estd obligado a dar aviso previo de su ausencia con una antelacion de 24 horas,

salvo sifuacionss de suma urgencia, ¥ a presentar en laempresa & cerfificado comrespondiente.

Por mudanza: 1 {un} dia Este derecho no caresponderd a quienes vivan en pensiones o hoteles.

Todo trdaiador citado por los tribunales nacionales o provinciales, tendrd derecho ano asistr a

sug tareas dirante el Hempo necesario para acudir a la citacidn cin perder el derechs a su

remmneracion

Igual derecho le asihird 2 toda persona que deba realizar trémites personales v obligatorios ante

las antoridades nacionales, provinciales o municipales, siempre y cumdo los mismos no

pudieran ser efectuados fueradel horario normal de trabajo.

Para gozar de este devecho ¢l trabajador deberd comunicar fehacientemesge a la empresa con

una anticipacion de 24 {veinticuatra) horas y countra la presenfacién de la constancia

extendida por la mtoridad respectiva

k} Para redizar ¢l examen premupcial: Los trabajadores gue ineludiblemente deban realizar el
examen medico prenupeial en su horario de rabajo, cambiaran de horario, debiendo al efecto
prestar maxima colaboracion el empleador v los demds trabajadores. 81 en tales condiciones
de todos modos el cambio de twno u horario fuera imposible, el trabajador interesado tendra
el dia de licencia

El uso de licencias pagas sera considerado como dia de trabajo efectivo también a los efectos de

tas vacaciones, agninalde, antigiiedad, eic.

(WUREIN
i :

7. DA DEL GREMIO

Articulo 39°.- Serd considerado dia feriado pago no laborable el 3 de abril de cada afio, en que se
celebra el “Dia del Trabajador Papelere”, asimiléndoselo a los dias feriados obligatorios segin la
LCT v este convenio, a efectos de su lguidacion.

Capitalo VI -
Enfermedades Profesionales ¥ Accidentes de Trabajo

-

/

1. ACCIDENTES DE TRABAJO YENFERMEDADES PROFESIONALES (/
Axticule 31°%- En caso de accidentes de trabajo serd de total aplicacién lo normado en la Ley L
24.557 - Lev de Ricsgos del Trabajo {LRT), sus decretos reglamentarios, ¥ resoluciones gue al
respecto dicte la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (3RT).

*,

Anticulo 32°.- Las empresas estan obligadas a afiliarse auna Aseguradora de Riesgos del Trabaio
{ART}) de su eleccion, con los requisitos aprobados por la SRT.
Los empleadores deberdn reducir la siniesiralidad laboral mediante la prevencién de los

riesgos_derivados delArabajo, reparando los dafios que swrjan d¢ accidentes de trabajo y
A : ;
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enfermedades profesionales, conforme ge establece en la LRT, promoviendo larehabilitacion del
trabajador dammnificado, su recalificacién, su asistencia médica v farmacéutica, prétesis y
ortopedia, servicios finebres, v abondndole ¢l gasto que derive del raslado para su asistencia,

Axticule 33°- Al conscer el empleador ¢l acciderte sufrido por ¢! frabayador tomara todos los
recandos para su atencién mediante servicio de ambulancia o por los medios que posea la
empresa seghn la gravedad del accidente.

La empresa, deniro del plazo maxime de 24 {veinticuatro) horas, mediante las condiciones
legalmente establecidas, demunciara el accidente o la enfermedad profesional ala ART.
Axticule 34°- Cuando la empresa carezca de péliza de mna ART v no se encuenire
anfoasegurada, segin se establece en la Ley 24.557, respondera por todas lag cuestiones
relacionadas al accidente o enfermedad profesional padecida por los trabajadores comprendidos
por el convenio eolective de trabajo.

Arxticulo 35°- Siel accidente de trabajo o la enfermedad profesional se hubiera producido en una
empresa que no estuviese afiliada a una ART, o antoasegurada, o la victima, siendo trabagjador de
la actividad no estuviera inscripto en los Hbros de la empresa sin heber sido proporcionado por
una empresa de servicios eventuales, la misma sera pasible de una sancién equivalente a $30.000
{pesos treuma mil) a beneficio del rabajador accidentado o a sus derechohabientes, segiin ¢l
orden de prelacion establecido legalmente; ésia suma es sin perjuicio de los beneficios que le
cotrespondan al trabajador accidentade por imperio de la Ley 24.337 v no sera compensable con
ninguno de los beneficios que le acuerde ésta Ley. Al frabajador accidentade o sus
derechohabientes se les concede accidn elecutiva en ¢l supuesto de falia de pago de dicha suma.

Articale 36°- la empresa debera realizar los exdmenes médicos preccupacionales
correspondientes dentro del mes de ingreso del trabajador; su resultado sera entregado al mismo,
firmado por ¢l profesional que lo hava atendido.

Artienlo 37°- Para el caso de la remuneracién que debe percibir el trabajador enfermo o
accidentado, serd la que resulte del calenlo de todos los rubrog econdmicos sujetos a aportes v
confribuciones segin lo dispuesto en la Ley 24.557: cualguier diferencia en mas, sea esia
remunerativa o no, debera ser abonada por el empleador, exceptuindose de esta disposicion los
vales de almuerzo,

" Axticule 38°- En los casos de extincidn del contrato de trabajo por cansa de mcapacidad absoluta

originada en accidente de trabajo y enfermedad profesional, encontrindose vigente la reserva de
puesto previsia en la Ley, ¢! trabajador cesamte percibird la indemnizacién esiablecida en el
articulo 212 de la LCT, aparte de las que correspondan por 1a IRT.

Artiends 39°- Cuando un accideniado cubierto por la LRT sea atendido por la Obra Social del
Personal del Papel, Cartén y Quimicos, v se den las condiciones que siguen, el empleador
abonard a acquella los gastos del casc.

a} Cuando medie npegativa inpustificada del empleador a reconocer el hecho como
accidente de irabajo;

b cuando &l empleador expresamente derive al trabajador accidentado a la Obra Social;

¢} cuando se trate de gecidentes Min itinere” donde la Obra Social intervine p;or razoifts de
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urgencia En este caso correrén por cuenta del empleador los gastos producidos hasta la
manifestacién del empleador en el sentido de asumir en forma directa la asigiencia del
accidentado mdependientemente del cumplimiento o ne de tal decision.

Los gastos serdn abonades a la Obra Sodgal previa facluracién, a |
oficialmente establecidos para los casos de accidente de trabajo, deniro de log 10
rectbida la factura

oz aranceles
diez} dias de

2, ACCIDENTE IN ITINERE

Articulo 48°- Los accidentes ocwridos en el frayecto entre ¢l domicilio del irabajador v su lugar de
trabajo, o viceversa, siempre que este rayecto no g¢ haya interrumpido por cualquier razén exirafia
al rabajo, tampoce afectars el derecho a percibir Ia remuneracitn que hubiere corespondido en cage
de trabgjar, durante {os plazos legales, en las condiciones establecidas por Ia ART.

Cuando el trabajador modificara €l fravecto mencionado anieriormente, debera comunicarlo
a la empresa previamente y por escrito, v ésta informard ala ART.

Hste derecho alcanzara a quienes desvien su trayecto en ocasion de: estudio, concuirencia a
ofro empleo o atencidn de familir dwecto enfermo vy no conviviente, debiendo presentar el
pertinente certificado arequerimiento del empleador dentro de los 3 (res) dias habiles de requerido.

Como rondicidn para su cobertura el accidente in Hnere deberd ser objeto de demuncia
policial por ¢l trabajador ¢ su familiar mas préximo, si aquel no pudiera hacerlo.

3, CONTROL
Articule 41°%- A log efectos del comfrol de accidentes de trebgjo ocuwidos dentro del
establecimiento se aplicaran las siguienfes normas:

a} Todo accidertado deberd notificar €l hecho inmedigiamente de ocwrido a su superior
wmediato, atoridades perzonas de vigilancia presentes en el egtablecimiento v concurric paa su
atencion al consuliorio de In fibrica. En el consuliorio se hardn I comprobaciones pertinentes,
ordenandose ¢ no la inmediata internacion del accidentado seglin 1a gravedad del accidente.

b} No encontrandose el médico de la fabrica en el momento de producirse ¢l accidente, el
accdentado deberd presentarse ante ¢ mismo, salvo causas médicas o de fuerza mavor que le
impidan concurrir, en las horas de cousulta, para su asistencia v control.

c} El accidentado que hiciera valer un alta médica ajena al servicio médico de la empresa,
deberd presentarse el primer dia habil siguiente al consultoric médico de la fibrica, donde serd
examinade nuevamente, a fin de que el médico del establecimienio certifigue o no sobre su
aptitud o capacidad laborativa. Fn caso de disidencia se estara al procedimienic establecido en el
Inciso h) del Asticula 44°.~ de éste mismo convenio.

d} Al producirse la noiificacion del accidente por parte del trabajador dammificado la

*gf:\ antoridad presente de la empresa entregard una constancia de recepecion al afectado debidamente

firrnada

Capitulo VII
Enfermedades v Accidentes Inculpables

L. ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES

Articule 42°- El personal comprendido en el presente convenio goza de log beneficios
establecidos por la LCT en lo que se refiere a enfermedad vy accidentes inculpables, v a los
efectos de la liguidacion de la remumneracién durante periodos pagos de enferinedad o accidente
inculpable el personal co}t’)rm"é el salario conforme al jornal bésico horaniv de su clasificacionyde

w7 (W

Wefigae




Expediente WY 1,132, 218,05

tareas v con los beneficios econdmicos que hubiera percibido en caso de trabajar. A los efectos de
este articulo, los premios por trabmjo en dia dominge establecidos en exte convenio se
consideraran como un salario.

Cuando el trabajador se encuentre realizando un reemplazo y sufra wa enfermedad o
accidente deberd percibir e salaric comespondiente a la tarea que desempefiaba al momento de
enfermarse.

2. CONTROL,
Arxticule 43°%- La empresa, en uso de sus facultades, efectunra el control médico que estime
necesario.

Articais 44°- A los fines del conirol de enfermedades se aplicardn las signientes normas:

a} El trabajador que se encuentre imposibilitado por enfermedad a concurrir a sus tareas debe
conmnicario al empleador por 51 o por medio de algln tercero dentro de las dos horas de iniciado su
horaric normal de trabsjo; dicho periodo serd incremergado a cusiro horas en cagos de foerza mayor
debidamente acreditada. El personal de frebajo noctrno podra hacerlo hasta las 10 horas del dia
signiente sin perjuicio de la obligacion de dar aviso con la anticipacion suficiente, a fin de que no sea
perudicada lalabor del establecimiento.

) Conenrrird al consulorio médico del empleador, donde se cerfificard su enfermedad; en caso
de que su estado no se lo permitiera, deberd confirmar su aviso por cualquier medio, deniro de las 24
{veinticuatro} horas consignando ef lugar en que se encuentra impedido a efectos de realizarie los
correspondientes coniroles. La confirmacitn podrd hacerla un familiar o compafiers del enfermo.
Sin perjuicio de ello, deberd hacer enfrega de log pertinentes certificados médicos que justifican s
impedimento de concurrir a irsbajar. La empresa se dard por notificada bajo tales recaudos,
contandose apart de la ausencia la iniciacion, en su caso, del periodo de enfermedad

¢} Duranie el peiodo de enfermedad, los trabajadores en condiciones de hacerdo. deben
concurrir al consulforio médico de la fabrica cuando el empleador lo disponga.

d) Las empresas tendran derecho a conirolar el esiado de enfermedad de sus tmabajadores

mediante médicos d{:ﬂgnadoa: por ellas, estén o no impedidos de concurrr al consultoric de la /

tabrica

¢) El tratamiento o la asistencia que los enfermos pudieran tener por médicos o instituciones

ajenas ala empresa, no los exime del cumplimiento de las obligaciones preestablecidas.

f) El trabajador que se interne en algin establecimiento hospitalario, debers informar a la
empresa, por los medios previstos en 2l Inciso b), el lugar en donde se encuentra intemado, debiendo
presentar a su reitgegro al trabajo el certificado que lo comprueba, con diagnéstico, fecha de ingreso
¥ egreso.

g} Lag altag v las bajas médicag son facultad del servicio médico de la errpresa. En log casos en
que se genere una disputa, enire un alta o baja otorgada por la Obra Social Del Personal Del Papel,
;)Carton Y Quimicos o sus servicios confratados, v la otorgada por los servicios médicos de la
erpresa, ¢l rabajador podré soliciter woa Jmfa Médica, integrada por un médico de wna entidad de
satud piblica u oficial, otro de la empresa y un tercero de la entidad sindical.

h) En aquellos casos en que los enpleadores y/o el trabajador afectado hubieren llevado un
diferendo existente con respecio al alia o baja en las tareas habituales del trabajador, a resolucién
de una Junta Médica Oficial, v el dictamen fuese conirario a laresolucitn del servicio médico de
la empresa, el empleador abonard los dias transcurridos entre el oltimo dictamen de su servicio
mechco ¥ con las limitaciones legales sobre el plazo méximo de salarios por enfermedad. Sera
indispensable-pag) el page que la sdicitud deﬁzjunta médica oficial gea efec ada
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dentro de fos 2 {dos) dias habiles siguienies al dictamen médico patronal.

1) Es obligacién ineludible dar aviso de inmediato a la fibrica & todo cambio de domiclio
bajo declaracidén jurada

En caso de canbio de damicitio apterior a la comunicacion de 1a enfermedad y no declarado por
el trabajador a la firma patronal, dicho cambio deberd ser informadeo conjuntamente con el avizo de
enfermedad, de lo conirario se tendra por no efectuado, v sin perjuicio de las sanciones que pudieran
comesponder.

En los casos de personal que resida transitoriamente fuera de su domicilio declarado, éste
debera notificar el domicilio en el que se encuentra bajo apercibimiento de considerar el aviso como
no efectuado.

i) Laempresa considerard falte grave a las obligaciones del conirato de trabgjo, a los siguientes
casos:

.- Las ausencias injustificadas al consultorio de la empresa en los dias ordenados.
.- Cuzndo el trabajader ne cumpla con las obligaciones establecidas en esta reglamertacion
neurrz en falsedad de informacién.

3.- El trebajador que entorpezca su restablecimiento con conductas negligentes. En caso
especial, cnando no guarde el repose preescripto.

4.~ Cuando el trabgador se negare a realizar o examen preccupacional, periddico o
postocupacional que preseribe la ley.

k} Las empresas deberdn cumplir con 1o nominado en la Ley de Higlene v Seguridad en el
Trabajo en cuanto al registro de las enfermedades, fechas de alias ¥ bajas, notificando en todas estos
casos a trabajador de manera fehaciente los resultados de los d&g:ésticoe realizados v de los
exdmenes indicados en el punto cinco del inciso anterior, shservando v haciendo observar la
realizacidén de los mismos con la regularidad que dichaley establece.

Cuando un obrero, vencido el periodo de licencia legal paga a cargo de la empresa, requieraala
Federacion de Obreros vy Empleados de la Indusiria del Papel, Cartén ¥ Quimicos el subsidio por
enfermedad, la empresa, a solicifud de la avtoridad médica de la Obra Sm:nl del Personal del Papel,
Carton v Quimicos, exhibird, en caso de dudag, del libro de higiene v seguridad.

B2 et

O

Capitulo VIII
o Control de Asistencia
g
B2 Asticule 45°- A los efectos del control de la asistencia, se aplicaran las siguientes normas:
<738 a) El rabajador que sin permizo no concurra a sus tareas na‘ﬁmmie@ deberd commnicar ala

§g empresa, telefénicamente o por ofros medics, €l motivo de su ausencia v su fecha de regreso, deniro
gx';‘i} de las 2 (dos) horag siguientes a la iniciacidn de la jornada de labor, salvo caso de fuerza mayor
a5

ebidamente acreditado, donde se extendera el pmodo de avigo hasta4 (cuatro) horas
Cuando se frate de persond de turno, ¢l aviso de ausencia deberd darse con anhcipaf:;on
suficiente para gue no %ape'gudmada {a labor del establecimiento.
La obligacion de avisar a la patronal no le exime de presentarse a tomar servicio ﬁzera de
hora, esto en caso de que el impedimento de concurrir a sus tareas haya desaparecido.

MNISTE R
T

Capitulo IX / // A/ s
Obra Social //4 //l , S \
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Arxticule 46%- Todos los irabajadores comprendidos en la presente convencidn colectiva de
trabajo, son beneficiarios de la Obra Social del Personal del Papel, Cartdn v Quimicos,
debiéndoge depositar los aportes y retenciones legales en la cuenta corriente que atal efecto esta
habilitada en el Banco de la Nacién Argentina. Cuando un irabajador opte por sio hacer uso de
iinguna de las prestaciones que le otorga la mencionada Cbra Social, a partir de entonces, el
empleador depositard como confribucién a su cargo el 3% {tres por ciento) de la remuneracion
del trabajador en una cuenta corriente especial asignada a tales efectos v denominada "Seguridad
Soctal” a nombre de la Federacién de Obreros v Empleados de la Industria del Papel, Cartén y
Quimicos v qgue sera de utilidad especifica a fines sociales.

Capiiulo X
Trabajo de Mujeres, Mepores y Aprendices

Articude 47°- Las mujeres ¥ menores no trabajardn en lugares riesgosos, insalubres ni considerados
PEnosos

Arnticnle 48°- El solario de la mujer v del menor zerdn los que corresponden a la categoria
profesional en que se desempefien

Articudo 49°- Log menores entre 14 v 16 afios trabajaran un maximo de § (seis) boras diarias; log
menores enire 16 ¥ 18 afiog podran trabajar hasta 8 {ocho) horas siempre que cuenten con la
autorizacion legal administrativa para una jornada mayor de 6 {seis) horas.

Esia no podré superar en ninglin caso las 8 {ocho) horas diarias.

Las horas coderoplades deptro de esta exiensién serdn abonadas como extraordinarias,
segin log porcentajes establecidos en este convenio.

El perscnal menor de edad que acreditara cursar regularmenie los cidos de Ensefianza
General Basica v Polimodal, o equivalenies, percibirdn como propios los beneficios estipulados
legalmente para los hijos de los trabajadores en igual situacién.

Sin peguicio de la sancién legal ue pudiere caresponder al empleador cuando se
comprobase que un menor ne autorizado cumpliera una jornada superior a la establecida en este
articulo, se le debera abonar, en cardcter de sancidén conminatoria, un adicional del 50% (cincuenta
por ciento) gobre la totalidad de la remuneracién normal que le comrespondiera por las horas
cumplidas en Ia jonada

Los menores no podran irabajar, en ningln caso, jornadas nocturnas.

2

S Asticulo 58%- En todo establecimiento en donde se ocupen més de 50 {cincuenta) mujeres, se
debe habilifar una sala maternal adecuada para los nifios menores de 4 {cusiro) afios, donde

\quedarsn en custodia durante el iempo de ocupacion de las madres.

En caso que el establecimiento no cuente con una sala maternal, el empleador debera
abonar los gastos que demande vna guarderia privada contra la enfrega de comprobantes sin que
ello pueda considerarse remuneracidn a cualguier efecto, por cusnio constituve un beneficio
zocial.

Articule 51°%- Fl embarazo v la maternidad serfn objeto de proteccidn preferente, de acuerdo con

ofmas legales vigentes. ﬁ
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En caso de reposo por prescripcion médica que encuadre el supuesto como enfermedad que
impida trabajar, la trabajadora tendrd derecho a las remuneraciones correspondiendss 2 la licencia
por enfermedad, seglin la lev y ef presents convenio.

Capitulo XI
Seguridad e Higlene

1. COMPROMISO DE SEGURIDAD
Articule 352°- Ambas partes convienen en propender 3 que el gjerdicio del trabajo no signifique
riesgo de vida al trabajador.

Los empleadores deberdn hacer obgervar las pautas v limitaciones a la duracién del trabajo
establecidas en este convenio v demds normas legales v adoptar las medidas que segtin el tipo de
irabajo. 1a experiencia v 1a téonica sean necesarias para tutelar la integridad psicofisica v 1a dignidad
de log trabajadores, debiendo sbeervar lag disposiciones legales v reglamentarias pertinentes sobre
higiene v seguridad en el trabajo, siendo pagible de las sanciones que prevén fas normas en caso de
meumplimiento,

El no uso de los elementos de seguridad par parte de los trabajadores serd considerado falta
grave.

Articule 53°%- Con ¢l objeto de asegurar la integridad de las personas v bienes, el personal de
bomberos y de vigilancia, que presien servicio en la empresa, tendrd ezpecial obligacién de prestar
los axilios v ayudas exiraordinarias a que se reflere 1a LCT, debiendo asegurar la prestacion del
servicio de manera (il pars ¢l cumplimiente de su fincién en caso de paralizacion de actividades
por cualgnier causa, inchuso por medidas de fuerz, v el restablecimiento inmediato de la produccion
nommal de todo el establecimiento una vez terminada estas Gitimas.

El personal afectado a la prestacion de servicios de generacién de energia y provision de
agua, deberd asegurar de emergencia en todo caso la prestacidn reguler de los que laempresadéala
comunidad o a unidades habitaciouales.

2. SERVICIO MEDICO DEL ESTABLECIMIENTO
Articnlo 54°%- En los establecimientos debera contarse con un servicio médico {propio ¢ externo
coitratadoe), de enfermeria v de elementos para curaciones de emergencia, en las circunstancias
obligatorias, segin la legislacion sobre la materia.

También deberdn preverse medidas para disponer medio de transporte adecuados en caso
de urgencia médica.

Avxticule 55°- Bl empleador deberd colocar v mantener en lugares visibles, avisos o carteles que
adviertan la peligrosidad de las maquinas o instalaciones del esteblechmiento.

Articute 56°.- Todo empleador deberd llevar un legajo de salud de cada trabmador que se
desempefia bajo su dependencia

¥n los lugares expuesios a contaminacion o a ruidos excesivos se realizaran periddicamente
los exémenes médicos y mediciones adecuadas, aparie de las medidas de proteccion que sean

necesarias o, en su caso, los cambios de lugar de trebajo, todo ello de acuerdo con fa legisiacion

vigs
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3. INSTALACIONES DE SERVICIOS
Articule 37%- En todo establecimiento, se dispondrd de mstalaciones sanitarias en condicionss v
con equipamisnte adecuado en nimero v egpecificacion a la legislacion vigente,

En fodo establecimiento deberd destinarse wmno o varios lugares para comer durante la pausa a
la que se refieren los Articmios 26° y 27°% dichos lugares se ubicerdn lo 1ndz mslado posible y
deberan estar en condiciones higiénicas adecuadas a su funcidn.

Los empleadores que deban realizar obras aviles para cumplir con esta clansula, contardn al
efecto con un plazo de DOCE (12) meses a partir de lahomologacitn del presente convenio.

Lo dispuesto en este Articulo no obsta a otas aliernativas que se acuerden por empresa con
la vepresentacion sindical, pera cumplir con el mismo propésito.

Arttcudo 58°- Los establecimientos que ocupen trabgjadores de distinto sexo, dispondrin de locales
separados destinados a vestuarios.

Eaios deberdn ubicarse en lo posible junio a los servicios saniterios, en forma fal que
constituyan con éstos un conjunto mtegrado fincionalmente, debiendo estar equipados con armarios
individuales para cada wo de los trabgjadores.

Articuls 59°- En aquellos lugares donde se realicen procesos o se mampulen susdancias toxicas,
irritantes o agresivas en cualquiera de sus formas, los armarios individuales fendrin una
separacion mnterna a efecic de guardar aisladamente la ropa de calle de la de trabajo.

Se mardendran los beneficios mas favorables que en esie seniido se tenga en cada
establecimients,

Arxticulo 68°- Las empresas mantendrin disponibles para los trebajadores una provision suficiente
¢ agua potable para consumo del personal, la que deberd ser reffigerada en la temporada estival.

4. COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo $1°%- En cada establecimiento se constifuird una Comisidn Mixta de Seguidad ¢ Higiene,

con cardcter permmanente, integrada paritariamente por represenianter del empleador vy de los

webwiadores, para investigar las causas de los accidentes v enfermedades del irabajo, proponer

medidas para prevenirios ¥ vigilar que las mismas se cumplan.

Axticule 62°%- Bl mimero de representantes de los irabajadores, estard en velagién directa a la
cantidad que trabaen en cada planta o turno de trabajo en lasiguiente forma:
a} Para un mimero no menor de diez ¥ no mayor de veinie trabgjadores, un representagle de ™

: \x\ lostrabajadores v uno del empleador. /

;%% 5 b} Paraun niimero veintiunc a cien trabajadores, tres representantes de los irabajadores y trey s
3§ de los ﬁxzigjicafisx?&. , ' . o o o e
zu ¢} Para up niimero mayor de cien frabajadores, cinco representantes de los frabajadores ¥
g"' cinco de los empleadores.

% Se podrén nombrar mas represenies si asf ve considera necesario.

Articulo $3°- Los representartes de los trabmadores, serfn designados directamente por el
sindicato con zona de acluacidn en el lugar donde se encuentra ubicado e estableciumiento.

Cuande en un egtablecimienio no se constituya la Comisidn Mixta de Segnridad e Higiene,
el sindicaio con zona de actuacidn en el lugar donde se encuentra el establecimiento nominard el 0 a
|

spresenfantes propios, se integraran & esta Comisidn, E
V%p;@n& 15 ; fe 30 —_
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os representantes del empleador deben ser designados directamente por laempresa
Pcr cada representante titular, se debe designar un suplente.

Avticule $4°- Los representantes que ge designen para constifuw la comisidn, deben reuny los
siguientes requisitos:

a. Trabajar en la empresa, salvo 1a sola excepcidn del Axticule §3°-

b. Ser mavor de edad;

¢. De preferencia poseer la instruccidn v la experiencia necesaria

d. Ser de conducta honorable v haber demostrado en el trabgje sentido de responsabilidad.

Asticule 65°%- Para el ejercicio de sus funciones, los reprezentantes que infegran Ia Comisidn Mixta
de Seguridad de Higiene fienen la misma responsahxumd e iguales derechos v obligaciones,
independientsmerde de la jerarquia gue cada wnoe tenga dentro de Iz empresa o sindicato a que
pertenezcan, .

Articuls 66°.- Coando una misma empresa esté integrada por divisiones, plantas o wnidades de
expiotacion vhicadas en diferentes »:mxmc-ﬂs@w, se debe integrar voa Comision Mixta de Seguridad e
Higiene en cada centro de trabajo.

Axtiende §7°.- Hn la primera reumdn de la Comision Mixta de Segoridad e Higiene, los
representantes designados deben confeccionar un acta constitutiva, la cual debe contener los
ziguientes dagog:
1. Lugar, horay fecha de taremidn.
2. Datos del centro de tmbajo.
a3 Nombre de ia empress;
by Diviston, plasia o unidad a la que comresponde la comisidn;
¢) Niamero de trabajadores a los que representa la comision.
Asentar que el objeto de la reunién eg constituir la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene, detallando cantided por sexo.
4. Nombre completo ¥ firma de los representantes titulares v suplentes designados anie la
COmisidn,
Con pogerioridad a lo establecido precedentemente, las reuniones se realizaran upa vez al

L N}

2 mes, o cuando las paries lo consideren oportono; e£n cada una de ellas se condfeccionard un acta

8 donde se dejard constancia de:

o\ 1. El estado de las maquinas, las condiciones ambientales de los sectares de trabajo v los
=S elementos verificados;
'—gxg‘“" 2. la necesidad de repavacién de los mismes wo la adecuacion de las condiciones
JEe existentes con fines preverdivos, de acuerdo a las pormas legales vigentes y este
- 2 copvenio.

-

Axticule 68°- Coando no exista asociacion de trabajadares de primer grado que com}n‘enr%a a los
nabagaamvg del egtablecimiento, la Federacidn de Obreros y Empleados de la Industria del Papel,

Carton vy Quimicos determinard, conjuntamente con el empieadﬁr las exigenciag de lag normas de p
seguridad ¢ higiene, atendiendo ol planfel de trabajadores que se desempefien en el mismo, fijando ¢
plazog que posibiliten laadaptacién gradual a la legistacion. ;

Ragina 16 de 39
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Capitulo 301
Adicionaleg, Vidticos v Subsidios

Articulo 69°- Loz adicionales, vidticog v subsidios de los capitulos siguientes, se pagaan a los
trabajadores con los requisitos y en las formas que se esigblecen en cada uno de ellos.

1, ADICIONAL MANTENIMIENTO TURNO ROTATIVO

Articulo 76°.- Exclusivamente los mecdnicos, eleciricistas, carpinteros, torneros y albaiules
afectados al proceso productivo permanente, cuando i{rabajen en turno rofaftivo ¥ por equipos,
ganaran un complemento scbre su salane original, equivalente a la diferencia enfre este salario
cowespondiente ala categoria inmediata superior a la de su dasificacion.

Este complemento, para el caso de que los obrerss citados fueran Oficiales Principales, serd
1gual al equivalente de la diferencia que exisia entre los Gltimos dos salarios superiorss de las escalas
salariales estsblecidas en este Titulo. Dicho beneficio cesard de abonarse ¢ por cundquier cansa este
personal dejara de trabajar de turno.

2. ADICIONAL SABADOC Y DOMINGD/ FIN DE SEMANA

Articule 71°- Al personal que trabaje en turnos rotativos se le abonardn las horag ordinanas
trabajadas enftre las 13 v las 24 horss el dinséhado con el 309 {cincuenta por ciento) de recargo v
lag trabgjadas entre las 0 v las 24 horas del dia domingo con el 100% {cien por cienio).

3. PREMIO MAYOR PRODUCCION Dia DOMINGO
Articule 72°-

a) En los egablecumientos de la industria que hayan implementado o que unplagten el
trabajo en los diss domingo para las secciones de Produccidn, los empleadores abonaran un premio a
ta mayor produccidon que de esta crcunstancia resuite equivalente al 10084 {ciento por ciento) de log
salarios bésicos establecidos en cada empresa, debiéndose respeta los sistemas de liquidacion
preexistentes mas favorables que rigen en los estsblecimientos.

b} Cueda entendido que el premio se abonard al personal que inicia sus tareas el dia
domingo.

¢} El pago del premio estars sujeto a la condicidn de que el trabgjador beneficiado haya
trabajado efectivamente el shado anterior y el lunes siguiente al domingo de que se trata, perdiendo
el derecho a su cobro aquel que pe haya trabajado esos diss por cualquier motivo, sdlvo el descanso
compensatorio, enfermedad, accidente, vacaciones o licencia de este Convenio.

d} El pago del premio institeido se bard extensivo a aguel personal que deba concurnr a
Tabaiar ¢l dia domingo para la realizacién de taress auxiliares ¥/o complementarias a la Seccidn

S Producadn,

d ¢) Cada establecimiento podra suspender en todo ¢ en parte este régimen de trebajo, cuando
a su juicio no hubiere @bsorcién suficiente de Jos productes que elabora, o cuando baya que efectuar
reparaciones parciales o generales urgentes o importantes, o por motivos de fuerza mayor, haciendo
ia comunicacién pertinente & la Comision Interna. Cuando la empresa resolviera reiniciar el régimen
de trabajo en dias dominge la represenfacion sindical no podra poner obstaculos a dicha
remmplantacidn,

f) Bl personal afectado a este régimen de irabajo, gozard de descanso hebdomadario de
acuerdo a las leves vigenies.

g} El personal que fuese promovido a raiz de la implantacion del trabajo en log dias
domingo, lo serd en formartransitoria y cobrara la diferencia que caresgonda de acuerdo al Capitule
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hy Bl personal que ingrese o haya ingresado al establecimiento como consecuencia de
haberse implantado el trabgjo en dias domingo, que no integre los escalafones, podrd la empresa
suspenderlo wo prescindir de sus servidos conforme a laley.
1} Ambas paries manifiestan 50 acuerdo en la interprefacion de que cuando tos fenados pagos
coincidan con domingo, se sumardn al salario bésico diario:
1} ¢l beneficio del Articsle 71°% cuando corresponda, més el premic que se sstablece
en este Articulo, ambos referidos al trabajo en dias domingo v,
i1} otra cantidad igpa! al salario bésico diano, por aplicacitn de la norma legal sobre
fertados nacionales.
1} Los importes corespondientes al premio se instituye, se higuidaran guincenalmente junto
con los salarios para los obreros, y mensuaimente para el personal mensualizado.
ki Cada establecimiento orgamizara el frabajo en forma adecuada a sus posibilidades
téenicas, requinéndose también que se le swninistre la energia eléctrica necesaria, la existencia
suficterte de materia prima v la provisién adecuada de combustible.
I} La decigitn de trabgar en los dias domingo no implica ni individual ni colectivamente
garantia horaig alguna.
m} Todas las clansulas del presente arficalo guedarfn sin efecto en caso de suprimrse ef
trabajo en laforma que esiablece el mismo.

4. SALARIDS POR MAYOR PRODUCCION

Articulo 73%- Ldg scuerdos sobre productividad, incentivacion y/o premics, cualquiera fuera su
naturaleza v forma de liquidacion, que las empresas hubieren acordado en cada establecimienio,
confinuarén rigit¢ndose por las condiciones particularments especificadas en cadh unoe de llos.

5. ADICIONAL POR TRABAJD NOCTURNG

Articule 74°%- Al persenal que frabaje en turnos nocturnos, se le shonara una asignacidn por ese
concepto. consistente en el 50% del salario basico de empresa percibido por el trabajador por cada
1omada legal nocturna frabajada v su importe serd liquidado por separado de las otras refribuciones.
También comprendera cualquier beneficio legal existente 0 a crearse en razdn de dicho sigtenm de
trabajo. Su umporte cesard de abonarse en el caso de que por disposicidn legal o reglamentaria, e

2 o ; o o .. .
. g—\ 4 modifique el rézimen de refribucidn a la jomada legal nochuna en tanto que resultass meayor que el
E % = 2 aqui establecido.
el Los trabajadores que actizalmente perciban por esie concepfo una suma superior a lafijadaen
= . . . v e, . R . . “
% ; =g este articulo, continuaran percibiéndola. A los efectos del presente articulo, queda incluido el clenle 77
23 §¥ie oche minutos de recargo, previsto en el Articulo 200 de ja LCT. ,@‘ b
5 & o s 7/
Pk o i
nE 9F i
SE 296 FERIADOS ‘ \\,
& > . - N . . . . , . i
2% & Articule 75°%- El personal que desarrolle tareas los dins feriados cobrard el premio del 100% (cien D
& E £ I
TS £ : kY 1 £kl b s s : 1 s 3 TR0 4
Z 3 porciento], con las caracteristicas v condiciones establecidas en el Articule 72°-

7. ADICIONAL TITULG TECNICO)
Axticulo 76°.- Se shonard wn adicional mensual equivalente a 8 130,00.- (pesos cienfo cincuenta), a
los rabajadores que tengan titnlg técnico habilitante expedido por un establecimientio de ensefianza
oficial, va sea estatal o privado incorporado, cuando ejerzan en la empresa tareas directamente
relacionadas con la fincidn especifica de sus titzlos habilitantes, mientrs

Ay
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elementos se emre:r/zfzy vez por affo antes del inicio de cadaciclo lectivo.
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Las empresas que va otorguen alguna asignacidn por este concepto, compensaran los
importes respectivos, s los beneficios fueran superiores estos se mantendran.

8. ADICIONAL ANTIGUEDAD
Articalo 77°% Los empleadores sbonaran a cus trabajadores por cada afio anivermarnio desde s
ingreso, en concepto de adicional por antigiiedad, el equivalente del 1% (uno por ciente) de:

aj lossalarios v sueldos bésicos de empresa;

b} losrecargos adicionales establecidos en este convenio o en disposiciones legales.

Se mantendrén los beneficios en mds existentes.

8. VIATICOS
Axticwle 78%- Fijase en § 8,00 {pesos ocho) el vidlico por comida que percibiran log trabajadores en
funcidn de trabajos en horas extras o extension de su jornada legal de trabgjo. Asimismo la patronal
se hard carge de los gastos por todo concepto que se originen al trabajador que deba cumplir sus
tareas fuera del radio babitua de iR OCUpACiones.

Log vidticon g que se refidre este articulo se convienen con caracter no remunperatorio, am
cuando no existan comprobantes del gasto.

Este beneficio podra ser sustituido por l provizién directa de comida cuando asi
disponga el empleador.

los

18. SUBSIDIOS
Articuls 79°- El personal comprendido en ¢l presente convenio percibird los siguientes subsidios:

a} Por casamuento: lo establecido [egalmente.

b} Por nacinuento: lo establecido legalmente.

¢} Salerio Famihar Rige de acuerdo a lo extablecido legalmente.

d} Por viudez: La obrera u empleada vinda que tenga una antigiiedad no menor de 3 (ires)
meses percibira wna asignacion especial cuyo monto serd igual a la asignacidn por hijo establecida
legalmente.

e} Por fallecimiento del trabajador: En caso de fallecimienio de un trabajador en relacidn
de dependencia, y afin dentro del periodo de retencién de su puesto, de ascuerdo con la legizlacion
vigente, se abonard el equivalente a 500 (quinientar} horas de la Categoria Inicial del presente
convenic. para gastos de duelo, al familiar mds directo. Hate beneficio podra reemplazarse por la
contraiacion direcia del servicio de sepelio por un costo gue en mngin caso podré ser inferior al
valor establecido precedentemente.

A 1) Por fallecimiento de familiar: 8e concederd al trabajador por fallecimiento de conyuge,

concubing {en las condiciones del Art. 248 de la LCT), hijos, padres y/o hermanos, una suma
equivalente al 20% (veinte por ciento) y por fallecimiento de abuelos v/o suegros el 3% {tres por

%:% ciento} del promedic mensual del total de remuneraciones percibidas por el trabajador en ¢l

altimo semesire. Se enfiende que para la efectivizacion del subsidio, debe tratarse en todos los
casos de familiares fallecidos con residencia habitual en ¢l pais. En caso de haber dos o mas
familiares del mismo grado de parentesco dicha suma serd distribuida en partes iguales entre
cllos.

g} Las empresas proveeran de Gtiles escolares a los hijos del personal que cursen los ciclos
de Educacién Inicial, Educacidén General Bdsica v Educacidn Polimodal o equivalenfes. Estos
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h) Las empresas oforgaran a cade trabajador una beca de 8 50,00.- (pesos cincuenta)
mensuales que constituyan #enilia numerosa, v siempre que sus hijos asisian regilamente a clase.
Para efectivizar este beneficio el trabajador debe proporcionar a la empresa las respecfivas
constancias de iniclo y finalizacién de cada peripdo lectivo. El pago se realizard juntamente con la
segunda guincena de cada mes. De existir beneficios ms favorables, éstos se mantendran,

1L SUBSIDIC JUBILATORIO

Articule 80°%- La empresa abonard un subsidio equivalenie a 1172 (il ciento setenta v dos) horas
de la Categoria Inicial, que se pagard en 4 {cuatro) cuotas mensuales iguales v congecutivag, a partir
de los 30 (freinta) dias en que el trabajador renuncie para acogerse a los beneficios de Ia jubilacion,
siempre que ala fecha de la renupcia tenga como minimo 10 afios {diez afics de anfigiiedad).

Articulo 83°- Pam el cazo de nwerte de un trabgjador comprendido en f comvenio colectivo de
trabaje o de su conyuge, los empleadores tomaran un seguro de vida por un valor equivalente a 6
{se1w) y 3 {tres) meses, respestivamente, de la remuneracién bésica corresponchente, del que serdn
beneficiarios las personas designadas por el trabajador o en su defecto, las que correspondan de
acuerdo al orden ¥ prelacidn establecida legalmente.

Capitulo XIV
Financiacion de Programas Sociales y Capacitacidn

Articulo 82°- Los enwpleadores conceden a la Federacién de Cbreros y Empleados de la
Industria del Papel, Cartén v Quimicos una coniribucién extraordinaria de $ 150.00.~ {pesos
ciento cincuenta) por cada trabajador incluido en este comvenic gue revisia en relacidn de
dependencia a iz firma del mismo, para el cumplimiento de objettvos gociales.

Las empresas con més de 30 (reinta} trabajadores podran ahonar la confribucidn en 2
{doz) cuotas, de § 100,00.- {pesos cien) la primera y de § 50,00.- {pesos cincuenta) la segnnda; las
empresas con hasta 30 {ireinta} rabejadores podran abonar la contribucidn en 4 (cuatro) cuotas
iguales de § 37,30.- (pesos treinta v siete con cincuenta centavos) cada una.

La primera cuota de la coniribucién serd abonada dentro de los primeros 15 (guince) dias
confados desde lafirma del presente convenio, v las restantes, en forma mensual y consecutiva.
- Para ¢l supuests que cualquiera de las enpresas no abonare algnna de laz cuotas en el
slazo y término pactado, la Federacién de Obreros v Empleados de la Industria del Papel, Cartén
¥ Quimicos, sin necesidad de intumacion previa, podra reclamar el total de la contribucién
unpaga, quedando caducados los plazos acordados.

El pago se realizard mediante depésito en cuenta TP 15.940/07 del Banco de la Nacidn
Argentina, {asa Ceniral v sucursales.
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Articule §3°- Los empleadores conceden a la Federacidn de Obreros v Epleados de la Indusiria
del Papel, Cartdn y Quimicos, una conribucién mensual del 1% (mno por cienfo) de las
remuneraciones mensuales de cada trabajador comprendido en ¢ presente convenio, con destino ala
creacitn ¥ funcionamiento de cursos de capacitacién técnica relacionada a la actividad comprendida
zteyconvenio colectivo de tribajo, y de capacitacion sipdical

L
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El pago se realizarda mediante depdsito en cuenia I 39.068/96 del Banvo de la Nacidn
Argentina, Tasa Central v sucursales.

Articule §4°%- En los términos del articulo 37 de laley 23351 v el articulo 9 de la ley 14250, se
establece un aporte solidario a favoer de la Federacion de Obreros v Empleados & 1a Indusiria el
Papel, Cartén v Quimicos, & cargo de cada uno de los trabajadores comprendides y beneficiados
por el presente convenio, consistenie en un aporte mensual del 1% (uno por ciento) de la
remuneracion percibida por fodo concepto.
Quedan eximidos del aporte mencionado aguellos trabajadores gue estuvieren afiliados a
la entidad sindical
Este aporte tendra una vigencia equivalente a la pactada para este convenio colectivo de
trabajo: operade s vencimiento, se maniendra vigente hasta su renovacién.
El empleador depositard los importes retenidos por esie concepto en cuenta N° 15.940/07
del Banco de la Macion Argenting, Casa Ceniral ¥ sucursales.
Capitalo XV
Capacitacion

Articuls 85°- Los trabajadores que se inscriban en los cursos que se dicten en el Ceniro de
Capacitacién Profesional Valentin Femandez, de la Federacitn de Obreros v Empleados de la
Industria del Papel, Cartén v Quimicos, podrdn solicitar {a adecuacidn del furno de trabajo para que
les permita agigtir a los mismos; esta adecnacién tendrd vigencia mientras dure el curso, debiendo ¢l
trabaiador acedita medianis ceriificados tanto <l inicio come lafinalizacidn de los mismos.

Cuando se dicien curgos de capacitacién en la empresa, v el trabgador que extienda su
jomada legal de rabajo en 2 {dos} o mas horas para asistir a los mismos, percibird el vidtico del
Axticulo 78,

Articule 56°- El empleador podrd requer a la Camisién de Capacitacién de la Federacion de
Obreros v Empleados de ia Industria del Pape, Cartén y Quimicos, la programacion de cursos
especificos de capacitacién para la linea de produccidn de su establecimiento. En estos casos la
asistencia de los trabgjadores serd obligatoria, debiéndole abonar o empleador el zalaric que le
comresponderia @1 trabajara durante las horas de clase v & vidtico de traslado hasta e} Centro de
Capacitacion ssignado, debiendo el trabajador acreditar su concwrencia.

Capitulo XVI
Ejercicio de los Derechos Gremiales
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1. RECLAMOS
Artienle 87°.- Bl caso de reclamo vinculado al contrato de trabgjo insatisfactoriamente atendido por
su superior inmediato, a juicio del rabajador, habilitard a éste a plantearlo ante su Defegado o ante la
Comision de Relaciones Internas.
$ilo hiciera anie el Delegado v tamnpoco éste enconiraré satisfaccién al reclame por parte del
superior inmediato, caresponders ¢l traglado del problema a la Comisién de Relaciones Infernas,
salvo caso de fuerza mayor, en el que el delegado o miembro de Comisién de Relaciones Internas f
que s¢ enconirara trabajando podra soliciter a su jefe el permiso carespondiente para levar en el ﬂ //
{
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5 la cuestidn a la autoridad del establecumento.
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La Comisién de Relaciones Infernag, previo analisis conjurgo con la Comusion Directiva del
Sindicato, lo Hevara ante los representantes del empleador alos fines de sutratamiento en la remidn
que se efectuard quincenalmente para el andlisiz v consideracion conjunta de lag reclamaciones del
perzonal que no hubieren tenido solucion.

En dichas reuniones larepresentacion de la empresa tomard conocimento de fas cueshiones

que la Comisién de Relaciones Infernas les someta, v seghn la naturaleza de las mismas, podra
darles solucidn inmediata o diferir su contestacion para la préxima remnién.
Lo tratado en dichas reuniones se velcara en un acta que serd firmada por las partes. Si fracasara el
intento de solucidn, la Comision de Relaciones Internas deberd dor waslado de los temas en cuestidn
a la Comisién Directiva del Sindicato, quien decidirg el trimite a imprimir al o a los reclamoes
insatistechos.

Articule 88°%- Cuando el sindicatc con zona de actuacién en el lugar de ubicacién del
establecimiento, emtienda que alglin caso comprendido en el contrato individual de un rabajador,
plantea probiemas que atenten conira ¢} presente convenio v/o laLey, podrd planteaio al empleador
en forma directa o a través de las Comisiones Internas.

Axticulo 82°- De mantenerse la controversia derivada de la reclamacion msatisfecha del trabajador
referida a la interpretaciGn o aplicacion de una norma de este convento v no hallada la solucidn entre
las partes una vez agotados los exiremos del Arficulo anterior, deberd tomar niervencién la
Comision Paritaria a aue alude el Articulo 183°- El procedimiento, a esos fines, resuliard del
Reglamento de trabajo que dicte dicha Comisidn Partaria. Los acuerdos coaciliatarios celebrados
por los interesados ante la Comisién Paritaria, tendrén autondad de cosa juzgada.

Articwdo 99°- Los confliclos colectivos de inereses o de aplicacidn de derechos, sevdn
substanciados por los procedimientos conciliaforios previstos en laLey 14.786 o en las disposiciones
{egales locales segin el caso.

Las partes signatarias deian expresa constancia de su comin voluntad de buscar por este
medio v el previsio en log aticulos anferior v siguienie todas las formas posibles de minimizar ala
conflictividad lebaral, asegurando el cz’%cimienm de la produccitn v la preservacion de las fuentes de
trabajo.

2. DERECHO DE INFORMACION

TArticule 91°- A los efectos de la informacion sindical y de la seguridad social, ¥ como
3 \cumplimiento unificado de las leyes 23.660, 23.661, 23.449, 23.540 ¥ 23.551 los empleadores se

L EE2 cotmprometen a:

i
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a) Inscribirze en el Registro de Empresas que lleva la Obra Social del Personal dei Papel,
Cartén v Quimicos.

b) Renstir mensualmente al sindicato de primer grade de la zona de actuacién, a la
Federacién firmante de este convenio colectivo ¥ a la Obra Sodal premencionada una planilla que
contenga los siguientes datos: nombre, apellido v nfimmero de documento de los tmbaiadores
comprendides en este convenio colectivo; fecha de ingreso v en su cazso de egreso; ¥ remneracion
bruta v descuentos de laseguridad social y sindicales correspondientes a cada trabajador.

¢) Remitir mensualmente junto con la planilla indicada, copia de la boleta que acredite el
filtimo depésiio de jubilaciones, obra social, asignaciones familiares, cuotas sindicales o créditos
sindicales emergentes de CONVERLO.

[E%)
3
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Articulo 22°- Se conviene la colocacitn de un tablero de informacion en cada establecimiento para
uso del sindicato local o de }aFederaeion Los informes se limitardn a los signientes fines:

a} Informaciones sobre actividades sociales o recreativas del sindicato.

b) Informaciones sobre elecciones v resuliados de las mismas v designaciones del sindicato.

¢} Informaciones sobre las reantones de la Comiston y Asambless Geperales del sindicato.

d} El tablero de informacion no serd utilizado por el sindicato ui por sus miembros para dar a
conocer o distribuir panfletos o manifestaciones de ninguna indole, ni tampoce los escritos aili
exhibidos podran contener alusiones ala empresa o al personal de su establecimiento.

3 REPRESENTACION EN LOS ESTABI ECIMIENTOS

Articule 93°- La representacién de! personal comprendide en este copvenio a mvel del
establecimiento. a gue se refiere el Capiinlo X3 de la Ley 23.551 vy sus respectivas normas
reglamentariss del Decreto 467/88 estard compuesta por los delegados del personal, entre los cuales
se designard, s su vez, la Comisién de Relaciones hiernas. A ese fin, o eleccitn de delegados
comprenderd también la de quienes, enire ellos, habrin de constimir la Comisidn de Relaciones
Internas.

Articndo 94°- De conformidad con el articulo 45 de la ley 23.551 fijase el alimerc de delegados
protegidos por la estabilidad sindical legal, de acuerdo a las pastas que signen:

Establecimientos de mas de 10 y hasta 20 trebajadores comprendidos en este convenio
colectivor 1 delegado; de 21 a 50 trabaiadores: 2 delegado; de 51 3 100 trabajadores: 3 delegados; de
101 a 200 webajdores: 4 delegados; de 201 a 300 irabajadores: 5 delegados; de 301 a 300
irabajadores: 6 delegados; de 501 a 600 trebajadores: § delegados; de 601 a 800 rabajadores: 10
delegados; de 801 en adelante: 12 delegados

La parte sindical toma la responsabilidad de que fos nfimeros méaximos de los delegados
cubierfos por la estabilidad simdical que agui e establecen, serdn distribuidoes por tumos, de manera
que cunplan con los minimos legales vigentes.

Articnde 95°- La Comisién de Relaciones Internas estd integrada por los Delegados del Personal
electos, hmitdndose a 3 {cinco) sus miembros cuando la cantidad de delegados que correspondan de
acuerdo &l articulo anterior sea mayor de ese niimero.

Articule $6°- Para ser delegado del personal se debera tener 2 {dos) afios de afiliado al sindicato,
ser mayor de edad, v contar con 2 {dos} afios en ef establectmiento. Fn los establecimientos nuevos ¥
hasta fos 2 {dos} afios de su puestaen marcha, dicha antigliedad se reducird a 6 {seis) meses.

ol

Axticuls 27°%- Loz comicics para la eleccitn de la represeniscidn del personal a nivel del
establecimiente deberdn ser comvocados por el sindicato, €l que notificard por escrito al
empleador con diez dias de anticipacién, {a cantidad de cargos a cubrir, Ia o las ndminas de
candidatos y Ia fecha en que dichos comicios se realizaran

MINISTERIO
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Articulo 98°%- El sindicato deberd comunicar por eserito af empleador el resultado de la eleccidn a
que se refiere el articulo anterior, haciendo mencién del nombre, apellido, documento de identidad v
periodo durante el cual los electos ejercerdn el mandato con indicavién de quienes infegraran la
Comigion de Relaciones Internas. '
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Articufe $9°- Estan terminantemente prohibidas a los trabajadores en general y a log delegados del
petvonal en particular, cuslquier clase de reunidn en ef lugar ¥ aﬁz:‘aﬂ*ﬂ la jornada de trabagjo. Tal
impedimento, en particular, estd fundamentado en que los delegados del personal tienen la
obligacion de dar el elemplo trabgjando integramente la jornada de trabajo que la parte patronal le
abona, con iasaltvedad de Jo dizpuesto en e articulo siguiente.

Articrdo 166°- En los establecumientos industriales el delegado del personal desempefiand enlre sus
funciones, el analisis de las condiciones de higiene y seguridad v estudiard en conjunto con la
representacion del empleador las estadisticas de siniestralidad laboral ¥ posbles medidas de
cotreceibn,

Axticnlo 181°%- Cada delegado del personal tendrd wn crédito horario mensval de 30 (ireinta)
horas ne acwnulativas

Cuando estas hm‘as se wiilicen para hacer gestiones fuera del establecimiento sblo podrin
Justificarse mediante aorizacion escrita del sindicato de la jurisdiccidn 6 de ia eniidad gremial
szgzmmﬁa de este convenio colectivo de trabajo, que se deberd eniregar al enpleador.

Cuando se utilicen dentro del dmbito del establecimiento, lo serén conira aviso escrito
previo que ¢l interesado dé asu “upeﬁor a tos efectos de agegurar la continuidad de la produccion
y del conirol de uso del crédito hovario

4. INSPECCIONES

Articrde 182°- Cuando lay antoridades adminisirativas del trabajo realicen inspecciones
laborales, previsionales, de Ia seguridad social vo ‘h_g,iﬂm: v seguridad en el trabajo, la
representacion gremial interna v/o sindicato local /o Federacién del Papel, participaran en forma
conjunta con ¢ objeio de verdicar el curnplimienio de las disposiciones legales y convencionales.

U
&

5. PARITARIA GENERAL DE INTERPRETACION

Axticulo 103°%- Créase nna Comision Paritaia General de Interprefacitn, compuesta por cuatro
miembros empleadores designados por las entidades empresariales firmantes del presenie convenio
¥ por cuatro miembros trabajadores designados por la Federacion sindical también firmante,

Todes ellog deberin ser de notoria buena conducta v saber leer y escribir, ejercer actividades
comprendidas en la Convencion Colectivay estar en eg ercicio de sus gerechm civiles. Ambas partes
podran designar suplertes en el miimero 1gual al de miembros titulares que le corespondan. Para el
mejor cumplimiento de los fines que le son propios, ambas partes se comprometen a actuar con
espﬁﬁm de total cooperacidn v buena fe ante dicha Comisidén Paritaria. ~
v La competencia, recurses, sanciones y organizacidn de la Comisidn Pantana, se regird/ f‘b
‘conforme 1o dispuesto por la Ley 14.250, ¢ presente articule de este convenio v el Reglamento d%
Trabajo que dicte en el momento de quedar constiturdas. \

La Comizién Paritaria prevista en este articulo se ajustars a las siguientes normas: N

aj Las reuniones de Comisidn Pariteria deberan realizarse stenpre con la presencia de no
menos de wres represeutantes cbreros v ires representanies paironales, pudiendo tomsr sus
resoluciones por smple mayoria de votos. También podran rennirse con dos representantes obreros
y dos representantes paironales como minimo, pero en este caso las resoluciones deberan tomarse
por unanimidad.

b) En caso de empate, in Comisién someterd sus conclusiones al arbirae del sefior i)
Pyesidente de la Comision Paritaria después de haber agotado los medios de entendimiento a su
nee. Tambi/éyse"r-ecun'hﬁa dicho arbitraje cuando lof asuntgs sometidos a la Comision Paritaria
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no hubieran side considerados es;;%iﬁczmente et no menos de seis reuniones.

¢} La Comisidon Panitaria, para mejor estudio v resolucidn de todos a ella sometidos, podra
recuertr las informaciones que considere necesarias.

d) Los representantes patronales v obreros de la Comisi6n Paritaria, podran hacerse asistir
por asesores, teniendo Ia facnltad para hacerlos concutrir, st 1o creen convenente, & las rermones de
la Comismon.

¢} Dictmminar scbre cualquier interpretacién controvertida respecto del presenie convenio
que sea sometida a su consideracién, después de haberse agotado el iratamiento por el sindicato
local, Comistén de Relaciones Internas Empresa

1) Alos efectos del cumplimiento de este inciso, cada entidad patronal de esta rama firmante
de este convento, designard cuairo paritarios altemativos, quienes compondran la paritaria por los
empleador s en Jugar de los titulares generdles, para aquellos cavos en que la cuestion a dilucidar se

fiera fmicamente a. cuestiones propias del Titulo I de este convenio.
Articulo 104°.- Las empresas abonaran los jornales a los trabajadores que concurran a segones de
Comisitn Paritaria de Inferpretadién en cardcier de asesores hasta dos asesores por cuestion y dos
jornadas a e:arja wio de ellos, como azimismo 10@ jomales perdidos por ef tiempo que demande el
vige desde v hasia su domicilio, para acudir a dichas sesiones.

6. PAGO DE LA RETENCION DE CUOTA SINDICAL

Articule 183°- Los empleadores retendrin mensualmente a los irabajadores comprendidos
dentro del presente convenic que se encueniren en relacitn de dependencia bajo cualquiera de las
modalidades contractuales vigentes, a cotizacidn en concepio de cuota sindical correspondiente a
los sindicatos adheridos a laFederacitn de Obreros v Empleados de la Indusiria del Papel, Cartén
y Quimicos, cuyo importe deberd ser remitido a la orden de los aquellos que 8 copfinuacitn ge
menc;oncm. Sor Aedaﬁ Obreros Papelerss, 8an Juan 939, Andino, Provincia de Santa Fe; Sociedad
Obreros Papeleros, Maesiro Santana 2058, Beccar, Provincia de Buenos Aires; Sindicato Obrero
de la Indusinia del Papel v Cartén, José Lépez 27, Bernal, Provincia de Buenos Aires; Sindicato
Obreros de 1s Industria del Papel, La Rioja 847 Capital Federal; Sindicato de Obreros ¥y
Empleados de la Industria Papelera, J. B. Alberdi 731, Cipollem, Provincia de Rio Negro;
Sindicato Obrero de laIndustria del Papel, Cartdn, La Rioja 141, Cérdoba, Provincia de Cérdoba;
Ceniro Papelero Suarense, Las Heras 1646, Coronel Sudrez, Provincia de Buenos Aires;
Sindicato Obrerc de la Industria del Papel, Colén 9"’5 Godoy Cruz, Mendozay Sindicaio de
Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos, Cordoba 1334, Lands,
Provincia de Buenosz Adres, Sindicato de Obreros v Empleados de la Industria del Papel, Cartén v
&' Celulosa, Av. Wollman 848, Libertador Gral San Martin, Provincia de Jujuy, Sindicato de
Obreros v Enpleados de 1a Indusina del Papel, Cartén v Quimicos, de La Rioja, Provincia delLa
Rioja; Unidn Obreros Papeleros de La Matanza, Tte. General Juan D). Perén 3593, San Justo,
Provinaa de Busnos ﬁaifeﬁ' Sindicato de Obreros Cartoveros y Afines, Calfucura 939, Morén,
Provincia de Buenos Aires, Sindicato del Pdpel Cartén y Celulosa, Almafuerte 1501, Paran,
Provincia de Entre R;os Sindicato Obrere de la Industria del Papel, Colon v Moreno, Puerto
Piray, Provincia de Misiones; Sindicato de Obreros v Empleados de la Industria Papel y Carton,
Entre Rios 1163, Rosenio, Provincia de Santa Fe; Sociedad Obreros Papeleros, Juan Domingo
Perdn 4724, San Martin, Provincia de Buenos ﬁazres; Sindicato de la Industria del Papel de San
Pedro, Ayacucho 643, San Pedro, Provincia de Buenos Aires; Sindicato de Obreros v Empleados |
la Industria fipi Pape! y Cartén, 4 de Enerc 1907, Santa Fe, Provincia de Santa Fe; Sindicato ,
Papele rg/@:, 75, Tornguist, Provincia de Buengg Aires; Sindicato de Obreros ¥
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%%3" retinan las siguientes condiciones:

g‘o‘a’ a} gque su plantel no supere 40 trabajadores, para la pequefia empresa, o e, feniendo
57 més de 40 trabajadores, no exceda los 70, para lamediana empresa

£ by que, seapequefia o mediana empresa, tenga una facturacidn anual igual o inferior ala

£
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Enpleados de la Industria del Papel, Cartén de Tucumdn, Benjamin Matienzo esq. San
Lorenzo. Tucumdén; Sindicate de Obreros v Empleados de Iz Indusiria del Papel, Cartén y
Celuloga de Rio Blanco, Pedro Ortiz de Zérate 220, Palpald Provincia de Jujuy; Sindicato de
Obreros v Empleados de la Indusivia del Papel, Cartén v Celulosa, Belgrano 1181, San Luis,
Provincia de San Luis; Sindicaio de Obreros v Empleados Papeleros v Cartoneros de Avelianeda,
Esteban Echeverria 275, Wilde, Provincia de Buenog Aires; Sindicato de Obreros v Empleados
de la Industria del Papel, Romulo Noya 930, Zarate, Provincia de Buenos Aires; Sindicato de
Obreros y Empleados de la Indusiria del Papel, Cartén ¥ Quimicos, San Juan, Sindicajo de
Trabajadores de la Industria del Tapel, Cartén y Celulosa, Belgrane s/o° ¢/ Libertad v Lacraze,
Ihicuy, Provincia de Enfre Rios.

fe]

pate 8

Articade 106°- Los empleadores actuarén como agentes de retencidn de los pagos que sus
irabajadores estén obligados a realizar a la Federacidn de Obreros y Empleados de la Indusiria del
Papel, Cartdn v Quimicos en cardcier de cuota sindical. Estos pagos deberin ser remitidos a la
orden de la Federacién de- Obreros v Empleadoes de 1a Industria del Papel, Cartén v Quinscos.

-
i
ER

Articulo 147°.- Esias retenciones se deberan depositar, en todos los casos, deniro de los 15 (quince)
dia de devengadas {as remuneraciones.

7. AUTORIDAD DE APLICACION

Articnls 108°- El Ministerio de Trebajo, Empleo v Seguridad Social serd el wrganismo de
aplicacion del presenfe convenio, quedando las partes obligadas 2 mu estricta observancia, cuya
violacidn serd sancionada por lag leves v reglamentaciones vigente.

TITULO N
Pequefias v Mediangns Empresas

Capitulo 1
Condiciones Especiales

1. EMPRESAS COMPEENDIDAS

Articule 109°.- Las modalidades v condiciones de trebajo en ls pequefias empresas de la Rama
Corrugados, se regirdn por este convenio colectivo de trabajo de acuerdo a lo establecido en el
presente Titule, como asi también las disposiciones de los restantes Timlos, stempre que no se
opongan a lo acordado en este caphiulo.

“Avticule 110°- A los efectos de este Titido, pegueiias v medianay empresas son aquellas que

canfidad que para la actividad fije 1a Secretaria de la Pequefia y Mediana Empresa y
Desarrollo Regional.

Articuls 111°- Las pequefias v medianas empresas que superen alguna o ambas condiciones
establecidaz en ¢l articulo apteriar, durante la vigencia del presente convenio coleciive de trabajo,
podran ;i
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Axticule 112°- En virtad de lo dispuesto en la Ley 25.013 y haciendo ejercicio de la
disponibilidad colectiva que alli se establece, ambas partes de comfin acuerdo convienen en
extender el nimerc de trabajadores definido en el segundo pamafo, punto a, del Articulo 83 de la
Ley 24467, para determinar comprendida a una empresa deniro del régimen de pequefia y
mediana empresa a 70 {selenta) rabajadores.

2. REGIMEN ESPECIAL

Articule 113°- Las pequefias empresas definidas en el art. 83° de la Ley 24.467 que celebren
conirato de trabajo por tiempo indeterminado, se entenderd celebrade a prmeba durante log primerog
3 {tres) meses. ‘

Capitulo O
Delegacidn de Disponibilidad Colectiva

1. PUESTOS DE TRABATO

Articule 114°- El nomenclador de los puestos de trabajo de la Rama Corrugados defiido en el
Titudo IIL, podran ser variados por negociacitn direcia enire el empleador v el sindicato con zona de
actuacién en el lugar de ubicacddén del establecimienio donde se desempefian los trabajadores,
debiéndose snzeribir un acuerde entre 1a representacion empresaria y smdical, en cusiro sjemplares,
unio para cada parte ¥ los dos restantes para las partes signaiaria del presente convenio colectivo de
trabajo, debiendo ser remitidos uno por el empleador a la Camara de Fabricantes de Cartén
Corrugads e la Rephblica Argentina v ofro por el Sindicato a la Federacidn de Obreros y
Empleados de 1a Industria del Papel, Cartén y Qnimicos, todo ello sin que impligue perjuicio algnno
para el rabajador

2. VACACIONES

Articule 115°- Las vacaciones anuales serén concedidas en ¢l periodo legal, notificadas con 43
dias de anticipacién y abonadas por anticipado, en un todo de acuerdo con las prescripciones de
la LCT. ’

Articule 116°.- En los supuestos legalmente previstos, las empresas podréan solicitar al Mimsterio
de trabajo la concesién de vacaciones o de parte de ellas, en periodos total o parcialmente
distintos a los fijados, en cuyo caso la parie obrera ne formulara objeciones, teniendo en cuenta
que se cumplan Jos periodos minimos de vacaciones comrespondientes a cada persona de acuerdo
—con su antigiiedad en servicio ¥ las légicas dificuliades en el orden técnico yo praciico gue

, origine su aplicacidn, asi como también las inherentes al mantenimienio de la produccidn. El

trabajador tendrd derecho a gozar del periodo de vacaciones en temporada estival, por lo menos
una vez cada 3 (ires) afios.

3. SUELBO ANUAL COMPLEMENTARIO
Articule 117°.- El empleador podrd efectuar el pago del Sueldo Ammal Complementario {SAC)
hasta en 3 {ires) cuciaz, con vencimienio los diaz 30 de Abril, 30 de Sepliembre v 31 de
Diciembre.

Cada cuota sera del equivalente a un tercio de la mejor remuneracion mensual del perfodo
abarcado, v el fotal de las cuotas no podra ser inferior a la mejor remuneracién del afio calendario al
que correspondan, debiéndose pagar 1a diferenciajunto con la tercer cuota.

Paging 27 de 3
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deposito de los aportes v confribuciones a la Obra Social del Personal del Papel, Catén y
Quimicos, al sindicato y a la Federacion de Obreros v Empleados de la Industria del Papel,
Carton v Quimicos.

4, VIGENTTA
Articulo 118°. En ningin caso log acuerdos suscripios por los empleadores con los sindicatos,
respecto g la disponibilidad de negociacidén colectiva que se lez delega en este Titulo, podrd tener
una vigencia superior al de este convenio colectivo de timbao.
5 AUTOCORPOSICION
Articuls 119°- Las divergencias que puedan suscitarse entre lag partes de acuerdos, suscripios en
aplicacion de este Tituio deberfn someterse a Ya Comision Paritaria Generdl de Interprefacion,
previstaen el Arfienlo 163°- de este Convenio Colectivo de Trabajo.
TITULO 11
Secteres, Puestos de Trabaje, Categorias, Salaries

Capifale I
acultad de Direccidn

Articule 120°- Queda expresamente establecido que, la organizacién y distribucidon del frabajo,
vigilancia v mantenimiento de la discipline, son facultades exclusivas de la parte patronal,
dejando a salvo el derecho del personal a plantear los reclamos correspondientes, en un fodo de
acterdo a las prescripciones con {a normativa legal vigente, en los casos en que se consideren
lesionados sus derechos.

Capitslo T
Sectores v Puestos de Trabajo

Artienls 123°- La delerminacidn de sectores 1o ey necesariamente uniforme en fodos los
establecimientos v consecuentemente no genera la creacién de nuevos puestos de frabajo. Esto no

. §  resiringe a la empresa en la facultad de disiribuir el personal dentro del establecimento cuando
% _, las ciromnstancias lo requieran.
@— Articule 122°- Para los trabajos y/¢ seccionss de produccién infermitente o de intensidad VN
variable, se mantendrd el sistema de ocupacién intercambiable, respetindose la modalidad de  / .
; trabajo de cada establecimienio. / -
o% t

R
Y o

Articule 123°- Los sectores v puestos de trabajo que se describen, son meramenfe enunciativos. U /
Por ello, ne cabe pretender ni presupir que en cada estableciniento existan todos ellos, ni que en
cada sector de los enumerados se incluyan tantos puestos de rabajo como se desaiben, y tal como
se definen, si la necesidad, tecnologia ¥ volumen del establecimiento y equipos de pmduc.m on, o lo
recuerai.

MINISTE!
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Arnticulo 124°- En los casos en que por cualquier motivo se dé lugar a la paralizacion de la ¥
produccién, {por ejemplo: ﬁdta de ventas, px oblemas memmcm etc.) v el t:mple‘xdm no pneda

ocup@ﬂ/ 10‘» irabaja
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temporalmente a otras. En ningan caso dicha asignacién podrd dar lugar a rebaja de la categoria
que poszee ¢l trabajador, ni considerarse esta menoscabada moralmente, ni invecar myuria por
alteracidn de las condiciones esenciales del confrato de trabajo, atento a la causal objetiva que se
invoca en este articulo, para disponer el cambio. -

Agsticule 125°- En los casos del personal cuyo puesto de trabgjo no esté incluide entre los
descriptos en este Titile, o cuando se de lugar ala creacidn de nusvos sectores o puestos de frabajo
por la incorporacién de nuevas tecnologlas o procesos industriales, se procederd a efectuar la
clasificacion de los mismos y la consecuente determinacion de la categoria que corresponda
mediante la mtervencitn a ke Comisidn Paritaria Genersl de Interpreiacitn previsia en ¢l Axticulo
163°- del presente copvenio.

Articulo 126°- Comprende el personal obrero v empleado de los estahlecimientos de la Rama
Corrugado quetse desempefian en los signienfes sectores:

Capituio I
Sectores v Puestos de Trabajo

trabajo
a - PERSONAL PERMANENTE DE LOS SECTORES IDE PRODUCCION
b.- SECTOR CORRUGADO:

Choter de autoelevador de mordaza: Es el responsable de verificar la maquina para oblener su
éptimo funcionamieno: nafla, aceite de motor e hidrdulico, liguido de freno, agua, engrasar
alemites, aceitar, verificar mangueras de mwofor ¥ mangueras hidrdulicas. Enire sus tareas estd la

descarga v acomodar bobinas, alimentar la corrugadora, realizar el movimiento v la carga de fardos
de descarte.

LEQ

Preparador de Adhesivos: Tiene como funcién controlar las cantidades exactas de soda cdustica,
9 bérax, Bcula, etc. Una vez preparado el adhesivo distribuve por distintas caferfas alos colerog de la
% conugadora, manteniendo linpio el sector,

i
i

£ RELACIONES LABORALES

‘;,,_ 23 3 Operador corugadora compuiarizada: Tiene por funcién el manejo a fravés de pameles - “
djé%;i’? computarizados de la méquina corrugadoraa distintos niveles de produccién con supervision general/ L
%/%g de S8 puesta en marcha ¥ del procesamiento v es el coordinador del plantel de la .’seccién& g\
25 57 comuntamente con el maquinista. \-//f/’ '

) Maquinista de conrugadora doble faz o doble iriple: Es la persona que estd a cargo del conirol v la
produccidn de la maquina corrugadora v del personal que en ese momento forma parte del plantel de
ta magquina. La alimenta de bobinas v las armae, coloca v controla la medides v ejecua todo el
proceso de fabricacion que termina con el control de la calidad. g}
g
Maquinista de comugadora simple/faz: Es la persona encargada de la calidad y la produccion de la ///ﬂ
/ magquina, alimenta, arpsd ¥ gica las bobinas, empalma, carga 1¢8 coleros, pone las medidas, saca las W
N/ "

A

Paina
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bobinas de smaple faz, atiende ia lubricacidn de la méquina en general.

Maquimista de Microcormugadora: Cumple [as mismas funciones que ef maquinisia de comrugade
simple faz o doble faz.

Avudante de Primera de Corugadora: Son sus finciones empufiar bobinas, ayudar a los empalmes
de bobmas, mantener ¢l nivel de los coleros, controla la temperaiura de la mesa de secado, es el
auxiliar direcio del maguinista.

Ayudarde de Seganda de Cormgadora: Cumple toreas en la corngadora v a ia vez es el
reemplazante de primera.

Formatista de Corrugado: Tiene por fimcidn el ajuste de la maquina para ¢l diagrama de produccion
conforme dizefio v dimensiones gue se le suminisiren. Hz el responeable direcio del control de

merh tas v iﬁ""si&IO%

Este puesto ez pars las méquinas comrugadoras cuya produccén supere los cuarenta metros de

velocidad por mitito.

Maqguinusta enfardador convenciensl: Eg su funcidn la afencién permanente de les batens de
descarte, verificar el carecio desemnpefio de la maquina, controlar el tablero de los dhupadores, atar
los fondos.

Ayudante de entardador: Cumple la tarea de colaborar con el maquinista, atiende las bateas y ayuda
a atado. Fate puesto de ayudante es para las maquinas que tengan chupadores.

Guincheros: Hs su funcidn proceder a la descarga de las bobinas que iraen los camiones,
trasladandolas a su lugar indicads. Ademss remonta piezas de peso elevado v carga fardos de
descarte en acoplados.

Maguinisia Enfardadora Automatica: tiene por funcidn el ciddade de tolvas, of de alambres, ef
Lienade del cajon v of #ado; mantiene Hmpio wm lugsr de trabaje.

¢.- SECTOR ESTAMPADO EIMPRESION

LABORALES

~ Maquinista Sloter Impresora con ¢ sin Troquelado: Tiene {a fincién a través de paneles la miquina s
\ impresorss a distindos niveles de produccidn, colocacidn de grabados v bace la venficacion de la A
= a%) calidad de {aimpresién v la elaboracién de cajes con supervisidn de la mercha y del procesamiento / H

ng 2 de corte v ¢s el coordinador del plantel de la maquina. /

Maquinista de Pegadora y/e Cosedora Antomatics: es su fmmecién atender el batider, colocar
medidas, contrel de colere adhesive, controlar countador, colocar alambre para broches,
programar medidas y pumtadss para breches.

Primer Avudante Maguindsia de Pegadora v'e Cesedora Autematica: tiene ceme funcién
relevar al maguinisia, eslzborar con el misme en la atencién del batidor, en Ia colocacién de
medidas, en el comtrol del colern ﬁ:ﬁn@s‘% v del contader, en !a elocacidn de alambre para
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Magquinista Sloter, Impresora, Pegadora con o sin Troquelade: Tiene por fimeién maneiar a través de
paneles convencionales la méquina impresora a distintos niveles de preoducdion, coloca los grabados
v hace la verificacion de la calidad de Ia impresion v la elaboracion de cajas, con supervision de Ia
marcha v ¢f procesamiento de corte ¥ es el coordinador del plantel de la seccidn,

Primer Ayudante Impresora Pegadora: Tiene como funcién relevar & maquinista, colsborar con el
mismo en la colocacidn de formatos, medidas, trazados, troqueles, pegado, cinta transportadora. Al
comenzar el proceso de elaboracion colabora con el magquinista en el procesamiento y controf de la
caia hasts su termimacidn.

Segundo Ayudante Impresora Pegadora: Tiene como funcidn relevar al primer ayudante y colaborar
con ¢l mismo. Realiza ¢! lavado de maquinas v cambio de tinta al comenzar el proceso de
eldboracién controla el buen funcionamiento del caién acumulador, contador de cajag v colaborar
con el maguinista atador,

Tercer Ayudante Impresora Pegadora: Tiene como funcidn relevar al segundo ayudante y colsborar
cen el mismo. Realiza la colocacién de las medidas en cuerpo alimentador. Al comenzar el proceso
de elaboracién dlimenta fa mdquing con planchas, conirolando las condiciones, ef buen
encuadramiento ¥ funcionaniento dei cuerpo alimentador,

Primer Ayudente Impresora Tiene como funcifn relevar al maquinista v colabora con el mismo.
Realiza ia colocacién de formato, medidas, trazados v troqueles; al comenzar el proceso de
elzboracion, estiba v retira las planchas que salen de la maquina y controla el descartonado e
impresién de las mismas en colaboracidn con el maguinista,

Segundo Ayudante Impresora: Tiene como fimcidn relevar al primer ayudante v colabora con el
mismo; realiza f lavado, cambios de tintas, coloca medidas en el cuapo aimentador al comenzar el
proceso de elaboracién alimenta la maquina con planchas confrofande las condiciones del buen
encuadramiesto v el funcionamiento del cuerpo alimentador.

Operador Fabricacién Thia: Tiene por funcién la puesia a punte de los medios 2 ulizar por
la maguinz de fabricacion de tinta yla preparacién de celores pars impresién de productes.

O\Dibuj atfe de Grabado o Clisé: Son sus funciones de acuerdo a la muesira, de volcarlo al calce para

tuego trazladario ala goma, para la elaboracién del clisé.

Cortador de Grabado o Clisé: Son sus finciones, recibir del dibujante la goma calcada, para
posterior cortade o procesamiento de clisé.

Montador de Grabados o Clisé: Tiene por funcidn el montaje del grabado en los mantos y/c mailas,
couforme el dingrama de muesiras, cortando v adapténdolo para su colocacién, tentendo a su cargo
los cambios que deban producitse por rotwra, medificacion o desgaste de los musmos.

Archivista de Grabado: Prepara y conirola e clisé o grabados, colocando tela adhesiva a los miusmos
para su posterior raslado a mdquina. Una vez utilizado, controla el estado de aguellos, procediendo
a su archivo conjuntamente con la muestra esta especialidad no genera la creacién de un mevo
puesto de frabajo, sino i es para aquellas empresas que tienen destinada una persona especifica

I
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para estatares

Maquinista de Offset: Le corresponde la funcidn de preparar la mdquina en su totalidad, cambio
de planchas, puesto a punto, preparacién de tinfas con distintas gamas de colores, revelado de
planches, manejos de ensoladoras, preparado de productos guimicos para ¢l sisterna de mojadores
de Offsel, conocimienio en gramajes de cartulina, enfendimiento en barnices y lacas sobre
impresién de maquina,

Operario de Offset: Tiene In funcién de colaborar con el maquinista de Offset.
d.- SECTOR TERMINACION

Maquinista Dobladors, Pegadora v/o Cosedora Automatica: Es su funcién atender el batidor, colocar
medidas, contrel de colero de adhesivos, controlar confadar, medida de cajon alimentador, colocar
alambre parabroches, programar medidas y puntadas de broche, alimentar 1a méaquina

Maquinista Dobladora, Pegadora yv'e Cosedora Semi-Awomdtica: Son sus funciones: colocar
medidas, atender bastidor, controlar colero de adhesivo y/o alambre para broches, controlar puntadas
de broche, colocar cajaen 1a mesa alimentadora v doblarlas, para su posteriar cosido o pegado.

Praner Ayudante de Dobladora, Pegadora, Cogedora Antomética o Semiavomafica: Carga planchas
en el cajldn o en ¢l camro elevador. Coloca medidas. Es auxiliar, relevante del maquinista ven la
semiautomatics retira lag cajas para atar.

Troquelador de Maquina Convencional: Es su funcién controlar la puesta a punto de la maquina.
Verifica que la matriz o sacabocado estén en Optimas condiciones para ¢l desarollo de la tarea,
enramando los mizmos v haciendo el control del proceso. Alimenia v descarga lo magquina.

Troquelador de MAquina Automatica: Conduce la maquina troqueladora mediante el pauel de
mando, su puesta en marcha, supervisando el procedimiento conforme a los diagramas de
produccién. Hace el montaje de lamatriz y verifica su puesta a punto. Carga laméquina,

Ayudante de Pripera Troguelador de Magquina Convencional: Es auxiliar v relevame del
troquelador, siendo su funcién amrimar y retwar pliegos, emramar v desenramar la mafriz o

Yyudanie de Primera Troguelador de Miquina Automdtica: Fs el amilier v relevante del
maguinista. Coloca las medidas, matrices o sacabocados, mrimay coloca planchas y las refira,

Maquinista Cosedora Manual: Tiene por fincion la puesta a punto de la maquina, la colocacion de
alambre, confrolande las punfadas a broches, alimenta la méquing y entrege las cajas para
empaguelar,

Maquinista de Atadora Automdtica o Semi-Automsdtica: Controla la puesta a punio de la maquina.
Coloca flejes, enhebra los mismos, prepara los paguetes con la cantidad de cajas predeterminadas y
proceden atar, siendo yePoguble directo de la cantidad de cajas en cada paspuete.

\
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Maquinista de Encapadora ¢ Parafinadora: Tiene por funcidn manejar a fravés de paneles
comvencionales el encapado o parafinado de los pliegos, controlando la parafing para que ésta cubra
los mismos. Cargala maquina.

Maguinizta de Siera Cirenlar o Sinfin: Fs su fincion confrolar o puesta a punto de 1a mdguina,
procediendo a colocar medidas, poner a gacar sierra, discos o dnfas. Confrela su procesamiento de
acuerdo & dingrama.

hMaguumsta Pegadora de Cinta Automdtica o Semiautomdtica: Controla el fincionamiento de la
maquina, coloca la cinta de papel, el agua en el ianque ¥ procesa el material, alimenta la maquna y
enirega las cajas para empaguetar.

Maguinista de Trazadora: Coloca medidags en cuchillag, comtrola el exacto trazado de los pliegos v £l
corte de log mismes. Alimerta la méquina y pasa los pliegos o planchas.

Maguinista de selladora y cortadora: Tiene como funcién operer v confrolar la miquina selladora v
cortadom de empague.

Encapsulador: Tiene como funcidn pone a punto la maquina v la materia prima, v proceder al
paletizado de la produccitn stz para su remision.

- SECTOR RECEPCION ¥ EXPEDICION

Laboratorista o Control de Calidad: Es el empleado/a que realiza el control en el material mgresado
al establecimiento, gramaje, grado de humedad, obteniendo valores anteriores a la produccién,
posteriormente realiza controles er base a lo producido de acuerdo a normas establecidas, hace
muestrag mamales de material

Operador de Disefio: o8 of respomsable de dibufar, calar, disefiar {rogueles, planss para
tregueles ¥ clize, v otros.

Chofer Autoelevador de Utiar Fs el responsable de verificar la méquina para obtener su éptimo
funcionamiento: nafla, aceite de motor e hidraulico, liguido de freno, agua engrasar alemites,
cetar, verificar mangueras de motor y mangueras hidrdulicas. Entre sus fareas esth la de descargar

TN
v acomodar bebmag_ aimentar la cosruaadora, realizar el movimiento v la cavga de firdos de 1
“glescarte, desplazar v cargar bancdles completos con sue planchag eiabo:‘az&;,s. gemi-terminadas o con {r;\
. 0‘@ paquetes de cajas, acercar bancales vacios con planchas o cajas a lag distinfas maquinas qu f
Pl
8 completan todo el proceso de fabricacion,
ik ap pi \_ .
; £  Dncargado de Recepcién v Expedicién: Tiene como funcién recepcionar, confrolar camiones con

bobinas, confeccionar rétulos, indicar sectores para estibar v llevar el control del consumo de
bobinas. Controlar las entregas, confeccionar remitos v supervisar al personal gque eén ese momento
s€ encuenire a S Cargo.

Chofer de camiones: Fs la persona encargada de verificar el vehiculo a conducit controlando todo
aquello que sea rec ‘w para su egstzme funcionam; ﬁts Aw: oda la carga en e camidn y la
transp los Eugar rsados por 1a empresa.
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Ayudante de Chofer de Camiones: Es el acompafiante, auxiliar v relevante del choter. Ayudante en
lacargay descarga

Personal de Coargas v Descargas: Serdn operarios de esta categoria aquelloz que realicen fareas de
carga v descar, 52 de camiones con su correspondiente eatibado v estén afectados sl personpal fijo del
sector de expedicion,

Contrel de Produccién ¢ Maierigles: Es of responsable de comtrolar In produccién y/e
materiales aie se despachen vo imgresen al ssiablechuients, pudiends hader estadisticas,
velcando la infermacion en sistenya mformatico.

- PERSONAL COMPLEMENTARIO PAR A LOS SECTORES DE PRODUCCION

Saca Cga maquina Corrugado, Estampado e Impresora, Cosedora, Balancero y/o Maguina Zorra
Eléctrica, Hidraulica o Mamal y Afador Manual: Seran operarios de esta categoria aguellos que
redlizan cualquiera (§; las tereas enumeradas que no requiere oficio algmo, efectuando tareas de
produccidn ¥ a,}ux:kz al personal de categoriasuperior aesa maquina,

Encargado de Almacén de Materiales: Es su funcién almacenar el materia que se le provee y a su
vez suministrar aquel gue se le solicita haciéndose carge y responssble de los comroles
comrespondientes.

Operarto Taress Generales: Serdn operarios de tareas generaies aquellos que realicen cualguier tarea
que no requieren oficio o especialidad alguna.

Asistencia al {liente: tiene por funcién asesorar v/e asiddiy af cliende cuando 2 dale g2 le
presenten incenveniendes con un prodacts adguirido 2 la empresa, yasea en el establecindents
fabril o en ¢l domicilio del primero, percibiends en este caso un vidtics por irasiade gue en
npingn case podra ser inferior al costo del mismo mas el gue represente ol alojamiento ¥

comida.
g g~ SECTOR MANTENIMIENTOC
d
s, .
P Tornero Especidizado: Con conocimiento tedrice y préictico de lorneria ¥ maquinas herramientas,
redliza la confeccion o rectificacién de todo tipo de piezas para el mantemimienio de las maquinas
2 22\ del establecimiento.

- %, N - .. . ., M - B
Egﬁ ‘Foguista: Tiene como funcién la atencidén permanente de la caldera, cuidard los niveles de agua y
pd

4
MINISTE

combustion, generacién de vapor y confeccionar planillas. Para los casos en aquellos lugares que se
requiere un ayudante, se le proveerd de acuerdo alas caracteristicas de lag mismas.

Oficial Tornero: Con conocimiento especifico de tornerfa, redliza la confeccin o rectificacién de
piezas para el mantenimiento de laz méaguinas del establecimiento.

Medio Oficial Tamnero: Con conocimiento limitados de torneria. Redliza tareas de desv 'mtem
frentepde de piezas v/o reparacién y/'o fabricacién de piezas que np revistan campleud&d /

T PaiNa 24re 29 . %
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Mecdnico Egpecidizado u Oficial Miltiple: Con conocimiento tedrico v practico de in especialidad.
realiza tareas de soldaduras, rectificacitn, taneria, montaje, sistemas neumaticos ¢ hidranlicos.

Oficial Mecénico: Con conocimiento especifico de mecénica, realiza irabajos de mantemmienio de
méquinas derdro del establecimiento.

Medio Oficial Mecdnico: Con conocimiente limitado de la especialidad. Realiza trabajos de
mantenimiente de maquina deniro del establecimiento, siendo el auxihiar directo del oficial
IMECAnico.

Ayudarge de Manteniraiento: Serfn ayudantes de manfenimiento todo aguel operario que sintener
especialidad colabora con los medics oficiales wu ofical mecanico, electricistas, soldadores,
matricerns, torneros, albafiil, carpinteros v caflistas.

Mecsnico de Automotores: Con conoclimiento fedrico v practico de mecénico automotriz. Realiza
tareas de mentemimienio v reparacidn de loy vehiculos afectados a parque amtomotor del
establecimicnto.

Oficial Hlectricista Con conocimiento especifico de eleciricidad Realiza rabajos de mantenimento
enroturas y/o instalaciones de la especialidad

Medio Oficial Eleciricisitaz Con conocimiento linitado de la especialidad. Realiza trabajos en
instalaciones eléciricas y es o suxiliar directo del oficial electricista.

Oficial Matricero: Con conocimiento especifico de la especalidad Realiza la confeccién de
matrices v/o sacebocado para maquinas troqueladorss sutomdticas y/o convencionales, come asi
tarmbién para maquinas impresoras con iroquelado afectada a la produccion de carton y/o papel
dentro del establecimiento.

Onicial Soldador: Con conoamiento febrico v practico en todo tipo de soldadums requeridas para el
mantenintiento de maguinas ¢ instalaciones en el establecimiento,

Oticial Cafiista, Plomero y Gasista; Con conocimienio tedrico y praciice de la especialidad, realiza

odo tipo de tareas para el mantenimierdo ¥/0 nstalacién en el establecimiento. Vs

i
3,‘ Oficial Albanil: Con conocimiento especifico de albafiileria: realiza trabajos en el establecimiento de
E &

mantenimienfo ¥/o construcciones de su especialidad. |
\“
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Oficial Carpintero: Con conocimiento especifico de capinteria, realiza irabajos en eM
establecimiento de mantenimiento v/o instalaciones de su especialidad.

MINISTERIO

Técnico Elecronico: Con tilulo académico de discipling elecironics, habilitado para el desarrolio de
fa actividad en el drea que le fije el empleador.
- e o w 1'7
h.- SECTOR ADMINISTRATIVO - c{/
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e de Compytedlora: |Tiene a su cargo el suministro de d
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de resultados de las operacicnes o tareas que Ia empresa realiza por este sistema.

Corredares vio Cobradores: Son guienes en forma exclusiva, en representacion del empleador
concerter negociog relativos a la actividad de su representada o realizan gestiones de cobranza,
rigiéndose sus funciones por este convenio.

Tesorero, Pagador v/io Cajero: Es el empleado del departamento de Tesareria que tiene por funcion
fiscalizar y efectiia la cobranza y pagos a los proveedares, los sueldos del personal v todos aguellos
concepios gue la empresa debe abonar a terceros en general, conforme lo establezea el empleador.

Facturista, Dactildgrafa v Atencion al cliente: es el empleado que tiene por funcién la confeccién de

las fachwas de venta 3o notas de débito y/o créditos de oz productos comercializados por el
empleador; franseribe en mecanografiala tarea encomendada .

Encargado de Cuentas Corrientes v/o Imputador Contable: Es aguel que tiene por funcidn el manejo
de las cuentas comrientes de compras ¥ ventas v realiza ofras taress de contaduria

Telefonista y/o Recepcionista: Tiene por fimecidn la atencidn del conmutador de la empresa,
recibiendo v signando las lamadas v/orecepciona y atiende a terceros en mesa de enfradas.

Sereno: Tiene como funcion la vigilancia de las instalaciones de la empresa
Portero: Tiene por fimcitn el control de enirada y salida de vehiculos, personag y cosas.
Cadete: Realiza tareas encomendadas por la Administracion

- SECTOR TRATAMIENTOS DE EFLUENTES:

Operador de eflnentes: es el respensahle del tratamiente del agua donde se ke agegara los
aditives para que se produzes Ig decanfacién de tedos sélidos existentes.

¥ 0

a2z . I . P . .,
B ?Té' g Articuis 128°.- Las eﬁpemairdadeq enumeradas en e} sector mantemmiento no generan la creacién
58\82 ¢ nuevos puestos de trabajo ni la obligacidn del empleador de cubni estos puestos, sino que ez para
g ‘z°§ aquellay empresas que fienen destmadas las perscnas especificas para cada una de estas

especialidades.
Articnlo 129°- Las designaciones de puestos de trabgjo no son limitatives para aquellas empresas

que tienen mas de una persona asignada a cada uno de esos puestos.

Capimio I
Categorias Profesionales

. Articule 138°- Los puestos de trabajo de los sectorex definidos en el aticulo aniertor serdn
“desempeniados porlas categorias profesionales de trabajadores que a continuacion se detallan.
Se nstiuye en la presente rama la caiegoria denominada ESPECIAL, que comprcnde alos /f /Z

opepdddres de maqungsTomigadoras y operadm es impresors, £on o sin troquel

o A6 che
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computadora incaporada al sisteme de frabagjo, ya sea en la propia maquinaria, ¢ como module
apate.

Categoria Especial: Operader Maquina Comrugadora Computarizada — Operador Méguina mpresora
Computarizade, con o sin Troquelado — Operador de Disefic — Operader Fabricacion de Tinta -
Téenico Electrénico — Torners Especializads — Mecanico Especializade o Mialiiple

Categoria 1: Primer Ayudante Maquina Corrugadora Computarizada — Primer Ayudante Maquina
Impresora Computarizada, con o sin Troquelads — Maguinista Corrugadora Doble o Triple Faz -
Maquinista Impresora o Pegadora con o sin Troquelade — Maguinisia Sloter con o sie Troguelado
~ Magquinista de Microcormrugade — Maquinisia Cesedora y/¢ FPegadera Aumfomatica -
Laboratorista o Control de Calidad — Operador de Tratamiento de Effluentes — Maguinista de
Offset — Oficial Tornere — Oficial Mecanico — Mecénico Antomotores — Oficial Electricista -
Oficial Mairicere

Categoria 2: Sesundo Ayudante Mdguine Corrugadora Computarizada — Segundo Ayudante
Maguina lmpresora Computarizada, con o sin Troguelado — Foguista — Troquelador de Magquina
Automatica — Ulicial Soldador ~ Oficial Caflisia — Plomero Gasista — Dibujante de Grabado o
Cligé — Cortador de Grabade o Clizé — Formatista de Corrugado — Ayudante de Primera de
Corrugadora — Primer Avudante lmpresora Pegadora — Primer Ayvdante de Impresora -
Encargado de Becepcién o Expedicion — Maquinista de Corrugadora Simple Faz — Maguinista
Dobladora o Cosedora Automatica — Maguinisia Enfardadora Antomatica — Primer Ayndante
Pegadora v/oc {osedors Awuiembtica — Asistencia al Clente — Centrel de Produccién o
Materiales — Chefer Antoelevador de Mordaza o Ulia — Chafer de Camiones

Calegoria 3: Tercer Ayudante Maquina Cormgadora Computarizada — Tercer Ayndante Maquina
Impresora Computarizada, con o sin Troquelado — Montador de Grabado o Clisé — Medio Oficial
Mecdnico — Medio Oficial Electricista —~ Albafiil ~ Carpintero — Medio Uficial Tornero -
Preparador de Adhesivo — Encargado de Almacén de Materiales — Segundo Ayudante Impresora
Pegadora - Maquinista Dobladora Pegadora y/o Cosedora Semiautomética — Troquelador de
Maquina Convencional — Maquinista Encapadora o Parafinadora — Ayudante de Segunda de
Cormugadora — Segunde Avudante de Impresora - Archivisia de Grabado

Ayudante de Impresora Pegadora — Cosedor Manual — Primer Ayudante de Dobladora Pegadora

2
g d\g Categoria 4% Ayudante de Mamtenimiento — Maquinisia Enfardador Cenvenciomal — Tercer
%ﬁé

w%\ o Cosedora Semiautomatica — Maquinista de Sierra Circular o Sinfin — Maquinista de Trazadora

« Ayudanie de Chofer de Camiones — Magquinista de Pegadora de Cinta Automdtica o

53 Semiantoméfica — Ayudante de Primera de Troguelador de Maguina Comvencional y/o

2  Automatica — Magquinisia de Atadora Auiomdtica o Semiantomética — Guinchero — Encapsulador
2~ Dperario ge Oflset.

Categoria 5% Ayudante Enfardador — Personal de Carga y Descarga de Expedicidn — Saca Caja
haquina Cormrugado ~ Impresora — Cosedora — Balancero y/o Magpina Zomra Eléctrica Hidraulica
o Manual ~ Adador Manual

Catggoria 6 Operario Tareas Generales
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Articule 131°- Loz puestoz de irabajo del persopal administrative seran desempefiados por lag
siguientes categoriag profesionales:

CATEGORIA ESPECIAL: Ayudante de contador.

CATEGORIA N° 1: Encargado de Cuentas Corrientes v/o imputador contable — Tesorero y/o cajero
- Operador de computadora.

CATEGORIA W 2; Caredores wo Cobradores — Facturista — Afencidn al Cliente.

CATEGORIA M 3: Telefonista y'o Recepoionista — Sereno — Portero

CATEGORIAN® 4: Cadete — Servicio de limpieza v cafeteria.

Capitulo IV
Die Iag remuneraciones

Articuio 132°- Las remumneraciones del irabaiador comprende el salario profesional basico v los
adicionales rermuneratives y premios.

Articule 133°.- La liquidacién de salario del personal jonalizado se hara quincenalmente, en los
cagos que la modalidad de pago sea mensual, la sumatotal del sueldo basico de las horas trabgadas
no podrd ser inferior a la suma total del salario profesional, esiablecido en este convenmo, por la
caniidad de horas efectivamente trabajadas,

Articnlo 134°- Los adicionales, premios v subsidios que se estabiecen en el Titule 1 dei presente
convenio, se Liquidaran en o periode que correspondan como rubro separado bajo la denominacién
correspondiente.

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
Arxticnip 135°.- El Sueldo Anual Complementario serd abonado en dos cuotas: la primera de ellas
el 30 de junio y la segunda el 31 de diciembre de cada afio.

El importe a abopar ea cada ocasidn serd equivalente al 50% {(cincuenta por ciento) de la
mejor remuneracitn percibida en el Glttmo semestre o proporcional al fiempo trabajado.

Capitule V

é Fscalaz Salariales
-a8

Axticule 1346°- Personal permanente de Produccidn v complementario de Mantenimiento,

Valorfhora

(-5)
Categoria Especial 6,45
Categoria | 3,78
Categoria 2 5,37
Categoria 3 4,96
Categoria 4 4,34
Categoria 3 4,33
Categoria 6 4.13
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Arsticuie 137°%- Personal Admnisirative Complementario

Valor/mes

(-5
Categoriaz Fepecidl 1.342,00 £
Categoria N° 1 1.267.00
Categoria N 2 1.099,00
Categoria 19 3 1.008,00
Cotegoria W 4 $37.60
Categoria NV 3 804,00

Articnle 13%8%- Las partes convienen mumentar en forma proporcional las distintas categorias con
reroactividad al 1° de abril del 2006, conforme las tablas salariales que constan en ¢l presente
comvenio colectivo de trabajo. Estos incrementos en los salarios basicos podrén ser compensados,
hasia su conourrencia, con log ingrementos otorgados voluntaria v unilateralmente por el empleador
cuando hayan zido a cuenta de fluros aumentos, a cuenla de pariarias o del convenio colectivo de
trabajo o lipmdados con otra denominacion pero con la misma finslidad

YVALOPRES DE ATVCTONALES ¥V SUBSIDIOS A TA FIRMA DR ESTE CONYENID
Titulo Técnico { Articndo 78%-) § 150,80~
Vidtico { Asticnle 78°-): § 6,66,

Subsidio Jubilatorio {Asticulo R0°-): equivalente 2 1172 horas de la Categoria Inicial.-
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