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ARTICULO 1 El presente Convenio Colectivo de Trabajo es obligatorio en todo el ambito de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, en adelante AFIP, para los
trabajadores representados por la ASOCIACION DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS
PUBLICOS (AEFIP)

{Ex - Articulo 1 CCT modificado por Articulo 1 - Anexo [ - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha

29/01/2008 y por Acta Acuerdo N° 5/09 de fecha 12/05/2009)

TRABAJADORES COMPRENDIDOS

ARTICULO 2 Este Convenio Colectivo de Trabajo comprende a todos los trabajadores de planta
permanente de la AFIP con los alcances fijados en el Artlculo 1°, con exclusion de aquellos que
ocupen carges de conduccion supenor (Administrador Federal, Directores Generales vy
Subdirectores Generales)

La Administracion Federal reglamentara las condiciones de trabajo para estos niveles de
conduccion, como asimismo fas correspondientes a quienas ocupen cargos de Director

Sin perjuicio de ello, para gquienes ocupen cargos de conduccidn superior regiran las normas de
este Convenic que expresameante los incluye

En el caso de los Directores, mienfras no se dicte la reglamentacidn especifica regiran a su
respecto las normas del presente Convenio Colectivo de Trabajo Este cargo se considera como la
culminacion de la carrera admimistrativa del agente, por lo tanto no constituye nivel de ingreso de
aspirantes externos

(Ex - Articulo 1 CCT reemplazado por Articulo 2 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

TIPOS DE RELACION LABORAL

ARTICULO 3 En la AFIP se verifican los siguientes tipos de Relacion Laboral

a) Personal Permanente

i  Todo nombramiento de personal comprendido en el presente convenio reviste el
caracter de permanente

2 Los primeros TRES (3) meses de servicios efectivos se consideraran como periodo de
prueba Durante ese lapso, la designacion podra ser cancelada en cualquier momento sin
mdemnizacion alguna, no obstante haber aprocbado el examen de competencia u otros
requisitos de admisicn

3 Al personal permanente proveniente de Empresas del Estado, Orgamsmos o
dependenclas de la Administracidn Publica Nacional que fuere designado en el ambito del
presente Convenio sin que mediare interrupcion de servicios, no se le exigira periodo de
prueba ni antiguedad para el usufructo de cualesquiera de los derechos previstos en esta
Convencion Eflo sin perjuicio de los examenes de idoneidad que sean necesarios para
definir la asignacion de tareas
b} Personal Contratado

1 La AFIP podra contratar personal por tiempo determinado de acuerdo a lo establecido
en la legislacion vigente, para atender la presfacion de servicios de caracter transitorio,
como asi también por demandas funcionales extraordinarias, fijandose como cupo hasta el
DOS POR CIENTO (2%) de la dotacion de planta permanente del presente Convenio
Colectivo
2 La reglamentacidn a que estara sujeta la relacion laboral de este personal, sera
dictada por AFIP con conecimiento previo de AEFIP

(Ex - Articulos 2, 3y 4 CCT reemplazados por Articulo 9 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de

fecha 29/01/2008)



ARTICULQO 4 Los funcionarios de planta permanente del Organismo que ejerzan puestos de
conduccién superior (Administrador Federal, Directores Generales y Subdirectores Geherales),
revistaran administrativamente en uso de licencia especial sin goce de haberes No obstanle y sin
perjuicio de la facultad de AFIP de reglamentar las condiciones de trabajo a que quedaran sujetos
mientras ejerzan alguno de esos cargos, continuaran regidos por las normas establecidas en el
presente Convenio Colectivo en cuanto se refiere a su derecho a afiiacion sindical y apories
consecuentes, Indemnizaciones y beneficios previstos en e Titulo | Capitulo IV y licencia por
vacaciones {(anftiguedad computable, escala, fraccionamiento, forma de pago, etc )

(Previsidn introducida por Articulo 10 ~ Anexo [ - Acta Acuerda N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO SEGUNDO

INGRESO A LA AFIP

ARTICULO 5 Elingreso a la Administracion Federal de Ingresos Publicos estara sujeto a (a previa
acreditacion de las siguientes condiciones minimas

a} Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado

b} Poseer condiciones de conducta e idonetdad, que seran acreditadas mediante |a
presentacion de las constancias, certificadas y/o titulos que correspondan

¢} Cumphr con los requisitos y pruebas de competencia que formen paite de los
regimenes de seleccion gue la Admimstracidn Federal establezca, asegurando los
principios de transparencia e iguaidad de oportunidades y trato para el ingreso
d} Poseer aptitud psicofisica para el cargo
e} Estar dispuesto a prestar servicios en ef destino que al momento del ingreso fije la
AFIP dentro de sus dependencias, sitas en tode el terntorio nacional
La AFIP podrd exceptuar del cumplimento del requisito previsto en el Inciso a) mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada, sin perjuicio de exigir la realizacion de los tramites de

nacionalizacton en un piazo determinado
(Ex - Articulo 5 CCT reemplazado por Articulo 11 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha

29/01/2008)

ARTICULQ 6 Sin perjicio de lo establecido en el articulo anterior no podra ingresar
a} El que haya sido condenado por delito doloso
k) El condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la Administracion Publica
Nacional, Provincial, Municipal o el Goblerno de la Ciudad Auténoma de Buenos Ares
¢) Elque tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos
enuncrados en los mcisos a) y b) del presente Articulo
d}y E! mhabitado para el gercicio de cargos publicos durante el termino de la
inhabilitacion

8) El sancionado con exoneracion o cesantla eh la Adminisiracion Plblica Nacional,
Provincial, Municipal, o del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, mientras no
sea rehabtlitado conforme lo previsto en la normativa vigente

fi  El que se encontrare en situacion de incompatibilidad o conflicto de intereses, de
acuerdo con el Regimen especifico vigente en AFIP o por aplicacion de la Ley N° 25 188
{Articulos N° 13 a 16)

g} El que tuviere actuacion publica contrara a fos principios, declaraciones, derechos y
garantias establecidas en la Constitucion Nactonal



h) El que tenga la edad mirima prevista en la ley previsional para acceder al beneficio
de la jubllacién o el que gozare de un beneficio jubilatorio o de reliro

1} El deudor moroso del fisco mientras se encuentre en esa situacion Ei falido o
concursado civilmente, hasta su rehabihtacion

5} Elque se hubiera acogido a alguno de los regimenes de retiro voluntario, renuncia por
mutuo consentimiento o de jubilacion anticipada, en cargos de planta permanente en
cualguier ambito del Estado Nacional, Provincial, Municipal, del Gobterno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Arres y/o en Organismos autarqurcos o descentralizados, mientras
s& encuentre en el periodo de restriccion al ingreso o reingreso

(Ex - Articulo 6 CCT reemplazado por Articulo 12 - Anexo I - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 7 Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo o en cualquier ofra norma wvigente serén declaradas nulas, cualquiera sea el
tiempo franscurrido, sin perjuicio de la validez de los actos y de las prestaciones cumplidas durante
el gjercicio de las funciones

(Ex - Articulo 7 CCT reemplazado por Articulo 13 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

CAPITULO TERCERO

DEBERES Y PROHIBICIONES

DEBERES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 8' Sin penuicio de los deberes que impongan en forma especifica las leyes, decretos y
los actos administrativos de alcance general, el personai esta obligado a

a) Prestar el servicio personalmente, encuadrando su cumphmiento en principios de
eficiencia, eficacia e donetdad laboral en las condiciones y modalidades que resultan del
presente Convenio y en las que pudiera determinar la AFIP, en efercicio de sus facultades

b) Volcar todo su esfuerzo para alcanzar los objetivos estrategicos fijados por el Organismo,
en el marco de la mision que la AFIP tiene en el &mbito publico

c} Observar en el servicio y fuera de él una achtud etica acorde con su calidad de serwidor
pablico, deblendo asimismo asumir una conducta decorosa y leal y un comportamients digno
de la consideracion, responsabilidad y confianza que su condicion de funclonario exige En
virtud de ello, debera ajustar su comportamiento a lo preceptuado en el Cédigo de Etica que la
AFIP haya aprobado para su personal, como asi tambien a toda norma que en materna de etica
publica rija en el ambito del Estado Nacional

d} Conducrrse con cortesia en sus relaciones con el publico, conducta que tambien debera
observar respecto de sus Jefaturas, compafieros y personal a su cargo

e) Obedecer toda orden legal emanada de una autondad con atnbuciones y competencia
para darla, que reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de
servicio compahbles con las funciones del trabajador

f}  Guardar reserva de todo asunto del servicio que deba permanecer en ese estado en
razon de su naluraleza, de lo previsto en la legislacidn en materia de secreto fiscal o de
instrucciones especiales, obligacion que subsistira aun despues de cesar en su relacion jaboral
con la AFIP

g) Promover las acciones judiciales que correspondan, cuando publicamente fuere objeto de
imputacidn delictuosa con motivo del ejercicio de su funcion, pudiendo al efecto requerr el

&
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patrocinto fegal gratuto del servicio juridico del Organismo lLa AFIP podra eximir de esta
obligacion al trabajador, cuando las circunstancias del caso asi lo aconsejen

h) Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de TREINTA (30) dias
corndos, si antes no fuera autorizado a cesar en sus funciones

1y Cumphr con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos

))  Declarar bajo Juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteniores, en la forma y
tiempo que fije fa autordad competente, proporcionande los informes y documentacion gue al
respeclo se le requiera, obligandose la AFIP a mantener reserva sobre dicha informacion,
saivo expresa orden |udicial al respecio

k) Promover la investigacién administrativa respecto de hechos en los gue presuntamente
haya participado personal a sus ordenes, cuando as! correspondiere

I} Excusarse de intervenir en todos aquellos casos previstos por el Articulo B° de la Ley N°
19 549 de Procedimientos Administratvos y en los que su actuacion pueda orngmar
interpretaciones de parcialidad y/o imcompatibtdad moral La excusacion debera ser aprobada
por la AFIP

m} Someterse a fa jurisdiccion disciplinana y ejercer la que le compete por su jerarquia
Presentarse a declarar en los sumarios administrativos e informaciones sumarias a las que
hubiera sido debidamente citado, ya sea en ia calidad de sumanado, mputado o testigo

ny Someterse a examen psico-fisico en {odas las oportumidades previstas en la nermativa de
aphcacion y cuando lo estime necesario la AFIP en el marco de programas de medicina
preventiva

o) Cumplr integramente y en forma regular ¢l horario de labor establecido
p} Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a sus ordenes

g) Velar por la conservacion de los utiles, objetos y demads bienes a su cargo, gue mtegren el
patrnmonio de fa AFIP vy el de los terceros que se pongan bajo su custodia

ry  Usar la indumentaria de trabajo y/o uniforme que le haya sido suministrado

s) Llevar a conocimiento de la autondad competente toda accidon que pueda configurar delito
contra el Estado y a cuyo conocimiento haya accedido en ocasidon del ejerciclo de sus
funciones

ty Estar permanentemente informado y actualizado sobre las reformas legislativas, vy
reglamentanas y actos infernos sobre las acclones y tareas que le competan

u) Declarar su estado cvil v la nommna de famliares a su cargo y mantener
permanentemente actualizada la imformacion referente al domiciiro

v) Llevar consigo la credencial que le otorgue la AFIP

w) Observar y hacer observar a quenes de &l dependen, las normas de seguridad
informatica que se dicten en el ambito interno

x) Observar y hacer observar las normas referidas a segurnidad e higiene

y} Velar por & buen chima laboral, evitando cometer y/o consenlir achtudes ¢ hechos de
discriminacién, violencia yfo acoso de cualquier indole y haciendo cesar las que pudieren

generarse
(Ex - Articulo 8 CCT reemplazado por Articulo 6 - Anexo | - Acta Acuerdo N* 2/08 de fecha

29/01/2008)_

PROHIBICIONES

ARTICULO 9° Queda prohibido al personal, sin perjuicio de lo que al respecto establezcan otras
normas de caracter general que resulten aplicables en AFIP



a) Patrocinar ante la AFIP tramites o gestiones administrativas y/o judiciales referentes a asuntos
de terceros que se hubieran encontrado o no oficialmente a su cargo Esta obligacion subsiste ain
despues de dejar de pertenecer al Organismo, hasta UN (1) afio después del cese

b) Prestar cualquier clase de asesoramiento y/o servicio en forma gratuita U onerosa en materias
sobre las cuales tiene competencia fa AFIP y que puedan imphcar real o potencialmente un
conflicto de Intereses

¢) Representar y/o patrocinar a liigantes o Intervenir en gestiones extrajudiciales condra la
Administracion Publica Nacional, excepto que se trate del derecho propio, del conyuge o parientes
en primer grado de consanguinidad

d) Asociarse, dingir, administrar, asesorar, patrocinar, representar a personas fisicas o Juridicas
gue gestionen o exploten concesiones de la Administracion Nacional, Provincial, Municipal o del
Goblerno de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Arres

e) Recibir directa o indirectamente beneficios onginadas en contratos, concesiones, franquicias o
adjudicaciones celebradas u otorgadas por el Estado, en &l orden Nacional, Provincial o Municipal
o del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Arres,

f} Mantener wvinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con entdades
directamente fiscalizadas por la AFIP, cuando de las mismas resulte claramente un conflicto de
Infereses

g) Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las que jerarquicamente corresponda,
en todo lo relacionado con los deberes, derechos y prohibiciones establecidas en el prasente
Convenio, con excepcion de las gestiones gremiales

h} Ullizar con fines particulares jos elementos de transporte, uttles, herramientas de trabajo y
demas bienas o serviclos de la AFIP, asi como los servicios del personal a sus ordenes

1} Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad y buenas
costumbres

j) Valerse de los conocimientos directos o indirectos adquindos en fa funcion yfo de las
informaciones de fa AFIF para fines contranos al servicio

k) Difundir por cualquier medio y s previa autorizacion de la autonidad que corresponda, informes
relativos a las acciones y tareas de la AFIP

Iy Realizar propaganda partidaria de cualquier tipo con motivo o en ocasion del desempefio de sus
funciones, cualguera sea el ambito donde se realicen Esta prohibicion no incluye la que
corresponda a la achividad gremial

m) Valerse de influencias de cualquier indole a fin de eludir los deberes y prohibiciones
establecidas en el presente Convenio

n) Recibir dadivas, obsequios, importes de colectas en dinero y en especie U ofras venfajas, con
motivo o0 en ocasion de sus funciones Quedan excepfuadas las colectas de caracfer solidario,
aststencial o benéfico

o} Ejecutar por accion u omisidn cualguier acto que suponga discriminacion o acoso par razén de
raza, relhgién, naclonalidad, deologla, opinidn, género, sexo, orentacion sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal, fisica o social, que ympligue menoscabo, segregacion y/o
exclusion

p} Permitir yfo facifitar a otro usuario, sea o no agente del Organismo, el acceso a los sistemas
nformaficos de AFIP mediante fa utiizacion de la clave personal

q) Utihzar el acceso a la mformacion disponible en ias bases de datos de AFIP para otros fines que
no sean los que correspondan a fas funciones asignadas

{Ex - Articufo 8 CCT reemplazado por Articuto 7 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008 Modificacion Inc. o) segin Acta Acuerdo N° 4/16 de fecha 23/12/20186)



CAPITULO CUARTO

OBLIGACIONES RECIPROCAS

ARTICULO 10 |os trabajadores y 1a AFIP se obligan de modo reciproco y genérico a

a} Obrar de buena fe, con permanente lealtad, ajustando su conducta a lo que es proplo de
un buen empleador y de un buen trabajador, segin los principlos de respeto a la persona y a
los derechos de ambas partes y de defensa de los bienes, recursos e intereses que la Nacién
confia a la custodia y administracion de la AFIP y a traves de ella, de los trabajadores

b) Acatar todo 1o que expresamente se establece en este Conveno, en las normas
generales aplicables en matena tributaria v de la segundad social o en las especificas de
creacion y regimen financiero del Organismo en vinculacion con la gestion de recursos
humanas, como reconocido o atribuido a la AFIP, a lo que expresamente surja de los acuerdos
que en el fufuro adopten las partes, a fas normas laborales y de [a Segundad Social y en forma
supletoria a lo que establece la Ley de Contrato de Trabajo en tanto sean compatibles con la
naturaleza de la relacion de emplec publico que vincula a las partes
{Previsién infroducida por Articulo 3 - Anexo I - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 11 Son obligaciones del empleador

a) Cumplir y hacer cumphr las normas de higiene y segunidad en el ambito faboral, conforme
a las disposiciones de las Leyes N° 19 587 de Higiene y Segunidad y N° 24 557 de Riesgos del
Trabajo vy las que eventualmente las reemplacen

b) Dotlar de la indumentana y el equiparmento necesarios para el debido resguarde de la
salud y segundad de los agentes, cuando asi corresponda en funcién de la naturaleza de los
puestos de trabajo y tareas que deban realizar para su cumphimiento

c) Disponer la realizacion de examenes psico-fisicos en forma periodica, en el marco de una
politica de medicina preventiva
d) Informar, comunicar y notificar todas las medidas de alcance general o Indmvidual
vinculadas a los agentes ya sea para su cumplinuento o para posibilitar el usufructo de los
beneficios que se establecieran

e) Mantener canales de difusion interna para posibilitar la adecuada informacion al personal
sobre asuntos oficiales de su interes, promoviendo la participacién y ef compromiso Esta
obligacion incluye la oportuna difusion de leyes, Decretos y actos dispositivos internos
vinculades a las acciones y tareas de la AFIP que tengan relacion con el desarrolio de las
funciones

f}  Procurar la capacitacion permanente del persanal

g) Brindar patrocinio legal gratuito a los agentes en caso de mmputacion recibida de terceros

por el glercicio de sus funciones, con ajuste a lo que determine la reglamentacion interna

especifica

h) Instrumentar programas de seguro de vida para el personal y su grupo famiar primario
(Previsién introducida por Articulo 4 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008
Inciso ¢) reemplaza al ex - Ariiculo 43 CCT)_

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 12 Los trabajadores tienen derecho a



a) Estabilidad, en los terminos descriptos en el Articulo 14 del presente Convenio

b) Remuneracion digna y justa, acerde a la funcion que desarrollan

¢) Compensaciones, indemnizaciones y beneficios

d) Menciones y Premios

e} Progreso en la carrera segun los principios de mérito e igualdad de oportunidades
) Capacttacion permanente

g) Respeto a los limites maximos de jornada diana de trabajo o del ciclo semanal

h) Licencias, justificaciones y franquicias, segun ef regimen especifico previsto en este Convenio
Colectivo de Trabajo

1) Asociarse con fines licitos

i) Afiiarse a una obra social para disponer de asistencia para st y su nicleo famihar
k) Traslados y permutas

1} Interponer recursos

m) Renunciar al cargo

n) Benefictos por jubilacion

o) Cendiciones de higiene y segundad para desempefio de sus funciones

p} lgualdad de trato en identicas situaciones

g) No ser discnmminado por cuestiones de genero, sexo u orentacion sexual, religion o
convicclones, opmion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia perscnal o
social

r) El reconocimiento de su identidad de género, el libre desarrollo de la persona conforme a ella y
el frato conforme a esa dentidad, asli como la identificacién acorde a las consfancias registrates
respecto del nombre de pila, imagen y sexo que alli constaren, para todo efecio en archivos,
gestiones o servicios gue lleven a cabo en el Organismo

(Ex - Articulo 10 CCT reemplazado por Articulo 5 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008 Incorporacién incisos q) y r) segun Acta Acuerdo N° 4/16 de fecha 23/12/2016 )

RECONQCIMIENTOS GENERALES

ARTICULD 13. Se entendera que todos los derechos que en este Convenio Colectivo de Trabajo
se le reconocen a los trabajadaores casados, son aplicables tanto al matrimonio constituido por dos
personas del mismo sexo como al constituido por dos personas de distinta sexo
La AFIP hara extensivos los derechos del personal cuye goce dependa de que el agente sea de
estado civil casado, a quienes hubieran convivido ptublicamente en aparente matrimonio durante
los DOS (2) afos inmediatos anterniores a la fecha en la que gestione el usufructo del derecho El
plazo de convivencia exigida se reducira a UN (1) afio cuando exista descendencia reconocida por
ambos convivientes
La convivencia plbiica en aparente matrnimonio durante los lapsos exigidos precedentemente,
debera probarse mediante la inscripcion en el Registro de uniones convivenciales o informacion
sumarta judicial o certificacion notanal de declaracion jurada extendida por escribano publico, as
como por cualquier instrumento publico pasado ante oficial publico, y acreditarse oportunamente
Igualmente, las partes reconocen su compromiso acerca de la promocion de politicas especificas
para lo cual elaboraran programas concretos y/o medidas de accion directa y postiva en las
siguientes situaciones

a) Agentes con discapacidad
Integracion efectiva de los agentes con discapacidad, de manera que se posibilite el desarrollo de
sus carreras administrativas, faciitandoles en el ambito laboral los medios y las condiciones
necesanas para la gjecucion de las tareas asignadas, incluyendo las adecuaciones edilicias que
pudieran ser requendas y la capacitacién adecuada para el despliegue de sus potehciahidades



b) Agentes que acrediten la condicion de Veteranos de la Guerra de Malvinas
Establecimiento de programas especificos de reconocimiento y/o atencion a los agentes veteranos
de guerra, pudiendo las partes signatarias del presente Convenio, acordar a su favor, becas y/o
asignaciones o subsidios especiales, sin perjuicio de los que correspondan por aplicacion de leyes
generales, as| como autorizaciones especiales para asistir a actividades propias de tal condicion

¢} Prevencion y atencion de factores psicosociales
Programas tendientes a atender y operar sobre los factores psicosociales a que pueden estar
expuestos los agentes del Orgamismo en el marco de su relacion laboral, producto de las
caractensticas de los puestos de trabajo y de las relaciones interpersonales En este senhdo, se
comprometen a impulsar acciones especificas fanto de prevencion como de intervencien con
relacion a los factores psicosociales aludidos, Incluyendo los vinculados con viotencia laboral
Se entiende por viclencia faboral todo acto, omisién o exclusion sistematica y recurrente, sostenida
en el tempo, que pueda afectar la salud o los derechos del trabajador a traves de discriminacion,
amenazas, Intimidacion, acoso, maltrate fisico o psicologico yfo toda otra forma de coaccién

d} Apoyo a agentes en condiciones de jubilarse
Programas onentados a brindar apoyo a los agentes que afraviesan la etapa de transicion enfre ia
vida laboral vy el estado de jubilacidn, que permitan atenuar el cambio de situacion, facilitando 1a
habilitacion de espacios de reflexion gue permitan una mejor adaptacion a la nueva etapa, como
asl tambien acordar una reduccion parcial y progresiva de |a jornada de labor de este personal en
las condiciones reglamentarias

&) Menciones y premios
El personal tendra derecho a menciones especiales cuando hublera realizado alguna labor o acto
de ménto extraordmano que se fraduzca en un beneficio tangible para los inlereses de la AFIP
Conforme a fa importancia de esas labores o actos, podra ser ademas premiado con una
asignacion de hasta el VEINTE POR CIENTO (20%) de su asignacion escalafonaria, por un lapso
entre UNO (1) Y CINCO (5) afios

fy Diversidad sexual en el ambito laboral
Este Convenio Colectivo de Trabajo reconoce el derecho a la identidad de género, a la diversidad
sexual y a la no discnminacion por estas causas
La AFIP vy la AEFIP adoptaran medidas, programas y acciones conducentes al respeto de estos
derechos y de la inclusion de los agentes LGTBI (lesbianas, gays, trans, bisexuates e intersex) en
el ambito de trabajo
Asimismo, se combatira cualquier forma de violencia, acoso, discriminacion, exclusion,
estigmatizacion y perjuicio por causa de la identidad sexual o identidad de genero, ya que tales
practicas vulneran la digmdad personal de los afectados y el principio de universalidad de los
derechos humanos

{Previsién introducida por Articulo 8 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008.
Inciso e) reemplaza al ex - Articulo 28 CCT Meodificacidon parrafos 1° a 4° e incorporacion
inciso f) segin Acta Acuerdo 4/16 de fecha 23/12/2016)

ESTABILIDAD

ARTICULO 14 Determinase que estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a
conservar el empleo y el nivel alcanzado en el escalafon, una vez confirmado de acuerdo a lo
previsto en el Articulo 3° inciso a) punto 2

La extincion de la relacion laboral del personal que gozare de estabiidad se producira Gnicamente
por las causales reguladas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

(Ex - Articulo 11 CCT novado por Acta Acuerdo N°12/07 de fecha 22/06/2007 y
posteriormente reemplazado por Articulo 16 - Anexo f - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

REEMPLAZOS TRANSITORIOS E INTERINATOS




—

ARTICULO 15 Los agentes que cumplan reemplazos transitorios en cargos de Jefatura de Unidad
de Estructura o Equipos de Fiscalizacidn Externa, de Auditoria Fiscal, de Auditoria o de Auditoria
de Fiscalizacidn tendran derecho a percibir 1a diferencia de haberes existente entre su categoria
de revista y el cargo ejercido cuando concurran las circunstancias siguientes

1) Que el cargo se halle vacante, o

2) Que el htular 0 mlermo designado por acto expreso de ia AFIP se encuentre ausente por
razones de servicio, desempefiando funciones fuera de la Unidad de Estructura a su cargo, en
uso de licencia o cumpliendo suspension preventiva o disciplinana,

3) Que ei reemplazo se encuenfre previsto en ef Regimen de Sustistucion de Jefaturas para
casos de ausencia 0 impedimento 0 medie acto expreso de la AFIP,

4) Que en tanto se trate de la sitluaciones a las que se refiere el punio 2) del presente Articulo, el
periodo de reemplazo sea de CATORCE (14) dias comdos como minimo,

La diferencia de haberes refernida en el primer péarrafo, estara dada por la existente entre la
asignacion de |a categoria del cargo de revista y el cargo transitoriamente desempefado

Tendra tambien derecho el reemplazante, a que se le abonen los adicionales, compensaciones y
complementos del haber basico que correspondan al cargo cuya funcidn desempefia o la
difersncia de los adicionales, compensaciones y complementos al haber basico del cargo de
revista y el transiforramente desempenado, siempre gue éste mantenga la forma, modalidades
propias del tra-bajo, horario de prestacion de servicio y demas requisitos inherentes al puesto

El derecho a 1a percepcion nace a partir del dia en que se opere la Iniciacion del reemplazo, su
efeclivizacion, en los casos pertinentes, se encuentra sujefa al cumplimiento del plazo minimo de
desempefio Indicado en el punto 4) del presente Articulo

(Ex - Artfculo 13 sin modificacrones Modificacién segun Acta Acuerdo N° 6/16 de fecha
23/12/20186.)

ARTICULO 16 Los internatos en cargos vacantes tendran una duracién maxima de SEIS (6)
meses, computados desde el momento en que el agenle designado interino se hizo cargo de la
funcion o de contarse con la vacante presupuestaria si ello fuere posterior

Vencido el plazo sefialado en el parrafo anterior el interinato caducara de pleno derecho, cesando
a partir de ese momento el derecho del agente que fo desempefie a percibr ias diferencias
salariales entre su cargo escalafonaro y la funcion que cubria, salvo que la AFIP por disposicion
expresa disponga su promoga por igual termmo Al vencimiento de este ultimo plazo,
correspondera el ienado de la vacante por concurso

Cuando el titular del cargo Interinamente reemplazado se encontrare cumpliendo otras funciones o
en uso de hcencias que iImphguen ia retencion de dicha tifulandad, ef intennato no tendra plazo de
caducidad, subsistiendo la designacidon en tal caracter hasta tanto se opere el reintegro o
desafectacion definitiva def titular

El desempefio transitorio de un cargo no inhibe al agente de presentarse a concurso para la

provision defimitiva del mismo u otro cargo, pero aguella circunstancia no le otorga derecho alguno

para consliderarse acogido a los beneficios del grupo y funcion que desempefia transitoriamente,
La AFIP dictara las normas de procedimiento a que se ajustaran las comunicaciones de
iniciacion v finalizacton de reemplazos a los fines del reconocimiento de diferencia de
haberes

{Ex - Articulo 14 sin modificaciones)

INDEMNIZACIONES Y BENEFICIOS

-1_)_1NDEMNIZACIC)N POR INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR




ARTICULO 17 En caso de enfermedad ¢ accidente inculpable que denvara en incapacidad
absoluta para el trabajador, declarada como tal por &l servicio de salud de la AFIP, se le abonara
can caracter de indemrnizacion especial una suma eguivalente a UN (1) mes de sueldo por
cada afio de servicio o fraccidn mayor a TRES (3) meses, tomando como base la mejor
remuneracion mensual devengada por todo concepto durante el Wlime afio incluyendo la suma
correspondiente a Cuenta de Jerarquizaciori

En caso de que el agente perciblera honorarios profesionales y/o retnbucion  por
servicios extraordinarios, guardias informaticas o conceptos analogos vinculados a la extension de
la jornada laboral, se tomara como base para el calculo de la indemmizacion, el promedio de lo
efectivamente iquidado a su favor en los DOCE (12) meses anteriores a la fecha de baja La
fiquidacidn que se practique se considerard definitiva y no sera revisada para incorporar sumas
provenientes de estos conceptos que eventualmente fueran reconocidas en fecha posterior a la
baja

El importe resultante de ta indemmnizacion no podra ser infenor al equivalente de DOS (2) meses de
sueldo calculado sobre la base de los parrafos precedentes

Para fa determinacion de la antiguedad del agente solo se computaran los servicios prestados
en Orgarmsmos Nacionales, Provinciales o Municipales

Las sumas que se abonen por este concepto no devengan Sueldo Anual Complementano
nt estaran sujelas a aportes y contnbuciones

En este supuesto el trabajador solo tendra derecho a percibir el beneficio establecido en
el presente articulo, que reemplaza a fa mdemnizacon prevista en el articulo 212 de la LCT, o
norma que lo sustituya Asimismo, este beneficio resultara compatible con las mdemnizaciones y/o
compensaciones que pudieren corresponder por aplicacion de la Ley N° 24 557 de Riesgos de
Trabajo o norma que la sustituya y otros beneficios institudos en el presente Convenio Colectivo o
en futuras normas legales aplicables

(Ex - Articuio 22 reemplazado por Articulo 25 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008, Seguidamente reemplazado por Clausula | — Acta Acuerdo N°® 12/11 de fecha
30/11/2011; su clausula Il especifica que el texto acordado sera de aplicacién para todos los
casos que se produzcan a partir de 1a firma del Acta mencionada)

2) INDEMNIZACION POR FALLEGIMIENTO Y GASTOS DE SEPELIO

ARTICULO 18 En caso de fallecumiento del agente, se le abonara una indemnizacion
equivalente al SESENTA POR CIENTO (60%) de UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicio o
fraccion mayor a TRES {3) meses, tomando como base la mejor remuneracion mensual
devengada por todo concepto durante el Glimo afio incluyendo la suma coirespondiente a Cuenta
de Jerarquizacion

En caso de que el agents percibiera honorarios profesionales y/o retrnibucion por servicios
extraordinanos, guardias informaticas o conceptos analogos vinculados a 1a extension de la
Jornada laboral, se tomard como base para el cdlculo de la indemnizacion, el promedio de o
efectivamente liquidado a su favor en los DOCE (12) meses antericres a la fecha de baja La 10
lquidacion que se practique se considerara definitiva y no sera revisada para Incorporar sumas
provenientes de esfos conceplos gue eventualmente fueran reconocidas con fecha posterior a la
baja

El importe resultante de la indemnizacion no podra ser inferior al equivalente DOS {2) meses
de sueldos calculados sobre la base de los parrafos precedentes

Para la determinacion de la antiguedad del agente sélo se computaran los servicios prestados
en Organismos Nacionales, Provinciaies o Municipales

Las sumas que se abonen por este concepto no devengan Sueldo Anual Complementario
ni estaran sujetas a aportes y contribuciones

Tendrén derecho al cobro de la indemnizacién prevista en el parrafo anterior el viudo, la viuda,
el conviviente, la conviviente, en concurrencia con los hijjos solteros y las hijas solteras, siempre
que no gozaren de jubifacidn, pension, refiro o prestacion no contributiva, todos eflos hasta los 18
afos de edad o discapacitados



Este beneficio sera el dnico que se reconocera en concepto de indemnizacidn por
Fallecimiento, salvo las denvadas de la aplicacion de la Ley N° 24 557 de Riesgos de Trabajo o

norma que la sustifuya
(Ex - Articulo 21 CCT reemplazado por Articulo 26 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha

29/01/2008 Seguidamente reemplazado por Clausula | — Acta Acuerdo N° 12/11 de fecha
30/11/2011, su clausula Il especifica que el texto acordado sera de aplicaciéon para todos los
casos que se produzcan a partir de la firma del Acta mencionada)

ARTICULO 19 Quienes lomaren a su cargo los gastos de sepelio del agente fallecido, tendran
derecho a su reintegro, previa presentacion de la decumentacion que acredite el pago EJ monto
maximo y condiciones particulares se fljaréan por reglamentacion de la AFIP

(Ex - Articulo 20 reemplazado por Articulo 27 - Anexo I - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 20 EI reintegro por gastos de sepefio v la indemnizacion por fallecimiente son
compatibles entre sl Transcurnidos DOS (2) afios de producido el deceso sin haberse solicitado
dichos heneficios, se perdera el derecho a su percepcion

(Ex - Articulo 27 CCT reemplazado por Articulo 28 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

3) REINTEGRO DE GASTOS DE TRASLADO DE LOS RESTOS DE PERSONAL
FALLECIDO DURANTE EL DESEMPENO DE UNA COMISION DE SERVICIOS

ARTICULO 21 Quien o quienes tomaren a su cargo el traslado de los restos del agente fallecido
durante el desempefic de una comision de serviclos fuera de su asiento habifual, tendran derecho,
previa presentacion de la documentacion que acredite el page, al reintegro del gasto que demande
dicho traslado hasta el lugar del pais que indiguen los deudos

51 el fallscimiento del agente se produjera durante el penodo de percepcion de la compensacion
por desarraigo generada por un trastado con caracter permanente, la AFIP reconocera los gastos
por pasajes y por el transporte de los muebles y enseres personales de los famiares gue
hublesen estado a cargo del extinto, en el caso de que estos decidan residir en otro lugar del pais

Los reintegros a que se refiere el presente Articulo son Independientes de los correspondientes a

gastos de sepelio y de la indemmizacion por falfecimiento
(Ex - Articulo 23 CCT reemplazado por Articulo 29 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha

29/01/2008)

4) DANO PATRIMONIAL

ARTICULOQ 22: El agente que come consecuencia del servicio experimentase un dafio patriimonial,
tendra derecho a una compensacion equivalente al deteriore o destruccion de la cosa, stempre
que no mediare dolo o culpa grave del mismo

{Ex - Articulo 26 CCT reemplazado por Articulo 30 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

5) GUARDERIA O JARDIN MATERNO INFANTIL

ARTICULO 23 La AFIP aulorizara reintegros al personal por gastos originados en la asistencia a
guarderias o |ardines de infantes de los menocres gque estuvieren a su cargo, en las condiciones
reglamentanas que al efecto establezca En igual sentido, mantendra el servicio propio de

guarderia y podra habiittar otros conforme a sus posibihdades funcionales y presupuestanas
(Previsién introducida por Articulo 31 - Anexo I - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)



6) INDEMNIZACION ESPECIAL POR JUBILACION O RETIRQ POR INVALIDEZ

ARTICULO 24 El agente qgue renuncte para acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinana
o retiro por invaldez, cumplidos los requisitos establecidos en el regimen previsional aplicable,
percibira con caracter de indemnizacion especial una suma eguivalente a VEINTE (20) meses de
la Glima remuneracidn por todo concepto, incluyendo ia suma devengada por Cuenta de
Jerarquizacion

Para el calculo respectivo, debera estarse a la suma nominal que le corresponda percibir al agente,
por el mes en que efectivamente haya dejado de prestar servicios

En caso de que el agente percinera honoranos profesionales ylo relribucién paor servicios
extraordinarios, guardias informaticas o conceptos analogos vinculados a la extension de la
jornada laboral, se tomara como base para el calculo de la indemnizacion, el promedio de lo
efectivamente hquidado a su favor en los DOCE (12) meses anteriores a la fecha de baja La
hguidacidin que se practique se considerara defiitiva y no sera revisada para ncorporar
sumas provenientes de estos conceptos que eventualmente fueran reconocidas en fecha postenor
ala baja

Las sumas que se abonen por este concepto no devengan Sueldo Anual Complementarnio ni
eslaran sujetas a aportes y contribucionas

Si al momento de Jubtlarse, el agente estuviera en uso de licencia por enfermedad con reduccion
salanal, [a msma no serd considerada para el calcufo de fa indemnizacion especial, tomandose
exclusivamente a estos efectos haberes completos

Es condicion necesaria para percibir esta indemnizacion, que el agente compute coma minmo una
prestacién de servicios en la AFIP -incluyendo la acreditada en los Organismos que le dieran
origen- de QUINCE (15) afios conlinuos o disconbinuos, de los cuales los ulttmos CINCO (5) afios
deberan ser conttnuados en la AFIP

El cumphimiento del requisito de Jos ultimos CINCO (5) afios continuados en la AFIP previsto sn el
parrafo anterior, no resuffara exigihle en ef caso de fos agentes del Organismo que durante dicho
lapso o parte del mismo se hubleren encontrado en uso de licencia extraordinaria sin goce de
haberes por Ejercicio Transitorio de otros Cargos o por Cargos sin Estabiidad u Horas de Catedra

Los agentes provenientes de otros Organismos de la Adminsstracion Publica Nacional o Empresas
de Estado, designados en AFIP con servicios continuados, podran acreditar la antiguedad que
registraren en essos ambitos para completar la prestacion de QUINCE (15) afios, continuos o
discontinuos que exige el parrafo precedente, silempre que, como minimo, hayan prestado los
ulimeos DIEZ (10) afios conlinuados en AFIP

En el caso de no alcanzar los DIEZ (10) afios de setvicios continuados en AFIP a la fecha de baja,
se le reconocera al agente UN (1) mes de la dlima remuneracion calculada en la forma
establecida, por cada afio de servicios en fa pianta de personal de la AFIP, siempre que acredite
los QUINCE (15) afios de antiguedad en forma continua o discontinua, sea en AFIP, en los
Organismos que le dieron onigen o en otros Organismos, en las condiclones previstas El tope
maximo sera, en todos los casos el fijado en el primer parrafo de este Articulo

Para acreditar el derecho a esta indemnizacion, el agente debera cesar en sus funclones en el
Organmismo y aportar constancia fehaciente de nicio del tramite jubilatorio o de obtencion del
beneficio correspondiente

{Ex - Articulo 43 CCT reemplazado por Articulo 32 - Anexo ] - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008 y modificado por Acta Acuerdo N° 16/09 de fecha 30/07/2009)

ARTICULO 25 A los trabajadores que se acojan a los beneficios jubilatorios por invalidez sin
acreditar la antiguedad mimima fijada en el Articulo precedente, se les reconocera UN (1) mes de
la ultima remuneracion calculada en la forma alli establecida, por cada afio de anliguedad en la
AFIP, hasta el tope filado en el Articulo 24

Para al computo de la antiguedad, se consideraran los principios sefialados en el Artfculo anterior



{Prevision introducida por Articulo 33 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULQ 26 En caso de faliecimiento de un agenie que estuviera en condiciones de obtener el
beneficio julatorio, sus derecho-habientes percibirdn la suma que hublere correspondido afl titular
{Prevision introducida por Articulo 34 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CESE POR JUBILACION

ARTICULO 27. El personal que schcitare su jubilacion, podra continuar en la prestacion de
servicios hasta que el Orgamismo previsional otorgue el beneficio y por el plaze maximo de UN (1)
afio, seglin lo que ocurra primero

Cuando el trabajador reuniere los requisitos exigidos para obtener una de las prestaciones la Ley
N° 24 241 o de la norma que la sushituyere, fa AFIP podra inbimarlo para que e los tramites
pertinentes, extandiendole los certificados de servicios y demas documentacion necesana a esos
fines y manteniendo la relacion de trabajo por 1gual plazo que e! establecido en el primer parrafo
del presente Articulo

Cumplidos los extremos legales de edad y afios de aportes, tomando a estos efectos, tanto para
hombres como para mujeres, SESENTA Y CINCO (65) afios de edad y TREINTA (30) de aportes,
para practicar las Intimaciones, la AFIP solamente tomard en consideracion a los agentes que
tengan acreditados como minmo CUARENTA ANOS (40} afios de aportes jubilatorios o SETENTA
(70) afios de edad

Concedido el beneficio o vencido el plazo establecido, la relacion laboral quedara extinguida
automaticamente

Si el agente acreditara haber inciado la gestion previsional dentro de los TRES (3) meses,
contados a partir de la fecha en que se le entregue ia documentacion requerida al efecto y por
circunstancias que no le fueren imputables no obtuviera el beneficio dentro del plazo de
permanencia establecido, podra otorgarsele una prorroga hasta la cufminacion del tramite

(Ex - Articulo 42 CCT sustituido por Articulo 18 - Anexo [ - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
28/01/2008)

CAPITULO QUINTO

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 28 La AFIP dictara un nuevo Régimen Disciplinario dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias corndos, contados a partir de la fecha de vigencia del Acta Acuerdo N° 2/08
de fecha 29/01/2008, con acuerdo de AEFIP

En dicho Régimen se simphficaran los procedimientos que coadyuven a reducr plazos de
tramitacion, en orden a que la accion disciphnana se ejerza en tiempo oportuno, debiendo
ajustarse a las siguientes pautas minmmas
a) Los trabajadores no podran ser objeto de medidas disciplinanias, sino por las causas y en
las condiciones que expresamente se establezcan
b) Los trabajadores no podran ser sancionados mas de una vez por el mismo hecho,
debiendo graduarse la sancion sobre la base de la gravedad de la falta cometida y sus
antecedentes
¢) Se garantizara el debido proceso, eh los térmimnoes del Articulo 1° Inciso f) de la Ley N°
19 549 o la que la sustituya
d} El sumario debera tramitarse con la mayor celendad Las actuaciones sumariales seran
consideradas de "Tramite Urgente” y las mstancias que deban interveny otorgaran pronto
despacho & la tramitacidn de las diigencias que se les soliciten



e} Se estableceran plazos para la intervencion de |a Junta de Disciplina y para la resolucion
definibiva de los sumarios administrativos

De no alcanzar acuerdo para el dictado del Régimen definitivo en el plazo establecids, se

continuara apficando [a normativa vigente a fa fecha del presente convenio
(Ex - Articulo 44 reemplazado por Articulo 22 - Anexo [ - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha

29/01/2008)

CAPITULO SEXTO

DISPOSICIONES GENERALES

INCORPORACION DE POSTULANTES EN SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 29 |a AFIP atendera a la incorporacion de postulantes en las situaciones especiales
gue se Indican

a) En el caso de producwse el fallecimento de un agente, dispondra en forma
imediata a la postulacion, la dasignacion de un hijo o del conyuge superstite, segun la
opcion que ejerzan En estos casos, los ofros hyos y/o el conyuge superstite
declarados por ef agente fallecido en los sistemas de personal prapios del Organismo,
deberan dechnar su derecho en favor del postulante

La opcion de ingreso en estas condiciones regira por un plazo maximo de DOS (2)
afios de producido el fallecimiento del agente

El postulante debera acreditar aportes previsionales que permitan la oportuna
aphcacion de o previsto en el Articulo 27

También podran ejercer el derecho consagrado en el primer parrafo, observando las
demas condiciones y requisitos, los hijos o los cdnyuges supérstites de los agentes
fallecidos entre el 1 de enero de 2006 vy el 31 de diciembre de 2007, ambos inclusive,
stempre que presenten su postulacion dentro del plazo de NOVENTA (90) dias
habiles, contados a partir del dia sigutente de la firma de! Acta Acuerdo N° 30/08 de
fecha 12/11/2008

b) En los procesos de seleccion para la incorporacion de personas con discapacidad en
los terminos de la Ley N° 22 431, modificada por la Ley N° 25 689, la AFIP wcluira a
ios hijos discapacitados de agentes que acrediten el parfil requendo

En todos los casos, los postulantes deberan cumplir con las condiciones generales y

especificas previstas en el Capitulo Segundo
(Ex - Articulo 45 CCT reemplazado por Articulo 15 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008. Inciso a) modificado por Acta Acuerdo N° 30/08 de fecha 12/11/2008)

TITULO Il ESCALAFON

CAPITULO PRIMERO

AGRUPAMIENTO

ARTICULO 30 Ef agrupamiento escalafonano del personal se operara dentro de las "Clases" en
que se divide el presente régimen, fas “Funciones” que Infegran 1as mismas y las "Categorfas” que
marcan |a gradacién jerdrquica de estas Gltimas, cuya remuneracion encuénirase reflejada en los
"Grupos” quse lo constituyen, cuyas respectivas definicionses seguidamente se indican

a) Clase refleja la imputacion presupuestaria en orden a la cuat se opera el encasilfamiento del
personal, y qua, segun lo constgnan las planillas anexas al presente Convenio, son



PLANILLA ANEXA N° CLASE

| 1 - Admunistrativo y Tecnico

I 2 - Obrero y Maestranza

H]; 3 - Servicio

b) Funcion sus respectivas denominaciones sefialan la tarea que ejerce el agente que resulta
ajustada a su especializacion

c) Categorfa marca la gradacion jerarguica dentro de la respecliva "Funcion”

d) Grupo determina la remuneracion que dentro de la respectiva "Clase” corresponde a la
"Categona” de la "Funcion" que se encuentra ubicada dentro de cada uno de los mismos

Se incorpora en Planifla Anexa N° |V las funciones y categorias de la carrera informatica y su
encasillamiento en el grupo, segun Acta Acuerdo de fecha 9/06/1992

(Ex - Articulo 50 Se incorpora carrera informatica aprobado por Acta Acuerdo de fecha
9/06/1992))

CAPITULO SEGUNDO

INGRESO

ARTICULO 31 En todos los casos, sin excepcion, el ngreso se operard en el grupo escalafonario
en que se encuentre ubicada la categoria inicial de la respectiva Funcion

{Ex - Articulo 51 sin modtficaciones)

ARTICULO 32' El Régimen General de Ingresos de Personal sera dictado por la Admimstracion
Federal de Ingresos PUblicos, con ajuste a las sigulentes pautas

1 Enfasis en la 1doneidad de los postulantes, acreditada mediante la evaluacion de las
competencias tecrucas, actitudinales y de gestion requeridas para los cargos a ocupar

2 Transparencia en los procesos de seleccidon, los que seran habilitados con previo
conocimiento de la AEFIP sobre perfiles a seleccionar y cantidad de vacantes

3 Veeduria sindical en los procesos de administracion de las pruebas para control de legalidad y
conocimiento de los resultados previo a la prosecucion del proceso de seleccion

4  Mecanismos que aseguren la accesibilidad de los cludadanos a las fuentes de bésqueda que
habiite la Administracion, pudiendo la AFIP orientar la blisqueda a traves de la participacion de
Unmiversidades Nacionales u otras instifuciones educailvas, cuando asi resuite conveniente en
funcion de los perfiles profesionales requendos En todos los casos, la AEFIP propendra
postulantes con ajuste a los perfiles requendos y requisitos generales exigidos para participar en

los procesos de seleccion, en igualdad de condiciones
(Prevision introducida par Articulo 14 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO TERCERO

REINGRESO
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ARTICULO 33 La AFIP podra disponer el reingreso de agentes que hubieran cesado por renuncia
al cargo, reconociéndole el nivel escalafonario alcanzado a la fecha de su baja

El personal que hubiere cesado acogiendose & las nortmas previsionales que amparan a la
invalidez, tendra derecho, cuando se le revoque el retiro transitorio por nvalidez, a su reingreso en
tareas para [as que resuite apto de igual nivel a las que tenfa a la fecha de baja

E! interesado tendrd un plazo de NOVENTA (80) dias corndos a partr de la nobficacion de la
Imitacion del beneficio jubllatorio, para el ejercicio de tal derecho

El reingreso no correspondera cuando la imitacion del beneficio se fundamente en [a negativa
injustificada del interesado a someterse a las revisiones o tratamientos médicos que contemplan
las normas previsionales

lgualmente se atendera al reingreso del personal que hubiere cesado por extincidn del vinculo
laboral por vencimiento de los plazos establecidos para licencias previstas por enfermedad de

largo tratamiento o accidente de trabajo, en caso de que se produjere la recuperacion de fa salud
del interesado En estos casos, se exigird la obtencion de un nuevo certificado de apto medico,

extendido por las autordades correspondientes de la AFIP

(Ex - Articulos 39, 40, 53, 54, y 55 CCT reemplazados por Articulo 17 - Anexao | - Acta
Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO CUARTO

CARRERA

ARTICULO 34’ La carrera es el progreso del agenle a través de los cambios de Categoria,
Funcidon o Clase de revista que se canahzaran en orden a los sislemas que para cada caso se
especifican en &l presente capitulo

1 CAMBIO DE FUNCION POR EDAD (16 0 18 ANOS)

11 E! Auxiliar de Segunda (Grupo 1) de la Clase Admunistrativo y Técnico
pasard autematicamente, a partir del 1° del mes siguiente al de la fecha en que
cumpla DIECISEIS (16) afios, al Grupo 2 como Auxiliar de Primera

El Auxiiar de Prnmera {Grupo 2) de la Clase Administrativo y Técmco pasara
automaticaments, a partir del 1° del mes siguiente al de la fecha en que cumpla DIECIOCHO (18)
afios de edad, al Grupo 3 como Oficinista de 5ta En &l supuesto de que no llegara a reunir [os
astudios o titulos exigidos para el ingreso a dicha Funcion, sera incorporado a la misma en el
Grupo y Categoria indicados, pero debera acreditar una antiguedad de TRES (3) afios en la
refenda ubicacion para poder ser considerado dentro de aiguno de os sistemas de promocion
que se reglan en el presente Convenio St dentro del plazo indicado el agente llegara a completar
los estudios y titulos requendos, se dara por cumplido el plazo en cuestion, a partir de la fecha en
gue presente los comprobantes de rigor

El Cadete de Segunda y el Aprendiz de Oficial de Segunda {Grupo 1) de las Clases
Servicia y Obrero y Maestranza, pasaran automaticamente, a partir del 1° del mes siguiente al de
la fecha en que cumplan DIECISEIS (16) afios al Grupo 2, como Cadete de Primera o Aprendiz
de Oficial de Primera, respectivamente

El Cadete de Primera y el Aprendiz de Oficial de Primera (Grupo 2) de las Clases Servicio y
Obrero y Maestranza pasaran automaticamente, a partir del 1° del mes siguiente al de la fecha en
que cumplan DIECIOCHO (18) afios de edad, a la Categoria micial de la Funcion que les
corresponda, en orden a las lareas que se les asignen dentro de sus respectivas Clases,
conforme a los requerimientos que para cada caso se establezcan

2 PROMOCION POR MERITOS



R

Las promociones por méritos se efectuaran en las fechas que la AFIP determing, una vez
por afio como minimo siempre que existan vacantes disponibles y conforme a los
sigutentes lineamientos
21 Cada dependencra a ruvel de Direccidon o Urudad
dependiente en forma directa de la AFIP formulara las propuestas de
promocion por mérntos, conforme con el cupo de vacantes que se le haya
asignado al efecto
22 la promocion por ménto implicara el cambio de categoria dentro de la
funcidn
en la cual rewista &l agente, con excepclon del pase a aquellas funciones
que se consideraran continuidad de carrera
l.as Funciones de Rewvisor Fiscal y de Revisor Penal Fiscal se consideran
continuidad de las de Venficador e Instructor de Sumanos, respectivamente, en
tanto las funciones de Oficinista, Impresor y Operador de Maquinas de Registro
de Informacion prosiguen su desarrollo como Oficinista Principal y Administrativo
Principal
El pase a la Funcion de Asesor solo serd posible respecto de agentes que
cumplan efectivamente la tarea y revisten en el grupo 19 o superores de
cualquier carrera o alcancen ef nivel mediante promocion por maritos
El pase a las Funciones de Supervisor de Fiscalizacion Externa Principal y de
Auditoria Principal sdlo serd posible respecto de los agentes que cumplan
efectivamente tareas de supervisor y revisten escatafonaramente en el Grupo 22
como Supervisor de Fiscalizacion Externa de Primera o Supervisor de Audiforia
de Primera
Las funciones de Ofictal y Ordenanza se consideraran continuidad de las de
Peon de las Clases Obrero y Maesiranza y Servicios, respectivamente
Asimismo, la funcidn de Oficial de la Clase Obrero y Maestranza se considera
continuacion de las funciones de Oficial Ayudante y Medic Oficial
El pase a la Funcion de Planificador de Carga Equipo Computador se considera
contihuldad de |as funciones de Operador de Captura de Datos ¢ de
Especializade en Tareas de Apoyo Informatico, cuando desempeiien
efectivarmnente la tarea y revisten en el grupo 13 o superniores de dichas carreras o
alcancen el nivel mediante promocidn por méntos La funcion de Auxthar
Informatico prosigue su desarrollo, Especializado en Tareas de Apoyo
Informatico

2 3 El ascenso no podra representar mas de DOS (2) Categorias
24 Se podra promover al personal que acredite como minimo UN (1)
afio de antiguedad en [a categona

2 5 A fin de efectuar la pertinente seleccion entre los agentes que acrediten
los requisitos sefalados, se practicara una evaluacion de méritos en funcion al
Informe de las respechivas jefaluras en cuanto al rendimiento, eficiencia y
capacidad del agente, que fundamente la propuesta

En segundo lugar se ponderaran los cursos de especializacion y/o capacitacion
vinculados a la funcién, asi como la calificacien en los dos perfodos inmediatos
anteriores

Complementanamenite, sé tendran en cuenta los siguentes aspeclos
-Antiguedad en la categoria
-Anliguedad en el area de revista



-Antiguedad en la carrera
-Antiguedad en [a Reparticion

3 CAMBIO DE CLASE Y/O FUNCION
Los pases a la Clase Adminstrativo y Tecnico y los cambios de Funcion dentro de la
misma se practicaran con sujecion a los procedimientos que para cada caso se establecen
seguidamente

31

Cambio de Funcién

311 Para pasar a las Funciones de, Instructor de Sumarios, Venficador, Inspector,
Auditor, Auditor de Fiscalizacion, Auditor Fiscal y Cajero de Sellos deberan aprobarse
los cursos gue al efecto instrumente la AFIP y/o rendir las pruebas de competencia
gue en cada caso disponga la misma de acuerdo a las condiciones y requisitos
especificos que se fijen

312 lgualmente y sin perjuicio del regimen de promociones por meritos, podra
accederse a la funcion de Administrativo Principal mediante la aprobacion de cursos
de capacitacion y/o pruebas de suficiencia que al efecto instrumente la AFIP y de
acuerdo con las condiciones y procedimientos que la musma fije

Este apartado no es de aplicacion a la carrera informatica que se aprobé por

Acta Acuerdo de fecha 9/06/1992

32

34

Los agentes gue revisten como Jefes de Unidades de Estructura y resulten relevados

de su cargo, seran reubicados dentro de la misma categona de revista en la Functon
de Asesor

Aquellos agentes que hubieran optado en forma expresa por su reubicacion
escalafonana en un Grupo inferior al que acreditaban a la fecha de su seleccion al
cargo de Jefatura concursado, al cesar en el nusmo, seran reubicados dentro de la
categoria equivalente al cargo actual de revista, en la Funcion de Asesor, no pudiendo
efectuar reclamo alguno por la situacion escalafonaria que mantenia con anteriondad

33 El agente que pase a ocupar una cartera de agenfe judicial con caracter de
ttular, sera reubicado en el grupo previsto para el cargo

En el supuesto de que sea relevado de su carlera, se le asignara el grupo imicial de la
Funcion de Abogado cualquiera haya sido el nivel escalafonario alcanzado con

antenondad
Cambio de Funcion por obtencion de titulo

341 Los agentes que obtengan los titulos de Contador Pablico, Abogado, Analista
de Sistamas o en Informatica o Licenciado en Analisis de Sistemas, cualquiera sea su
antiguedad en la Funcion o Clase de Revista, pasaran, a su opcidn a las funciones de
Inspector, Abogado o Analista de Sistemas, segun corresponda, stempre que no
excedan la Categoria maxima de las mismas

Los agentes que abtengan el Titulo universitaro de Analista Programador, cualqiiera
sea su antiguedad en la funcion o clase de revista, pasaran a su opcion a la funcion
Analista Programador

3 4 2 Los agentes que obtengan un titufo universitario correspondiente a carreras con
duracion no inferior a CINCO (5} afios, cualquiera sea su antiguedad en la Funcion o
Ciase de Rewsta, pasaran, a su opcion, a revistar en la Funcion Profesional
Universitario, siempre que no excedan la Categoria maxima de la misma

Asimismo, la AFIP podra incorporar titulos universitarios con planes de estudios no
inferiores a CUATRO (4) afios cuya tenencla estime de interes, atendiendo a sus
necesidades funcionales



343 Los agentes que aprueben el curso de Administrador Tributano instrumentado
por ta AFIP, cualguiera sea su antiguedad en la Funcion o Clase de Revista, pasaran
a su opcion a la funcion de Administrader Tributano, siempre que no excedan ia
Categoria maxima de (a misma

344 El cambio de funcion previsto en los puntos 341,342 y 343 seoperara a
partir del 1° del mes siguente al de la fecha en que el agente presente la opcion
respectiva acompafada del titulo obterido, cerbificado de estudios original que
acredite la aprobacion de la totalidad de las materias, cursos, trabajos practicos y todo
ofro requisito previsto en el plan de estudio, o bien certificado (autenticado por las au-
toridades universitanas pertinentes) con la constancia del cumplimiento de la totahdad
de los requisitos exigidos en el respectivo plan de estudios En caso de fratarse de
certificados de Unwversidades Privadas, debera acreditarse, ademas, la obtencion de
revalidas, cuando asi corresponda

La presentacién de los certificados y constancias a los gque se alude precedentemente
no exima de la obligacion del posterior aporte, por parte del agenta, del respectivo
fitulo oficial

Respecto de los agentes que a la fecha de entrada en wvigencia del presente Convenio
tengan acreditada la ebtencion de titulo umiversitanio o de Administrador Tributano que
permita el acceso a la funcidon respechiva, el cambio de funcion regird a partir de la
fecha citada, siempre que opten dentro de los TREINTA (30) dias corridos siguientes

Las opciones posteniores regiran a partir del 1° del mes siguiente a su presentacion

345 Cambio de Clase del Personal de Planillas 2 y 3 por obtencién de titulo
secundario

Los agentes de las Clases Obrero y Maestranza y Servicio que obtuvieran tiulo
correspondiente al ciclo completo de ensefianza secundaria pasaran, a opcien de jos
mismos, a la Funcion de Oficirusta A tal efecto, se practicara el cambio de Clase
respetandose su Grupo de revista, y si en este no se encontrara prevista la Funcion,
se le asignara el Grupo inmediato superior en gue ella esté contemplada

El pase a la Funcion se operara a partir del 1° del mes siguiente al de la fecha en que
el agente presente la opaién respectiva, acompafiada del titulo o certificado de
estudios obtenido

346 Todos los cambios de funcion por obtencidn de titulo se realizaran ubicando al
agente en ia categoria inicial de la nueva funcion Si al agente revistara en un Grupo
superior al que se encuenira dicha categoria micial, se fe mantendra en el mismo
Grupo de revista y s en este no existiera la funcion, se le asignara el inmediato su-
peror en el gue se encuentre la funcion aludida

S no existieran vacantes disponibles y financiadas en los niveles requerndos, se
reconoceran al agente la diferencia de haberas existente entre su categoria de revista
y la prevista segun lo normado precedentemente Las mismas se liguidaran con cargo
al inciso 11), Personal Permanente, Apartado E, Rubro Remuneraciones del
Presupuesto de la AFIP, vigente para el commiente Ejercicio y similares de Ejercicios
futuros

No obstante si existiera congelamiento de vacantes el reconocimiento de diferencia de
haberes, quedara condicionado a las previsiones gue sobre el particular contenga el
respectivo régimen de congelamiento

Estas situaciones deberan regulanizarse a medida que se cuente con las respectivas
vacantes financiadas y disponibles

3 5 Reubicacion escalafonana del personal designado en carécter de Director



Los agentes del Organismo que hubleren sido designados en caldad de Director,
seran reubicados en fa Funcién de Asesor deniro del Grupo 26, independientemente
del encuadre laboral gue, a partir de ese momento, rija a su respecto

36 Todos los camblos de funcion en [a Carrera Informatica que se nsfrumenten
mediante los periinentes cursos de capacitacién y/o pruebas de competencia se
realizaran ubicando al agente en ia categorfa inicial de fa nueva funcion Sr el agante
revistara en un Grupo superior al que se encuentra dicha categona micial, se le
mantendra en el mismo Grupo de revista y sl en esta no existiera la funcion, se le
asignara en el inmediato superior en el que se encuentre la funcion aludida

(Ex - Artfculo 56 modificado por Acla Acuerdo de fecha 9/06/1992 en referenicia al apartado
2 2, punto 2, apartado 3 1 punto 3, pardgrafo 3 4.1 apartado 3 4 punto 3, apartado 3 6 punto
J)

ARTICULO 35 Determinase que a los efectos del computo de ia antiguedad exigida por el
Articulo antenor para aspirar a promocion por méritos ¢ cambios de Funcion, se deduciran los
periodos de licencias sin goce de haberes que excedan de SESENTA (60} dias corridos, confinuos
o alternados, excepto hcencia gremial

Al entrar en vigencia el presente régimen al personal cuya funcion haya cambiado de
denominacion o se le hubiera asignado una distinta a la que tenia, a los efectos del computo de la
antiguedad se le reconocera la registrada en el ordenamiento escalafonarto anterior, la que se
adicionara a la gque llegue a obtener en su nueva ubicacion dentro del presente regimen

{Ex - Articulo 57 sin modificaciones)

ARTICULO 36 Los cambios de Funcion dentro o entre las Clases Obrero y Maestranza y Servicto
se efectuaran stempre que se cumplan los requisitos establecidos para el Ingrese a la "Funcion™

(Ex - Articulo 58 sin modificaciones)

ARTICULO 37 La AFIP determinara, en functon de las vacantes que se registren en la Categoria
inicial de fas carreras previstas en ef Articulo 34, la oportunidad en que habran de instrumentarse
los pertinentes cursos de capacitacion y/o pruebas de competencia, como asimismo, la fecha a
partir de la cual los agentes que se hubieren postulado al cambio de Clase yfo Funcion y
resultaren seleccionados seran designados en |la nueva funcion

{Ex - Articulo 59 sin modificaciones)

ARTICULO 38 Determinase que, en el caso del personal que hablendo optado al cambio de
funcidn y aprobado el curso respectivo y/o pruebas de competencia, hubiere alcanzado igual califi-
cacion, se dara preferencia a los agentes que revisten en &l mismo Grupo al que se aspira y por
orden descendente en los antenores y, subsidianamente a la antiguedad en ta Funcion de revista y
en el Organismo, hasta cubnir las vacantes destinadas al efecto

Quenes habiendo aprobado los cursos y/o examenes que se fijen, no pudieren acceder al cargo
por haberse cubterto |las vacantes destinadas al efecto, mantendran su derecho a hacerlo -en
prioridad- cuando fa AFIP habilite un nuevo procese de llamado a examenes ¢ cursos para
cambios de funcion

(Ex - Articufo 60 sin modificaciones)

ARTICULQO 39 Los cargos vacantes de Supervisor de Fiscalizacitn Externa de Primera,
Supervisor de Auditoria de Primera, Supervisor de Auditoria Fiscal Principal y Supervisor de



Auditoria de Fiscalizacion Principal, Jefes de Departamento, Regidn, Division, Agencia, Distrito,
Seccion, Oficina y Receplorfa se cubriran mediante concurso

{Ex - Articulo 61 sin modificaciones)

ARTICULO 40 La AFIP se compromete a mantener aen funcionamiento un regimen de
calificaciones al personal, que debera sustanciarse en forma semestral

(Ex - Articulo 62 sin modificaciones)

TITULS Il CONCURSOS

ARTICULO 41 La cobertura de vacantes de pueslos de jefatura mtermedias (Departamento,
Divisién, Agencia, Distrito) y de base (Seccion, Oficina) se efectuara mediante concursos internos
que contemplen ia acreditacion de antecedentes, la aprobacidn de evaiuaciones tecnicas y la
intervencion de un Comite de Seleccion integrado por representantes de AFIP y de AEFIP El
Regimen General sera dictado por la AFIP con acuerdo de AEFIP, en el plazo de 180 dias corridos
de entrada en vigencia el Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008

(Ex - Articulos 63 al 88 reemplazados por Articulo 24 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de

fecha 29/01/2008)

TITULO IV REGIMEN DE ACUMULACION DE CARGOS

ARTICULO 42 la AFIP aplcara las normas sobre acumulacién de cargos, pasividades yfo
actividades, vigentes para la Administracion Publica Nacional

Sin perjuicio de ese marco general, existra incompatibiidad absoluta cuando el empleo y/o
actividad desarrollada por el agente al margen de su puesto, reuna alguna de las siguientes
condiciones

a) Vulnere el Codigo de Etica de la AFIP, en cualquiera de sus aspectos y en particular, cuando
represente real o potencialmente, un conflicto de intereses entre los que el agente debe sostener
mstitucionalmente y los vinculados a su ofro empleo o actividad, sea profesional o de cualquier
otro tipo

b} Plantee un conflicto o contradiccion de intereses de ese empleo o achvidad y los del Estado
Nacional, Provincial o Municipal

¢} Exista superposicion horana con la jornada establecida en AFIP, quedando prohibido acordar
horarios especiales para posibilitar el desarrollo de oiras actividades

Los agentes que realicen otras actividades del ambtto laboral al margen de su cargo en AFIP,
deberan declararias aun cuando resulten compatibles

Los agentes no podran imiciar el ejercicio de otro cargo yfo actividad, si previamente no cumpheron
con el requisito de declarario

E! incumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo, sea por falta de declaracion oportuna,
ocuitamiento o falsedad sobre los verdaderos alcances del cargo y/o actividad, seran considerados
falta grave y haran pasible al agente de las consecuentes sanciones disciplinarias que pueden
llegar hasta la cesantia, en este caso previo sumario administrativo

La AFIP dictara las normas reglamentanas y de procedimiento a que se ajustara este Regimen

(Ex - Articulos 89 al 98 reemplazados por Articulo 23 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de
fecha 29/01/2008)

TITULO V REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

CAPITULO PRIMERQ
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LICENCIA ANUAL ORDINARIA

ARTICULO 43 La Licencia Anual Ordinana se concedera por afio vencido El periodo de Licencla
se otorgara con goce ntegro de haberes, siendo obligatoria su concesion y utilizacién de acuerdo
a las siguientes normas

1 Terminos

El térmmo de esta Licencia sera fijado en relacion con la antiguedad que registre el trabajador al
31 de diciembre del afio al que corresponda el beneficio y de acuerdo a la sigusente escala

a} Hasta cinco afios de antigugdad 18 dias habiles

b) Hasta diez afos de antiguedad 21 dias habiles

¢) Hasta quince afios de antiguedad 25 dias habiles

d} Hasta veiticinco afios de anhiguedad 29 dias habiles

&) Hasta treinta y cinco afios de antiguedad 33 dias habiles

fy  Mas de treinta y cinco afios de antiguedad 37 dias habites

A pedido del nteresado y siempre gue razones de servicio lo permutan, la licencia podra
fracclonarse hasta en TRES (3) periodos S perjuicto de este fraccionamiento, se podran

usufructuar en forma continua o discontinua hasta CINCO (5) dias por afio calendario, los que
seran deducidos del total de la hcencia pendiente

A los efectos de su otorgamiento se considerara cada afio calendario

2 Periodo de utilizacion de la licencia

Esta licencia debera ser usufructuada de conformudad con el Plan anual que se apruebe por cada
dependencia, en &l que se fiyaran los turnos y fechas de ulilizacion El mismo debera ser nofificado
a los Interesados anles del 1° de diclembre de cada afio

Cuando existan causales dehidamente justificadas se podran modificar las fechas prewvistas a
pedido de los interesados, siempre que asi lo permitan razones de servicio

3. Personal ingresante

El personal debera hacer uso del derecho de hcencia a partir del afio siguiente a la fecha de su
Ingreso o reingreso

Para tener derecho al total de la licencia correspondiente al afio de ingreso o reingreso, el personal
debera haber prestado servicios por un pericdo minimo de SEIS (6) meses En caso contrario, la
licencia seré proporcional al iempo trabajado

A ase sfaclto se computara una doceava parte de la icencia anual que corresponda, por cada mes
o fraccion mayor de QUINCE (15) dias trabajados Se tomaran en cuenta en el total resultante las
cifras enleras de dias desechandose las fracciones inferiores a CINCUENTA (50) centésimos y
computandose como UN (1) dfa las que excedan esa proporcion

4 Antigledad computable

Para establecer la antiguedad de!l personal a los fines de la ulilizacion de licencias, se computaran
los afios de servicios prestados en la Administracion Publica Nacional, Provingial, Muricipal, del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Awes, Fuerzas Armadas o en el ambito de los
Poderes Legislativo y Judicial Nacional o Provincial No se computaran los servicios prestados en
la actividad privada y/o como trabajadores independientes, saivo para aguellos trabajadores que ya
los tuvieran reconocidos en & Organismo a la fecha del presente convenio
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5 Periodos que no generan derecho a licencta

No generan derecho a licencia anual ordmana los periodos en que el frabajador no preste serviclos
por hatlarse en uso de licencia sin goce de sueldo, excludas las licencias por maternidad,
adopcién y excedencia, por lesiones o afecciones de largo o corto fratamiento y por accidentes de
trabajo o enfermedad profesianal

6 Licencias no utifizadas por razones de servicio

Los periodos de licencias por vacaciones no son acumulables Cuando el trabajador no hubtera
podido hacer usc de su licencia anual, en todo o en parte, por disposicion de autorndad competente
fundada en razones de serviclo, tendrd derecho a que en el proxumo periode se le otorgue la
cencla reglamentaria con mas los dias no utiizados en el afio antertor

No podra aplazarse una misma licencia del agente por mas de UN (1) afio, salvo expresa
resolucion emanada de la Administracién Federal o mstancia jerarquica en quien delegue esta
atribucion

Las razones del servicto que pueden Justificar la prorroga de Hcencia, son exclusivamente aquelias
que se verfiquen en las dependencias de AFIP en las que e agente presta habitual y
efectivamente sus tareas

7. Pago de Licencias

a) Al trabajador que presente renuncia a su cargo 0 sea separado de la Administracion
Federal de Ingresos Publicos por cualquier causa, se le liquidara el importe correspondiente a
la licencia por vacaciones gue pudiera tener pendiente de utihizacion, incluida la parte de
iicencia propoicional af tiempo frabajado en ef afio calendario en que se produzca la baja, la
que se estimard mediante el procedimiento previsto en el inciso 3 del presente Articulo

Para determinar la cantidad de dias a pagar se calculard como s ia licencia se otorgara
efectivamente a partir de la fecha de la baja

El agente tendra igualmente derecho al cobro de las hcencias de periodos anteriores que
pudiera tener pendientes de utiizacion, en tanto hubieran sido expresamente prorrogadas por
razones de servicio o hubteran quedado encuadradas en alguna de las clausulas expresas de
esie titulo

En caso de fallecimiento del agente, las sumas que pudieren corresponder por licencias no
usufructuadas, calculadas a base de! procedimiento fiado, seran percibidas por sus derecho-
habientes

b) Plus vacacional La retribucion que les corresponde a los agentes de la AFIP por las
icencias utlizadas con imputacion a vacaclones, paternidad, exdmenes y matmmonio, asi
como por Inasistencias justificadas por fallecimiento de conyuge, hijos, padres o hermanos y
dias ferrados y no laborables, se iquidara de acuerdo a lo estabiecido por el Articulo 155 de la
Ley N° 20 744 y modificatonas, salvo en lo concerntente al pago anticipado que le corresponde
al trabajador al imcio del pericdo de vacaciones, manternendose en este aspecio el
procedimiento, forma y calculo para la liguwdacion aphicados por AFIP a la entrada en vigencia
del presente Convenio Colectivo de Trabajo

A los efectos de la liguidacion, 1a licencia ordinana debera ser convertida de dias habiles a
corridos, mediante la multiplicacion por el coeficiente 1,4

Con respecto a la hicencia por examen, a los efectos de esta retrbucidn se considerara e
tope establecido por la Ley N° 20 744 y sus modificatorias

La hquidacion de esta retnbucion se practicara por adelantado a todo el personal en la
segunda guincena del mes de enero de cada aflo

8 Licencias simultidneas

Al trabajador que sea titular de mas de un cargo compatible, siempre que las necesidades del
servicio Jo permitan, se le concederd Ia ficencla por descanso en forma simultanea

Asimismo, cuando se frate de agentes casados y ambos conyuges revisten en la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal, del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Arres, en



los Poderes Legislativo y Judicial Nacional o Provincial, o en fas Fuerzas Armadas o de Segu d
las respectivas licencias les seran otorgadas en forma simultanea, siempre que las necesidades™
del servicio lo permitan

9 Suspensién de licencias

La licencia anual ordinaria solamente podra suspenderse por razones dé servicio debldamente
fundadas igualmente, se suspendera por iniclo de licencia por afecciones o lesiones de corto
tratamiento para cuya atencion se hubieren acordado mas de CINCO (5) dias, por afecciones o
fesiones de largo tratamento, accidente de trabajo o enfermedad profesional, maternidad,
fallecimiento de familiar o atencion de hijos menores

Asimismo y con igual criterio se procedera cuando el trabajador deba iniciar licencias por Ejercicio
Transttorio de otros Cargos, para ejercer Funciones Superiores en la Administracion Federal o por
el desempefio de Cargos de Representacidon Gremial y/o Sindical, salvo que el agente optare por
completar su usufructo

En todos esos supuestos, excluida la causal de razones de servicio, el trabajador debera continuar
en uso de la icencla anual ordinara en forma iInmediata a la finalizacién del lapso abarcado por la
suspension, cualguiera fuere el aio calendano en que se produzca su reintegro al trabajo

En ninguno de estos casos se considerara que existe fraccionamiento

10. Postergacion de licencias pendientes

E! personal que no hublere podido gozar de la licencia anual ordinara dentro del periodo
correspondiente por iniciar licencia con sueido por afecciones o lesiones de largo fratamiento,
accidente de trabajo o enfermedad profesional, matermidad o tenencia con fines de adopcion,
gremial, estudio o mvestigaciones cientificas, tecnicas o culturales, mantendra el detecho a la
ficencia que le hubiere quedado pendiente y debera usufructuarla dentro de los NUEVE (9) meses
a partir de la fecha en que se produzca su remtegro al servicio

De igual manera se procedera cuando el trabajador haga uso de licencias sin sueldo por Ejercicio

Transitorio de ofros Cargos, o por ei desempefio de Cargos de Representacion Gremual y/o Sindi-
cal

En el caso de iniciar licencia para ejercer funciones superiores en la AFIP, el agente podra optar
por ultihzar durante su desempeiio las hcencas que tuviere pendientes, que se adicionaran a la

que le corresponda en orden a su situacton reglamentana
(Ex - Arficulos 100 a 108 CCT reemplazados por Articulo 35 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08
de fecha 29/01/2008 Punto 7 Inciso b} reemplaza al ex - Articuio 236 CCT)

CAPITULO SEGUNDQ

LICENCIAS ESPECIALES

Se consideran licencias especiales las que se enumeran a continuacion

1 Afecciones o lesiones de corto tratamiento

ARTICULQ 44 Por afecciones que mhabiliten para el desempefio del trabajo, incluidas lesiones y
operaciones quirlirgicas menores, se concederan a los agentes hasta CUARENTA Y CINCO (45)
dias comdos por afio calendario en forma continua o discontinua, con percepcion integra de
haberes

Vencido este plazo cualquier otra licencia que fuera necesario acordar en el curso del afio por las
causales mencionadas, sera sin goce de haberes Aclarase que cuando el Servicio de Salud
Laboral autorizado estimare que el agente padece una afeccién gue determinaria su inclusion
directa en hcencia por largo tratamiento de la salud, no sera necesano agotar previamente los
CUARENTA'Y CINCOQ (45) dias comdos
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2. Enfermedades en horas de labor

ARTICULO 45 Si por enfermedad, el trabajador debiera retirarse del serviclo, se considerara el
dia como ficencia por enfermedad de corto tratamiento si hublere transcurrido menos de media
jomada de labor v se le concedera permiso de sahda, sin reposicion horana cuando hubiere
tfrabajado mas de media jornada

3 Afeccrones gue impongan largo tratamiento o accidentes de trabajo

ARTICULO 46 Por lesiones ¢ afecciones que mmpongan largo tratamiento de fa salud, se
concedera al agente hasta DOS (2) afios de licencta con percepcion integra de haberes, en forma
continua o discontinua, se trate de la misma o de distinta enfermedad

Vencide este plazo, subsistiendo la causal que determino la licencia, se ampliara hasta UN (1)
afio mas, durante el cual el agente percibira el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de su remune-
racion Si vencido este plazo, aun no pudiera reintegrarse al servicio, se ampliara por UN (1) afio
mas sin goce de haberes

Como principio general, encuadran en esta causal las ficencias por enfermedad que deban
otorgarse, cuando se estime que su recuperacion demandara mas de CUARENTA Y CINCO (45)
dias corndos, sin perjuicio de lo cual el Servicio de Salud auiorizado podra considerar en este
beneficio, enfermedades que requieran menor plazo pero cuyas caracteristicas asi lo aconsejen

Cuando la licencia se otorgue por periodos discontinuos, fos mismos se iran acumulando hasta
agotar los plazos indicados, a su término, se operara la baja del agente, si no fuera posible su
reintegro al servicio

El agente que se reintegrara al servicio agotado el termino maximo due se acuerda por este
Arbiculo, no podra utilizar una nueva hicencia por enfermedad de largo tratamiento hasta despues
de transcurndos TRES (3) afios St durants ese pertodo de restriccion, el agente debiera realizar
determinado tratamiento médico para la total recuperacion de su salud que lo obligara a incurnr en
ausencias por periodos discontinuos, podra solicitar la intervencion del Servicio de Salud
autonzado, el cual debera dictaminar al respecto

En tales casos, cuando no fuere posible imputar su hicencia a enfermedad de corto tratamiento, el
agente dehera aportar certificacion medica y contar con dictamen favorable del Servicio de Salud
de AFIP, el cual podra fijar un periodo adicional de licencia por enfermedad de largo tratamiento
que no podra superar, en su conjunto, los SEIS (6) meses Estos periodos no se computaran para
el calculo del plazo de los TRES (3) afios gue debe mediar para la utlizacion de nueva licencia de
este caracter

Fuera del supuesto pievisto precedentemente, si fuera necesario otorgar licencia medica por largo
tratamiento antes de cumplirse el plazo sefialado, la misma sera concedida sin sueldo y por el
término maximo de UN (1) afio

En el caso de accdentes de trabajo, seran aplicables las normas precedentes, con la salvedad de
que [os penodos sefialados se computaran por cada accidente Sera de apiicacion lo previsio en la
Ley de Riesgos del Trabajo N° 24 557 y normas complementanias y reglamentarias, o la que la
reemplace en el futuro, no pudiendo establecerse condicionas que impliquen disminuir los plazos
establecidos en el presente

4 Remserciéon laborat

ARTICULO 47 Vigentes los plazos de licencia por enfermedad, si se comprobara que las lesiches
o enfermedades por las que se hubera acordado licencia, son wreversibles o tomaron un caracter
definitivo, se determinara el grado de capacidad laborativa del trabajador, aconsejando en su caso
el tipo de funciones que podran desempefiar, como asi tambien el horario a cumplir, que no podra
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ser inferior a CUATRO (4) horas diarias La franquicta horara se acordara con goce integro de
haberes por un lapso que no podra extenderse por mas de UN (1) afio en todo el curso de la
carrera

Vencidos los plazos, si la Administracion Federal no pudiera asignarle tareas compatibles con la
aptitud fisica o psiguica del trabajador, se extinguira la relacién laboral

En caso de que la incapacidad dictaminada diere ornigen a la aplicacion de las leyes de segundad
social, correspondera fa indemnizacion por jubiliacion

5 lLicencia por maternidad

ARTICULO 48: Queda prohibido &l trabajo del personal femenino durante los TREINTA (30} dias
corndos anteriores al parto y hasta NOVENTA (90} dias cornidos despues del mismo

En el nacimiento pretermino, se acumulara al descanso posterior, todo el lapso de licencia gue no
se hubese gozado antes del nacimiento, de modo de completar los CIENTO VEINTE {120) dias
corndos

En caso de parto multiple, el perfodo siguiente al parto se amplara en DIEZ (10) dias corndos por
cada alumbramiento posteriar al primero

La trabajadora debera comunicar fehacientemente su embarazo con presentacion de certificado
medico en el que conste la fecha probable de parto

Conservara su emplao durante los periodos indicados y gozara de [as asignaciones dque le
confieren los sistemas de segurnidad social, que garantizaran a la misma la percepcion de una
suma igual a la retribucion que le correspoenda por el pertado de licencia legal, todo de conformidad
con las exigencias y demas requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tlempo mayor a consecuencia de
enfermedad que segun certificacion médica deba su ongen al embarazo o parto y la incapacite
para reanudarlo vencidos aquellos plazos, sera acreedora a los beneficios previstos en el Articulo
208 de la Ley de Contrato de Trabajo

Las disposiciones precedentes seran también de aplicacion en los casos de partos con felos
muertos, pudiendo en estos casos la autonidad medica laboral acordar el alta antes del vencimiento
del periodo posparto si asi lo solicitara la agente

6. Licehcia por nacimiento de hijo con discapacidad

ARTICULO 49 El nacimiento de un hijo con discapacidad, en tanto la misma se estime en un
grado supenor al VEINTICINCC POR CIENTO (25%), olorgara a la mujer &l derecho a TRES (3)
meses de licencia con goce de haberes contados desde el vencimiento del periodo de la licencia
por maternidad Este beneficio se hara extensivo a los casos en que el tipo de discapacidad antes
referido sobreviniera o se mamfestase con postenoridad al momento del nacimiento vy hasta los
SEIS (6) afios de edad

Se encuentran comprendidos en el beneficio que otorga el presente articulo aquellos casos en los
cuales el nacimiento o la manifestacion de la discapacidad, segun corresponda, hubleren tenido
lugar con anteriondad al 1° de enero de 2008, siempre que la solicitud respechiva se hubiere
presentado antes del 1° de Julio de 2009, debiendo respetarse el tope de SEIS (§) afios de edad
fiado en el parrafo anterior

La discapacidad y el grado de la misma deberan ser acreditadas mediante cerbificado expedido en
los términos del Art 3° de la Ley N° 22 431

7. Visitas y tenencia con fines de adopcién

ARTICULQ 50 El frabajador que hubiera iniciado tramites de adopcion debidamente cerlificados,
dispondra de DOS (2) dias cornidos con un maximo de DOCE (12) dias por afio — n¢ acumulables
— desde que &l adoptante inicle sus visitas previas a la guarda con fines de adopcion, justificado a



tfraves del aporte de constancias fehacientes S1 ambos adoptantes pertenecteran a AFIP, el
beneficio corresponders a los dos

ARTICULO 51 Cuando (a trabajadora acredite que se le ha otorgado fa guarda de un nifio con
fines de adopcion, se le concedera licencia espectal con goce de haberes por un término de
NOVENTA (90) dias corndos a partir del dia habit siguiente al de haberse dispuesto la misma Esta
licencra se amphara en DIEZ (10} dias en caso de guarda con fines de adopcion de mas de un
nifio

En el caso en que la guarda con fines de adopcion fuera otorgada a un matrimonio constituido por
dos personas del mismoe sexo, elfia agente podra solicitar dicha licencia en tanto su conyuge no
goce de este beneficio S ambos Integrantes del citado matnmonio pertenecieran a la AFIP, el
beneficio se concedera a uno de ellos, conforme elaccion formulada en presentacion conjunta
suscripta por ambos miembros del matrimonio

En el caso de guarda con fines de adopcion de un niio con discapacidad se aplicara lo establecido
en el Articulo 49

8 Derecho Parental

ARTICULO 52 Ef conyuge no alcanzado por las licencias previstas en [os Articulos 48 y 51
gozara de una licencia de QUINCE (15) dias corndos a partr del nacimiento de su hyo o de 1a
notificacién del otorgamiento de la guarda con fines de adopcion

En el supuesto de partos o guardas con fines de adopcidn multiples, los plazos fijados en el
parrafo anteror se incrementaran en CINCO (5) dias corndos por cada hijo posterior al primero

En caso de ser adoptante unico, los plazos de licencia seran los fijados en el Articulo
precedente

El periodo de licencia serg de SETENTA (70) dias corndes contados desde el nacimiento del
hijo o del otorgamiento de la guarda con fines de adopcion, cuando la madre biologica o elfia
conyuge adoptante falleciera durante el periodo de licencia por maternidad o guarda con fines de
adopcion

El uso de esta licencia cancela la correspondiente al fallecimiento del cényuge y la de atencion
de hijos menores

9 Excedencia

ARTICULO 53 La mujer que tuviere un higo podra ejercer continua y posteriormente a su licencia
por maternidad, una de las siguientes opclones
a) Utiizar licencia sin goce de haberes por un periodo no inferior a TRES (3) ni superior a
SEIS (6) meses, vencido el cual se reintegrara a sus {areas en el mismo puesto de trabajo
en que se desempefiaba al iniciar su icancia por maternidad
b) Reducir hasta la mitad su jornada normal de trabajo y en la misma proporcion su
remuneracion mensual, por un periodo no superior a SEIS (6) meses En ningdn caso la
Jornada de trabajo podra ser inferior a CUATRO (4) horas diaias
Igual derecho se concedera slfla adoptante cuando acredie que se le ha otorgado la guarda con
fines de adopcion, y que goce de la licencia prevista en el Articulo 51
A los efectos del compute de la antiguedad esta licencia sin goce de sueldo se considerara como
periodo realmente trabajado

ARTICULO 54, Los beneficios fiados precedentemente seran tambien aplicables a los
trabajadores varones o a las madres no gestantes en los siguientes casos

a) Fallecimiento de la madre gestante de su hijo durante el periodo de licencia por maternidad

b) Imposibilidad fisica o psiquica dabidamente acreditadas, del conyuge para procurar atencion al
nifo

c) Cuando fuere adoptante Unico



10 Atencion de hijos menores

ARTICULO 55 E!l trabajador que tenga hijos de hasta TRECE (13) ahos de edad, en caso de
fallecer la madre ¢ el padre de los menores, lendrd derecho a TREINTA (30} dias corridos de
licencia con goce de haberes, sin perjuicio de la que le pueda corresponder por fallecimiento

11 Atencién de miembro del grupo famihar

ARTICULO 58: Para la atencién del conyuge, padres e hyos aungue en estos casos no convivan
con ef agente, que se encuentren enfermos o accidentados y requeran de [a atencion personal del
agente, se otorgaran hasta VEINTE (20) dias corridos por afio calendario, continuos o discontinuos
con goce de haberes

Este plazo podra prorrogarse sin goce de sueldo hasta un maximo de NOVENTA (90} dias
corridos mas

La Subdireccidn General de Recursos Humanos autorizara en ¢asos excepclonales a un agente la
incorporacion de ofros miembros del grupo familiar, cuando circunstancias detidamente
fundamentadas jusfifiquen la atencion y cuidado del misme En estos supuestos el agente debera
aportar la documentacion probatoria o Justificacion que al efeclo se requiera

12 Incompatibilidad

ARTICULOQ 57 Las licenctas comprendidas en este capituto son incompatibles con el desempefio
de cualquier funcion pilblica o privada, aun cuando estuviere declarada y autorizada Las
mcompatibilidades de este orden daran ugar a que se declaren njustificadas las ausencias
incurridas, con el consecuente descuento de los haberes devengades, sin peruicio de las
sanciones que pudieran corresponder

13 Prohibicion de ausentarse

ARTICULO 58- Los agentes en uso de licencias por afecciones o lesiones de corto tratamiento,
afecciones o lesiones de fargo tratamiento, actidente de trabajo y asistencia a meembro de! grupo
familiar, no podran ausentarse del lugar de su residencia o, en su caso, de la del famibar, sin
auforizacion defl servicio de salud iaboral que hubiere acordado la respectiva licencia De no
cumphr con esa requisito, las ausencias seran declaradas injustificadas con el consecuents
descuento de haberes a partir de la fecha en que se compruebe la falta, sin perjuicio de las
saficiones que correspondan

14. Obligacion de someterse a tratamiento médico

ARTICULC 58 El agente que no se sometiera a tratamiento médico perdera su derecho a las
licencias y beneficlos que otorga el presente regimen

15 Agentes en el exterior

ARTICULO 60: Los agentes que encontrandose en el exterior contrajeren una enfermedad que les
impidiera el retorno al trabajo en tempo oportuno, deberan comunicar esta cicunstancia y



presentar o remitir para su jushficacion ef certificado extendido por autoridades medicas oficiales

del pais en &l que se encontraren legalizado por el Consulado de la Reptblica Argentina
16. Cancelacion por restablecimiento

ARTICULO 61. Las licencias concedidas por causa de enfermedad o accidentes de trabajo,
padran ser canceladas si las autondades medicas respectivas estimaren que se ha operado el
restablecimiento total del agente antes de lo previsto

El agente que, antes de vencer €} terminc de la lcencia que le hublere sido otorgado, se
considerara en condiclones de prestar servicios, deberd solicitar su reincorporacion al servicio En
tal caso la AFIP podra requernirle las constancias que avalen su restablecimiento

(Los Articulos 44 al 61 de este Texto Ordenado coresponden a fos ex - Articufos 109 a 129
CCT que fueron reemplazados por Articufos 36 a 53 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de
fecha 29/01/2008. El Articulo 49 Segundo péarrafo fue introducido por Acta Acuerdo N° 11/09
de fecha 22/05/2009 El Articulo 56 Tercer péarrafo fue introducido por Acta Acuerdo N° 18/08
de fecha 10/07/2008. Modificacion de los Articulos 50, 51, 52, 53 y 54 segun Acta Acuerdo N°
4/16 de fecha 23/12/2016)

CAPITULO TERCERO

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 62 Las licencias extraordinanias seran acordadas con o sin goce de haberes,
conforme a las siguientes normas

I CON GOCE DE HABERES

1 Para rendir examenes

Por afio calendarnio se concederan hasta VEINTIOCHO (28) dias laborables para rendir examenes
de ruvel terciario, universitano o posgrado {Maestrias, Doctorades, Carreras de Especializacion),
Incluidos los de ingreso, y DIECIOCHQ (18) dias laborables para los de nivel secundario, siempre
gue los mismos se nndan en establecimientos de ensefanza oficial ¢ incorporados © en
Universidades privadas reconocidas oficralmente

Este benelicio sera acordado en plazos de hasta SIETE (7) dias por cada examen de nivel
terciario, universitano o posgrado y de hasta TRES (3) dias para los secundarnos

La AFIP podra fyar para la realizacion de posgrados no encuadrados en el primer parrafo del
presente Articulo, la asignacion de dias por estudio hasta el hmite fyado, de acuerdo a la
intensidad y modalidad de cursado Sera condicion que el agente haya sido designado por sl
Organismo para dichos estudios y/o le haya otorgado beca total o parcial

2 Para realizar estudios o investigaciones

Podra otorgarse licencia para realizar estudios o investigaciones cientificas, tecnicas o culturales
en el pais o en el extranjero, cuando por su naturaleza resulten de interes para el Organismo

l.a duracion de esta licencia no podra extenderse por mas de DOS (2) afios

El agente a quten se conceda este beneficio quedara obligado a permanecer en su cargo por un
periodo 1gual al doble del lapso acordado, cuando éste supere los TRES (3) meses En caso
contrano et agente sera penado con la devolucion de los haberes percibidos
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Para tener derecho a esta licencia debera contar con una antiguedad ininterrumpida de UN (1) ﬁo ‘
en la AFIP

3 Matrimonio dei frabajador

Cormrespondera licencia por el término de DIEZ (10} dias laborables al agente que contraiga
matnmonio Los términos previstos en este Articulo comenzaran a contarse a partir del matrirnonio
civil o religioso, a opclon del agente

4 Actividades deportivas y culturales no rentadas

La licencia por actvidades deportivas o culturales no rentadas se acordara conforme a las
disposiciones legales vigentes

5 Para incorporacion como Reservista

Al personal que en caracter de reservista fuera incorporado transitonamente a las Fuerzas
Armadas o de Segundad, se le acordara licencia por el termino que demande su incorporacion,
con arreglo a las normas legales vigentes en la matena

{I SIN GOCE DE HABERES

1 E)ercicio transitorio de otros cargos

El trabajador que fuera electo o designado para desempefiar funciones supenores de Goblerno en
el orden Nacional, Provincial o Mumctpal o del Goblerno de la Ciudad Autonoma de Buenos Arres,
tendra derecho a solicitar licencia sin percepcion de haberes, que s& acordara por el término en
que ejerza esas funciones

En caso de que exista superposicion horana yfo percepcion de cualquier tipo de emolumento, la
licencia sin sueldo seré de caracter obligatorio

2 Razones particulares

Bl agente podra hacer uso de licencia por asuntos particulares en forma continua o fraccionada
hasta completar SEIS (6} meses dentro de cada decenlo, siempre gue cuente con DOS (2) afos
de antiguedad minterrumpida en fa AFIP Esta hicencia se acordara siempre que na se opongan
razones de serviclo

El termino de hcencia no utilzada no puede ser acumulade a los decenios subsiguientes Para
tener derecho a esta licencta en distintos decenios, debera transcurnr un plazo minimo de DOS (2)
afios entre ia terminacién de una vy la miciacion de la otra No podra adicionarse a las licenctas
contempladas para realizar estudios o Investigaciones, ejercicio transitorio de otros cargos,
razones de estudio y la prevista para cargos y horas de catedra, debiendo mediar para gozar de
esta licencia una prestacion efectiva ininterrumpida de servicios de SEIS (6) meses en el periodo
inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo

3 Razones de Estudio

Podra oforgarse licencia por razones de estudio, de especializacion, mvestigacion, trabajos
cientificos, técnicos v culturales o para participar en conferencias o congresos de esa indole en el
pais o en el extranjero sea por iniciativa particutar, estatal o extranjera, o por el usufructo de becas

Los perfodos de licencia comprendidos en este Articulo no podran exceder de UN {1) afio por cada
decenio, prorrogables por UN (1) afio mas en iguales condiciones, cuando las actividades que
realice el agente se consideren de irnteres para AFIP

Para usufructuar esta hicencia debera contarse con una antiguedad minterrumpida de UN (1) afio
en la AFIP, en el perfodo inmediato antenor a la fecha en que formule el pedido respectivo y no
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podra adicionarse a la licencia prevista por razones particulares, debiendo mediar entre ambas
una real prestacidn de servicios de SEIS () mesas

4 Para acompaniar al cényuge en misioén oficial

Esta licencia se acordara al agente cuyo conyuge fuera designado para cumplir una mision oficial
en el extranjero o en el pais en caso de verse obligado a cambiar la ciudad de residdencia Sera
otorgada por el termuno que demande la mision, siempre que tenga una duracion prevista o
previsible de mas de SESENTA (60) dias corndos

Se entiende por mision coficial aguella cuya designacion se dispone en el ambito del Estado
Nacional, Provincial, Municipal o del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y reune
caracleristicas de transitoriedad y excepcionahidad, quedando excluidos aquellos desplazamientos
qgue mmporten un cambio permanente del asiento habitual de las tareas del cdnyuge del agente
afectado

5. Para desempenar cargos extraescalafonarios de orden superior en el Organismo

Al agente que fuera designadc para desempefiar cargos de caracter extraescalafonarios de
conduccion supenor en la AFIP, se le concedera licencia sin goce de haberes en ef cargo que deje
de ejercer por tal motivo, durante el termino que dure esta situacion, sin perjuicio de los derechos
gue expresamente tienen continuidad segun lo previsto en el presente Convenio

6 Cargos sin estabilidad u Horas de Cétedra

Al personal que fuera designado para desempefiarse en un cargo de mayor jerarguia, sin
estabilidad, incluidos los de caracter docente en el orden nacional, provincial, municipal o del
Gobierno de la Cludad Autdnoma de Buenos Awres, y que por tal circunsiancia guedare en
situacton de incompatibilidad, se le acordara licencia sin goce de sueldo en la funcion que deje de
gjercer por tal motivo

Cuando el orden Jerarquico no pueda determinarse debera tratarse de un puesto de mayor
remuneracion

Para el otorgamiento de esta licencia, el agente debera contar con una antiguedad minima en el
Organismo de TRES (3) afios

La congeston de esta licencia no podra extenderse por mas de DOS (2) afias y debera mediar un
perioda de \gual duracion entre el otorgamiento de una y ofra licencia, no pudiendo adicionarse a
ninguna otra ficencia de flempo prolongado

(Ex - Articulos 130 a 143 CCT reemplazados por Articulo 54 - Anexo |- Acta Acuerdo N° 2/08

de fecha 29/01/2008. Punto 1 Acapite | modificado por Acfa Acuerdo N° 18/08 de fecha
10/07/2008. Punto 6 Acépite Il modificado por Acta Acuerdo N° 5/09 de fecha 12/05/2009).

CAPiTULO CUARTQ

JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

| CON GOCE DE HABERES

ARTICULO 63 Los agentes tienen derecho a la justficaciin con goce de haberes de las
mnasistencias en que incutran por las sigulentes causas y con las hmitaciones que en cada caso se
establecen

1 Fallecimiento-
De un famthar ocurrido en el pais o en el extranjero, con arregio a la siguiente escala
a) Del conyuge o alguno de los padres OCHO (8) dias laborables

L)
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b} De hijo OCHO (8) dias laborables

¢} De parentes consanguineos de segundo grado y afines de primero y segundo grado TRES
{3) dias laborables

Los terminos previstos en este inciso, comenzaran a contarse a partir del dia de producido el
fallecimiento, de la foma de conoaimiento del rismo o del de las exequias, a opcidn del agente

La justificacion de estas inasistencias estaréd sujeta a la acreditacion del vinculo, en la forma que
datermineg la AFIP

2. Matrimonio de hijos o padres del trabagador

Se concederan DOS (2) dias laborables a los agentes con motive del matnmonio de cada uno de

sus hijos o padres

3 Razones especiales
inasistencias motivadas por fenomenos meteorologicos o hechos totalmente ajenos a fa voluntad
del trabajador que resulten casos de autentica fuerza mayor, debidamente comprobados

4 Donacién de sangre
El dia de la donacion, siempre que se presente la certificacion médica correspondiente

5 Mesas examihadoras

Cuando el agente deba mtegrar mesas exammadoras en establecimientos educacionales o en
Universidades reconocidas oficialmente y con tal motivo se creara conflicto de horarios, que no
pudieran superarse medrante fa autorizacion a cumplic jornada especral en AFIP, se le justificaran
hasta DOCE (12) dias laborables en el afio calendano

La actividad docente debe encontrarse declarada conforme a las normas establecidas al respecto
Asimismo, la AFIFP exigira las constancias que acrediten la obligacion de integrar mesas
examinadoras

6 Asistencia a Congresos

Las inasistencias en gue incurra el personal con motivo de haber sido autonizado a concurir a
conferencias, congreses o simposios, ncluidos los organizados por AEFIP, que se celebren en el
pais o en al extranjero, con auspicio oficial o declarados de interés nacional, seran justificadas con
goce de haberes

lgualmente podra autonzarse la concurrencia a evenlos de esta naluraleza que no contaran con
dicho auspicio o declaracion de interes, siempre y cuando |la tematica a abordar resulte de directo
Interes de la AFIP

7. Cumplimiento de Obligaciones Legales

Cuando el trabajador deba cumplir actos a los que las leyes hayan atrbuido el caracler de carga
publica o deba responder a citaciones judiciales o admirustrativas, dentro de su horano normal de
prestacion de servicios, se le justificara la o las inasistencias en fas que hubiere incurndo o las
heoras de labor gue deba wnvertir a aguellos efectos |.a justificacion solo se operara si el trabajador
aportare dentro de ias cuarenla y ocho (48) horas los comprobantes respectivos

St tales citaciones estuvieran vinculadas a hechos del servicio, se considerara al agente en
comision de servicio con el consiguiente reconocimiento de pasajes y waticos, si a tales efectos
tuviera que desplazarse a mas de CINCUENTA ({50) KILOMETROS de su sede

il SIN GOCE DE HABERES



ARTICULO 64 Las inasistencias que no encuadren en ninguno de los puntos del articulo antenorf““‘”"
pero que obedezcan a razones parficulares, se podran Justficar sin goce de sueldo hasta un
maximo de CINCO (5) dias por afio calendano y no mas de DOS (2) por mes

{Los Articulos 63 y 64 de este Texto Ordenado corresponden a los ex - Articulos 144 y 145
CCT reemplazados por Arficulos 55 y 56 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
28/01/2008)

CAPITULO QUINTO

FRANQUICIAS

ARTICULO 65’ Se acordaran franguicias en el cumphmiento de las jornadas de iabor en los casos
y condiciones que seguidamente se establecen

1. Horarios para Estudiantes

Cuando el agente acredite su condicion de estudiante en establecimientos de ensefianza oficial o
incorporados a la misma, o en universidades reconocidas oficialmente y documente la necesidad
de asistencia a clases en horas coincidentes con la jornada de trabajo, podra solicitar un horario
especial o permisos sujefos a la correspondiente reposicion horana, Jos gue seran otorgados
siempre que no afecte el normal desenvolvimiento de los servicios

2. Reduccién horana para agentes madres de lactantes
Las agentes madres de lactantes tendran derecho a una reduccion horaria con arreglo a las

siguientes opciones
a) Disponer de DOS (2) descansos de una (1) hora cada uno para atencion de su hijo en el

transcurso de la Jornada de trabajo

b) Disminuir en DOS (2) horas dianas su jornada de frabajo, ya sea Inictando su kabor DOS (2)
horas después del horarno de enlrada o finahzandola DOS (2) horas antes

¢} Disponer de DOS (2) horas en el transcurso de la jornada de trabajo
Esta franquicia se acordara por espacio de UN (1) afio contado a partir de la fecha de nacimiento

del mfio

El beneficio previsto en el Inciso 2 alcanza a lafel agente al que se e hublese otorgado (2 guarda
con fines de adopcidn de lactantes bajo los terminos del Arficulo 51

La franquicia a que se alude solo alcanzara a quienes {engan jornada completa de trabajo

(Ex - Articuio 146 CCT reemplazado por Articulo 57 - Anexo [ - Acta Acuerdo N® 2/08 de fecha
29/01/2008 Modificacién punto 2 segun Acta Acuerdo 4/16 de fecha 23/12/2016)

CAPITULQ SEXTO

PERSONAL ADSCRIPTO O EN COMISION

ARTICULO 66° Al personal adscripio o en comision, se le aplicaran en materna de licencias,
justificaciones y franquicias fas disposiciones vigentes en su Organismo de ongen Las siguientes
licencias Anual Ordinana, Afecciones o lesiones de corto tratamiento, Enfermedad en horas de
labor, Asistencia del grupo familiar, para rendir examenes y por matrmonio dei agente o de sus
hijos o padres, asi como la Justificacion de inasistencias y ias franquicias horanas, seran acordadas
por las autoridades competentes de la Administracion Federal de Ingresos Publicos y comunicadas
oportunamente a la jurisdiccion de procedencia



Las hcencias por ofros conceptos le seran concedidas por el Orgamsmo del cual dependa ™k
presupuestanamente

{Ex - Articulo 147 CCT reemplazado por Articulo 58 - Anexo [ - Acta Acuerdo N°® 2/08 de
fecha 29/01/2008)

TITULO VI RECONOCIMIENTO SINDICAL

CAPITULO PRIMERO

RECONOCIMIENTO AEFIP

ARTICULO 67 La AFIP reconoce a la AEFIP como unico y exclusivo representante gremeal de los
agentes del Organismo que pertenecen al presente Convenio Coleclivo de Trabajo y asimismo de
todos aquellos que en el futuro se wncorporen en jurisdicciones de la Direcciones Generales
Impositiva y de los Recursos de la Seguridad Socral

Con respecto a los trabajadores que a partir de la vigencia del presente Convenio se mcorporen en
Areas Centrales de AFIP, correspondera la representacion de AEFIP y el encuadramientoc en el
presente convehio, en tanto se integren a umdades con Incumbencia exclusiva en matena
impositiva o de la segundad social

En el resto de las areas centrales, la representacion de AEFIP alcanzara al SETENTA POR
CIENTO (70%) de los trabajadores que se incorporen a las mismas

Las greas con competencia impositiva y de la segundad social seran determinadas por AFIP con
conocimeento a la entidad gremial Por su parte, el porcentaje antes sefialado, se considerara
cumplido con gl balance que se efectiie de Jos ingresos de nuevo personal operados en cada afio
calendario

(Ex - Articulo 150 CCT reemplazado por Articufo 59 - Anexo [ - Acta Acuerdo N° 2/08 de
fecha 29/01/2008, modificado por Acta Acuerdo N° 5/09 de fecha 12/05/2009)

ARTICULO B8 La AFIP podrg disponer el pase de un trabajador encuadrado en el presente
Convenio Colectivo de Traba|o, al ambito de aplicacién exclusiva de otro convenio, por &l termino
maximo de UN (1) afo, a cuyo vencimiento debera operarse el cambio de convenio, con la
conformidad del interesado En caso de no prestar dicho acuerdo, el trabajador debera ser
trasladado nuevamente a una dependencia en la que resulte aplicable el presente convenio
{Prevision introductda por Articulo 60 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 28/01/2008)

CAPITULO SEGUNDO

DELEGADOS DEL_FPERSONAL, MIEMBROS DE COMISIONES DIRECTIVAS DE LAS
SECCIONALES Y DELEGADOS Al CONSEJO DIRECTIVO SUPERIOR Y A LA ASAMBLEA
GENERAL

ARTICULO 69 La AEFIP comunicard a ta AFIP, dentro de los TRES (3} dias posteriores a su
postulacion, la nomina de Delegados del Personal, miembros de Comisiones Directivas de las
Seccronales, Delegados al Consejo Dirsctivo Supernior v a fa Asamblea General o en Organismos
que requieran representacion gremial A estos efectos, deberan indicar nombre y apellido, néimero
de legajo y lugar de trabajo que representan Toda modiftcacion relativa a esta informacion sera
puesta en conocimiento de AFIP en forma inmediata

(Ex - Articulo 151 reemplazado por Articufo 61 - Anexo { - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)



ARTICULO 70 Una vez concludo el proceso electoral, debera notificar la nomina de
representantes gremiales que hubieran resultado electos, la fecha a partir de 1a cual corresponde
su designacion como tales y el hempo de duracién de los mandatos

(Prevision introducida por Articulo 62 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/20608)

ARTICULO 71 A los efectos de los Articulos anteriores seran de aplicacion todos los derechos
inherentes a la condicion de Delegado consagrados por la normativa de aplicacion en Ja matera

{Ex - Articulo 152 reemplazado por Articulo 63 - Anexo | - Acta Acuerdo N® 2/08 de fecha
25/01/2008)

ARTICULD 72 La AFIP concedera a cada uno de los Delegados del Personal un credito de
DIECISEIS (16) horas mensuales retribuidas si representa hasta CINCUENTA (50) trabajadores y
de VEINTICUATRO (24) horas mensuales retribuidas a partir de la representacion de CINCUENTA
Y UN (51} {rabajadores, que seran utlizadas durante ese mes para la realizacion de (areas
sindicales La utiizacibn de estas horas debera ser informada a la jefatura de quen dependa
funcionalmente el Delegado, procurando gue su gjercicio no afecte al servicio

Este sisterna de credito horario es aplicable tambien a los miembros de Comision Directiva de las
Seccionales que no gozaren de licencia gremial

(Ex - Articulo 153 reemplazado por Articulo 64 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULQO 73 La AFIP concedera a los Delegados al Consejo Diwectivo Superior y a la Asamblea
General, un credito de hasta DIECISEIS (16) horas mensuales, en las condiciones a que se refiere
el Articulo anterior

{Previsiéon introducida por Articulo 65 - Anexo I - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO TERCERO

LICENCIAS GREMIALES

ARTICULQ 74 La AFIP concederd ia licencia gremial con goce de haberes por ef término de sus
mandatos a
a} Los miembros de la Mesa Dwectiva Nacional de la Asociacion de Empleados Fiscales
e Ingresos Publicos

b} Hasta SIETE (7) miembros de la Comision Dwectiva de la Seccional Capdal y
Agenclas de ia AEFIP

c) Los membros de las Comsiones Directivas de las Seccionales del Interior con los
siguientes parametros

# Hasta 600 trabajadores representados -a DOS (2) miembros
@ Mas de 600 trabajadores representados -& TRES (3) miembros

d} Hasta SEIS (6) membros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, desde
su designacion y mientras dure el proceso de renovacion del Convenio Colectivo de

Trabajo
e) Hasta VEINTE (20) agentes que la AEFIP solicite para tareas transitorias

fy Los membros ftulares gque representen a la AEFIP en los Cuerpos Paritanos
previstos en esta Convencidn por el termino de sus mandatos En el caso de los membros
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suplentes, la licencia correspondera en la medida de su afectacion especifica a dnchas
funciones

g) Los agentes que representen a la AEFIP come miembros en el Directorio de la Obra
Social
A los demas [lrabajadores que ocupen cargos electivas o representativos en Organismos que
requieran representacion gremial, la AFIP concedera licencia gremial sin goce de haberes en los
términos del Articulo 48 de la Ley N°® 23 551

En todos los casos la AEFIP debera comunicar a la AFIP la némina de agentes que usufructuaran
la Licencia Gremual, con indicacion de fecha de nicio y finalizacion de las mismas

(Ex - Articulo 154 reemplazado por Articulo 66 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 75 A los representantes de AEFIP en los Cuerpos Pantarios con derecho a licencia
gremial que pertenezcan a unidades del Interior del pais, se les reconoceran viaticos Se establece
que como maxima, este derecho se concedera hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del total
da miembros, segun la némina que comunique AEFIP

(Prevision mtroducida por Articulo 67 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO CUARTO

VITRINA SINDICAL Y ESPACIO FiSICO

ARTICULD 76 La AFIP autorizarad y faciiitara la colocacidén en todos los lugares de trabajo en
forma bien visible de vitrinas y/o carteleras para uso exclusivo de la entidad gremial En ellas, la
representacion sindical podra exhibir sus circulares y comunicados, sin autorizacién o censura de
ninguna naturaleza

La AFIP otorgara a la AEFIP el acceso al sistema de comunicacion, mtranet y red virtual, con
acceso a caslllas de correo con extension afip gov ar, con ajuste a las normas vigentes en materia
de segundad informatica

(Ex - Articulo 155 reemplazado por Articulo 68 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 77 La AFIP faclitara a la organizacidn gremial signataria del presente convento,
lugares para el desarrollo de las tareas sindicales, dentro de sus espacios fisicos, en la medida de
las posibilidades que brinden los edificios y locales habilitados

{Prevision introductda por Articulo 69 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO QUINTO

APORTES DEL PERSONAL

ARTICULO 78 La AFIP descontara la cuota mensual de fos trabajadores afilados que le indiquen
las autoridades de la AEFIP y deposttara dentro del término de DIEZ (10) dias corndos el importe
total de las retenciones a la orden de la entidad gremial en la institucion bancaria que ésta indique

(Prevision infroducida por Articulo 70 - Anexo I - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)
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CONTRIBUCIONES SOLIDARIA DEL EMPLEADOR

ARTICULO 79 La AFIP aportara mensualmente a la AEFIP en concepto de confribucién solidana
del empleador, el UNO POR CIENTO (1%) sobre los conceptos que se detallan seguidamente,
correspondiente & lodo el personal comprendido en el Convenio Colective de Trabajo aprobado
por Laudo N° 15/91

SUELDO BASICO

BONIFICACION ESPECIAL

ANTIGUEDAD

ADICIONAL POR SERVICIOS ACREDITADOS
INCREMENTO SALARIAL SUMA FIJA

TITULO

ADICIONAL TECNICO

ADICIONAL POR JEFATURA

DIFERENCIAS DE INTERINATOS POR JEFATURAS
ADICIONAL POR ADJUNTO

DESARRAIGO

COMPENSACION POR RESIDENCIA/GRUPO FAMILIAR
PERMANENCIA EN EL GRUPO

COMPLEMENTO REMUNERATIVO POR DEDICACION ESPECIAL
FALLAS DE CAJA

REFRIGERIO

HORARIO NOCTURNO

PLUS VACACIONAL

SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO

CUENTA DE JERARQUIZACION INCISQ a) y b)

o~ O ;O -~ W N -
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Los fondos asi conformados seran destinados por AEFIP para contribuir a gastos de educacion,
coberlura de seguros, cultura, vivienda, salud, tlunsmo y demas practicas de caracter soclal

El importe resultante sera depositado a la orden de AEFIP, en la cuenta bancaria gue ésta indique,
dentro de los DIEZ (10} dias corndos de! mes sigwente, trancurridos 30 dias de dicha transferencia
se dara por cancelada la obligacion de ia imposicion mensual depositada

lLa presente contnbucion solidarta suscnipta mediante Acta Acuerdo N° 17/08 (AFIP) de fecha
10/07/2008 y Acta Acuerdo N° 24/08 de fecha 20/08/2008 tiene un plazo de vigencia de DOS (2)
afios a parlir de la fecha de su firma y sera incluido tambien en el proxima Convenio Colectivo de
Trabajo a firmarse entre las parfes en su articulado A partir de su incluston, las partes se reservan
el derecho de prorrogar este plazo a fin de hacerlo coincidir con el de dicho convenio

(Prevision introducida por Clausula | - Acta Acuerdo N° 17/08 de fecha 10/07/2008 y
modificada en cuanto al porcentaje de la Contribucion Solidaria por Acta Acuerdo N° 14/09
de fecha 24/06/2009 Ultimo parrafo introducido por Acta Acuerdo N° 24/08 de fecha
20/08/2008. Ei plazo de vigencia de la contribucién solidaria fue extendido por dos afios
contados a partir del 10/07/2010 seg(n Acta Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010)
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CAPITULO SEXTO

DIA DEL TRABAJADOR IMPOSITIVO

ARTICULO 80 Se establece el 19 de Mayo como el Dia del Trabajador Impositivo en recordacion
de la fecha de firma del primer Convenio Colectivo de Trabajo

La AFIP autorizara la concurrencia del personal a los actos que con tal motivo organice la AEFIP
{Prevision infroducida por Articulo 71 - Anexo | - Acta Acuerdo N*® 2/08 de fecha 25/01/2008)
TITULO Vil

CUERPOS PARITARIOS

CAPITULO PRIMERO

COMISION PARITARIA PERMANENTE

ARTICULO 81 La Comision Pantarta Permanente estard compuesta por SEIS (6) miembros
ttulares y SEIS (6) suplentes designados en igual proporcion por fa AFIP y por la AEFIP

Los miembros btulares de la Conusion tendrdan afectacion exclusiva a estas funciones y seran
relevados de sus tareas permanentes Los miembros suplentes seran reievados de sus tareas
habituales cuando deban actuar en reemplazo de algin miembro titular Esta medida podra
tomarse gualmente de comun acuerdo entre AEFIP y AFIP, cuando en el marco de sus
competencias se requtera amphar el equipo de trabajo en forma transitoria

Las partes tendran la facultad de designar hasta DOS (2) asesores ad Ho cuando lo consideren
necesario para el cumphmiento de su comefido en casos especificos y concretos Estos asesores
actuaran sin perjuicio de sus tareas habituales, pero deberan dar priondad a las fungiones que se
le asignen en el Cuerpo Paritario

(Ex - Articulos 156 a 158 reemplazados por Articulo 72 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de
fecha 29/01/2008)

ARTICULO 82 Dentro de los NOVENTA (90) dias de la vigencia del Acta Acuerdo N° 2/08 de
fecha 29/01/2008, la Comision dictara su reglamento interno Hasta gue ello ocurra, su
desenvolvimiento se ajustard a las normas de procedimiento que sobre el particular ngen a la
fecha del presente Convenio

{Ex - Articulo 159 reemplazado por Articulo 73 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 83-La Comision sera competente para interpretar con alcance general la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, asi como todas aquellas atribuciones que se le confleren en
forma especifica en los distintos capitulos de este convenio, con los alcances que en cada caso se
establecen

Las normas interpretativas tendran caracter vinculante y pasaran a integrar [a presente
Convencion para su aplicacion general

{Ex - Articulo 160 reemplazado por Articulo 74 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
25/01/2008)
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ARTICULO 84 Las decisiones deberan adoptarse por mayoria de los miembros de fa Comision
En caso de empate en fas cuestiones que se sometan a votacién de la Comisidn, ésta volverd a
reunirse a pedido de cualquiera de las partes deniro de los DIEZ {10) dias posteriores

De no Hegarse a un acuerdo en esta segunda oportunidad, cualquiera de las partes podra pedir ia
ntervencion del Ministenio de Trabajo, Empleo y Segundad Social para la resolucion del tema
Esta intervencion no excluye ni suspende el derecho de los interesados a niciar la reclamacion por
fa via adminsstrativa o judicial, segun proceda

{Ex - Articulos 161 y 162 reemplazadas por Articulo 75 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de
fecha 29/01/2008)

ARTICULO 85 El mandato otorgado a los miembros de la Comision Paritaria Permanente puede
ser revocado en cualquier momento, por la parte a la cual represente

(Previsién introducida por Articulo 76 - Anexo I - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 88 La Comusion tendra su asiento en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y podra
conshtuirse en cualguier otro punto del pals cuando las caracteristicas del asunto a tratar asi lo
requieran

(Ex - Articulos 163 reemplazado por Articulo 77 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
28/01/2008)

CAPITULO SEGUNDO

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

COMISION DE CONCILIACION

ARTICULOQ 87 La Comusion de Concthiacion estara ntegrada por TRES (3) membros de la AFIP
y por TRES (3) miembros en representacion de [a AEFIP De fos representantes de la Reparticion
uno de ellos debera ser integrante de la conduccion supenor del Organismo, en tanto por parte de
la representacion sindical, uno de los miembros debera ser el Secretanio General o el Secretario
de Asuntos Sindicales

Esta Comisidn no tendra caracter permanente y sera convocada con la suficiente antelacién por
cualquiera de las partes, cada vez que se plantee en el seno de las relaciones laborales de la
AFIP, un conflicto que pueda dernvar en la adopcion de medidas de accion directa

Previo a la adopcion de cualquier medida de accion directa, la entidad gramial debera notificar
fehacientemente a la AFiP con CINCQ (5) dias habiles de anticipacion, a los fines de convocar a
la Comision de Conciliacion

Una vez reunida fa Comision, debera expedirse sobre el conflicto planteado en el plazo de
SETENTA Y DOS (72) horas, que la propia Comiston podra prorrogar de comun acuerdo cuando
fa complejidad del tema sometde a su analisis lo aconseje, proponiendo durante ese lapso
medidas de no imnovar a los efectos de evitar perjuicios a la Administracion y a los trabajadores

En los casos en gue las partes amben a un acuerdo, el mismo serd de cumplimiento obhgatorio
para ambas

Si no hubiese acuerdo, el tema podrd ser derivado al tratarmento del Ministeno de Trabajo
Empleo y Seguridad Sccial por cualquiera de las partes, quedando tas mismas liberadas para
adoptar las medidas que en conjunto o separadamente consideren convenientes, en el marco de



la legislacion vigente, acordando la aphcacion supletona de las previsiches contemdas e
Decreto N° 272/06 0 norma que en el futuro lo sustituya

{Ex - Articulo 164 reemplazado por Articulo 89 - Anexo | - Acta Acuerdo N°® 2/08 de fecha
25/01/2008)

CAPITULO TERCERO

JUNTA DE DISCIPLINA

ARTICULO 88 La Junta de Disciplina estard compuesta por DOCE (12) miembros,
designados en igual proporcion por la AFIP y por la AEFIP Por lo menos uno de los miembros de

cada parte, debera ser Abogado
El mandato otorgado a los miembros es revocable en cualquier momento por la parte que

represente

La Junta sera presidida por un Presidenie elegido por |a propia junta de entre sus miembros, cuya
designacion recaera en forma rotativa y alternada en miembros de |a representacion oficial y
gremtal y durara en su cargo por el termino de SEIS (6) meses

El Presidente tendra la representacion de la Junta vy facultades suficientes para requernr ei pronto
pronunciamiento de sus miembros en el estudio de los sumarios gue tengan asignados, bajo
apercibimiento de cargar las actuaciones a ofro integrante o incluso pedir su desafectacion

Para ser miembro de la Junta se requerira pertenecer al presente Convenio Colectivo, tener como
minimo TREINTA (30) afios de edad y acreditar una antiguedad minima de DIEZ (10} afios en fa
AFIP

Las partes tendran la facultad de designar hasta DOS (2} asesores ad hoc cuando o consideren
necesario para el cumplimiento de su cometido en casos especificos y concretos Estos asesores
actuaran sin perjuicio de sus fareas habituales, pero deberan dar prioridad a las funciones gue se
le asignen en el Cuerpo Paritarno

(Ex ~ Articulos 165 y 166 reemplazados por Articulo 78 - Anexo I - Acta Acuerdo N 2/08 de
fecha 29/01/2008)

ARTICULO 89 Durante su geshon, los miembros de la Junta de Discipiina podran ser relevados
de sus funciones administrativas, sin perjuicio de conservar todos los derechos y obligaciones
establecidos en ef presente Convenio

(Ex - Artfeulo 167 reemplazado por Articulo 79 - Anexo I - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULOQ 90° Ante fa falta de quorum por ausencia o renuncia de los representantes de una de
las partes se autoriza a la ofra, transcurndas DOS (2} sesiones en ausencta 0 sin cubrirse [os
cargos, a sesionar validamente y emitir dictamen con la sola presencia de al menos DOS (2)
miembros de la representacion presente

(Ex - Articulo 166 reemplazado por Articulo 80 - Anexo I - Acta Acuerdo N® 2/08 de fecha
29/01/2008}

ARTICULO 91 La Junta de Disciplina emitira opinion fundada en todos los Sumarios
Administrativos iniciados por razones disciplinanas acerca de

a) La amplacion del Sumarno o la adopeidn de otras medidas para mejor proveer




b) La declaracion de nexistencia de responsabiidad disciplinaria Cuando existiera causa
penal pendierte, esta declaracion revestra caracter provisono

¢} La declaracidn de existencia de responsabilidad disciplinana, fundada en el hecho o
hechos probados, sus caracteristicas, la imputabilidad de los agentes y la sancion a aplicar

d)  Monto del perjuicio fiscal que se hubvera determunado y su imputabilidad

(Ex - Articulo 168 reemplazado por Articulo 81 - Anexo I - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 92 Cuando del analisis de las actuaciones sumanales surja la necesidad de dictar
normas, reiterar y/ o perfeccionar las existentes, crear 0 meforar contrales o disponer otras
medidas tendientes a evitar la repeticion de los hechos que hubieran dado lugar a la sustanciacion
del Sumario y consecuentemente preservar la infegndad de ia Reparticion, la Junta de Disciplina,
en sus dictdmenes, podra proponer a tales fines la intervenci6n de las autondades admimistrativas
del Organismo que resulten competentes en la matena

{Ex - Articilo 169 reemplazado por Articulo 82 - Anexo | - Acta Acuerdo N°® 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 93 La AFIP brnndara a la Junta de Disciplina los recursos humanos de apoyo
requendos para el mejor cumphmiento de sus funciones, pudiendo designar un Responsable para
la gestion administrativa

(Prevision introducida por Articulo 83 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO CUARTQ

COMISION PARITARIA DE DISCAPACIDAD Y SERVICIO SQCIAL

ARTICUL QO 84 La Comisidn Pantana de Discapacidad y Servicio Soctal estara integrada por SEIS
(6) miembros, designados en 1gual proporcion por AFIP y AEFIP Funcionara en el ambito central,
pudiendo constifuirse en cualquier dependencia del interior del pals para el mejor cumplimiento
de sus funciones Sin perjuicio de ello, en las dependencias del Interior del pals se podran
organizar servicios con funciones similares, ayustadas al volumen de las dotaciones,
caracteristicas regionales y posibiidades de asignacion de recursos

Las Comisiones que se organicen en el Interior del pals estaran integradas por DOS (2) miembraos,
designados en igual proporcion por AFIP y por AEFIP Si ne fuera necesana una afectacion con
caracter permanente, se concedera a los representantes un credito horario de hasta
VEINTICUATRO (24} horas mensuales para atender funciones vinculadas con las compelencias
que se le asignen en la matena

La AFIP proveera el espacio fisico adecuado para su funcionamiento y los recursos malenales
regueridos a tal fin, ast como personal profesional de apoyo gue requiera el cumplimiento de las
tareas de la Comision Igualmente designard al responsable admimistrativo, quien ejercera fa
supervision del personal de apoyo que se asigne

(Ex - Articulo 170 reemplazado por Articulo 84 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 95 Sera incumbencia de la Comision Pantaria de Discapacidad y Servicio Social

a) Promover acciones para la efectiva integracion de [os agentes con capacidades
especiales, winculadas en particular, con capacitacion mediante técnicas acordes y evaluacion
de lugares de trabajo y condiciones ediictas y de equipamiento adecuadas para el
cumplmiento de las funciones
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b) Organizar y administrar un seguro de sangre conformadeo por empleados de ta AFIP qué”
en forma solidania manifiesten su voluntad de participar

c) Participar en programas de orientacion vocacional, iaboral o postlaboral
d) Participar en programas de atencion de factores psicosociales
e} Brndar onentacidn y contencion al personal que o solicite, en temas wvinculados con
problematicas personales y/o familares que tengan repercusion en el ambito laboral
{enfermedades, reinsercion al cabo de licencias medicas, gestion Jubilatona, etc )
fy  Efectuar el seguimiento y orientacion en casos de internacion psiquiatrica yfo genatnca
g) Bnndar atencion y onentacion a personal del Intenor del pais que deba recurnr a la atencion
medica propla 0 de integrantes de su grupo famihiar, en instifuciones especializadas del ambito
metropohtano

Las incumbencias precedentes no son taxativas, pudiendo la Comision realizar y/o proponer
ofras actividades que esten dentro del marco general de sus competencias

En tal sentido, podra igualmente proponer a la AFIP planes y/o programas que crea
convenientes para el correcto desarrollo de su comehdo y mejoras en los aspectos de su
competencia

{Ex - Articulo 170 reemplazado por Articulo 85 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

CAPITULO QUINTO

COMISION PERMANENTE DE HIGIENE, SEGURIDAD Y AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO 86 La Comusion Permanente de Higiens, Seguridad y Ambiente de Trabajo estara
integrada por CUATRO {4) miembros, DOS (2} ttulares y DOS (2) suplentes, designados en igual
propercion por la AFIP y por la AEFIP

La Comision tendrd su asiento permanente en la sede central y podra trasladarse a cualquier
dependencia del pais para el cumplimiento de su cometido

(Ex - Articulo 171 reemplazado por Articulo 86 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 97 tos miembros de la Comision en representacion de la AFIP seran relevados de
sus funciones administrativas, conservando su condicion estatutana con todos sus derechos y
obligaciones gue ella determine

(Prevision introducida por Articulo 87 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 98 La Comision participara en el control del cumplimiento de las obligaciones que
surgen de las Leyes N° 19587 y N° 24 557 y sus Decrelos Reglamentarios y las que
espectficamente le asignen todas las normas que riyjan en aste ambito, para lo cual podra intimar si
fuera necesano a las autondades administrativas para la solucion de las problematicas, bajo
apercibimiento de comunicacion directa a la AFIP y a la AEFIP

Las partes tendran la facultad de designar hasta DOS (2) asesores ad hoc cuando o consideren
necesano para el cumplimiento de su cometido en casos especificos y concretos

Estos asesores actuaran sin perjuicio de sus tareas habituales, pero deberan dar prioridad a las
funciones gue se le asignen en el Cuerpo Pantano

La Comision podra delegar funciones de relevamiento y/o analisis de situaciones concretas, en
funcionarios del Interior del pais cuando asi resulte converuente por razones de urgencia, sin que
ello implique asignar competencia En estos casos, podrd tomar intervencion conjunta un
representante gremial de la Seccional que corresponda
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{Prevision introducida por Articulo 88 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO SEXTO

CONSEJO DE INFORMACION INSTITUCIONAL

ARTICULLO 99 EI Consele de Iinformacion Institucional estard integrado por TRES (3)
representantes de la AFIP y TRES (3) representantes de la AEFIP Los representantes del
Organismo deberan ser personal supenor da la Reparhicion y los del Sindicato seran nombrados

por la AEFIP
En este Consejo los representantes gremiales podran efectuar por escnto las propueslas y

formular las observaciones que consideren oportunas para enniquecer dichos pltanes

Asimismo, se establece que
1 La AFIP informara anualmente sobre planes estrategicos, programas o acciones de cambios
tecnoldgicos u organizacionales a implementar en cada ejercicio, especialmente cuando impliquen
cambios significativos en Ja relacion laboral que afecten en particular
& El contemdo de las tareas o su gjecucion
@ Redistnibucidon del personal
@ Losniveles de empleo
& Las condiciones y medio amhiente de trabajo
2 l.a AFIP suministrara a la representacion gremial anuvalmente, un balance social gque
contendra como minimao la siguiente informacion
& Evolucion de la estructura del fotal del rubro salarios del personal comprendido en la
Convencidn y de os recursos economicos y financieros de la AFIP
@ Evolucion de las remuneraciones MINiMas y maximas horarias y mensuales del
personal comprendido en el presente Convenio
@ Situacion del empleo, destacando en particular la evolucion del personal efectivo v las
modalidades de contratacion
@ Informacion sobre planes de capacitacion
& Informacion sobre causales e Indicadores de ausentismo, como  asimismo
siniestralidad laboral y medidas de prevencion
3 Los miembros del Consejo deberan guardar estricta reserva de las informaciones que
tomaran conocimiento o recibleran del Organismo
4  El Consejo debera constituirse por lo menos CUATRO (4) veces al afio en el ambito de la
Subdireccion General de Planificacion
(Ex - Articulo 172 reemplazado por Articufo 90 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
25/01/2008)

TITULO VI

RETRIBUCIONES

CAPITULO PRIMERO

ASIGNACION ESCALAFONARIA, INCREMENTO SALARIAL SUMA FIJA, COMPLEMENTO
REMUNERATIVO POR DEDICACION ESPECIAL Y ADICIONALES

ARTICULO 100 La retribucion de los trabajadores comprendidos en ef presente Convenio
Colectivo de Trabajo se compone de sueldo basico, bontficacion especial, incremento salanal




suma fija, complemento remuneralivo por dedicacion especial, adicionales y demas
compensaciones regladas por el presente Canvenio correspondientes a su grupo

La remuneracion mensual normal, habitual y permanente del agente comprende a todas las
retribuciones nominales asignadas al mismo, segin la defimcién del parrafo que precede, con ex-
clusion de las de caracter accidental, tales como Viaticos, Gastos de Movilidad, Gastos de Comida,
Compensactones por Residencia y Desatraigo y similares
L.a suma del sueldo basico y de la bonificacion especial se denominara "Asignacion Escalafonaria”
{Ex - Articulo 173 CCT modificado por Acta Acuerdo N° 13/05 de fecha 30/09/2005, Acta
Acuerdo N*® 5/G7 de fecha 30/03/2007, Acta Acurerda N° 10/07 de fecha 24/05/2007 y Acia
Acuerdo N° 5/09 de fecha 12/05/2009)

ASIGNACION ESCALAFONARIA

ARTICULO 101 Establecese para los trabajadores comprendidos en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, la siguiente Escala de Remuneraciones en concepto de Asignacion
Escalafonana, cualguiera fuera su Plantlla de Agrupamienio de Revista

ESCALA DE REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES A LAS VEINTISEIS (26)
CATEGORIAS

ASIGNACION ESCALAFONARIA

.-+ '| SUELDO BASICO | -BONIFICACION..| . IMPORTE -~
SRS T I s TR L ESPECIAL S e s
GRUPO 1 $1 569 $2 353 $ 3922
GRUPO 2 $1 583 $2 389 $3982
GRUPO 3 $1631 $2 446 $4077
GRUPO 4 $1803 $2 705 $ 4508
GRUPQO 5 $1 881 $2 822 $4703
GRUPO 6 $1 923 $2 884 $ 4 807
GRUPO 7 $1 978 $2 967 $4945
GRUPO 8 $2 011 $3 016 $5027
GRUPO 9 $2 050 $3 076 $5126
GRUPO 10 $2 088 $3 131 $5219
GRUPO 11 $2 123 $3 185 $5308
GRUPO 12 $2 163 $3 244 $ 5407
GRUPO 13 $2 197 $3 296 $ 5494
GRUPQ 14 $2 482 $3722 $6204
GRUPO 15 $2 562 $3 844 $ 6 406
GRUPO 186 $2 651 $3 977 $ 6628
GRUPO 17 $2 734 $4 102 $ 6 838
GRUPO 18 $2 902 $4 354 $ 7256
GRUPOQO 19 $3 047 $4 571 $7618
GRUPQO 20 $3 220 $4 830 $ 8049
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GRUPO 21 $3 391 35 087 $ 8478
GRUPO 22 $3 645 $5 468 $9113
GRUPO 23 $3 852 §5 777 $ 9629
GRUPG 24 $3 954 $5 931 $9885
GRUPO 25 $4 366 $6 550 $ 10 916
GRUPO 26 $5 864 $8 797 $ 14 661

El CUARENTA POR CIENTO (40%]) de los importes asignados precedentemente corresponden a
sueido basico y el SESENTA POR CIENTO {60%) a bomificacian especial

Los valores establecidos en el presente Articulo mantendran su posicton relativa respecto a
aumentos futuros

La retribucion total a nivel de cada agente se ajustard a lo dispuesto en ei Articulo 100 mas
aquellos adicionales que [as partes acordaren a fraves de fa Comision Farifaria Negociadora

(Ex - Articufo 174 CCT modificado por incrementos salarnales establecidos por Acta
Acuerdo N° 4/06 de fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fecha 24/05/2007, Acta
Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta
Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/2013, Acta
Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP} del 12/08/2015, Acta
Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016)

INCREMENTO SALARIAL SUMA FIJA

ARTICULG 102 Los trabajadores percibirdn mensualmente a partir del 1 de agosto de 2005 un
Incremento Salanal Suma Fija cuyo valor actualizado es de PESOS DOS Mil OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE (§ 2877 -) Dicho importe estara sujeto a aportes y coniribuciones
previsionales y computable a los fines de la determihacién del Sueldo Anual Complementario
Dicha suma no fiene ncidencia en ofros adicionales, compensacioneas ni en ningun otro concepto
cuya base de calculo resulte ser la asignacion escalafonana o rubros retributivos de convenio

{Prevision mtroducida por Acta Acuerdo N° 13/05 de fecha 30/09/2005, modificada por
incrementos salariales establecidos por Acta Acuerdo N° 10/07 de fecha 24/05/2007, Acta
Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta
Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/20132013, Acta
Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta
Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016)

ARTICULO 103 Establécese para los trabajadores comprendidos en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, un Complemento Remunerativo por Dedicacion Especial que representa una
suma mensual sujeta a aportes y contribuciones pravisionales y computable a los fines de la
determmacion del Sueldo Anual Complementario y Plus Vacacional, que se calculara segdn el
siguiente detalle

|- Los trabajadores a partr del 1/07/2009 percibiran un mmporte munmo que se hqudara
mensualmente, en funcidén al Grupo de revista del agente (titular o interino) al ulimo dia del mes
anterior al que corresponde la liguwdacion de sus haberes, de acuerdo a la escala que
segudamente se detalla
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* IMPORTE MINIMO POR IMPORTE
: GRUPO/NIVEL

03 AL 09 $2474

10 AL 16 $3.355

17 AL 20 $4.294

21 §8224

22 $9.302

23 $ 10 488

24 $ 12.806

25 £ 15 203

26 $ 23288
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It - Los trabajadores que al 30/06/2008 veman percibiendo en concepto de Complemento
Remunerativo por Dedicacion Especial un importe mayor al establecido en la escala fijada en la
Clausula V - del Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009 - para su Grupo de revista (lttular o
interino}, mantendran dicho reconocimiento en los terminos dispuestos por Acta Acuerdo N° 5/07
(AFiP} y sus modificatonias, segun la sigutente escala

_ BRUTO LIQUIDADO 2007 | IMPORTE
DE $ 1300 A $ 54600 3794
DE $ 54600 A § 62400 $1.391
DE $ 62400 A § 70200 $ 2474
DE $ 70200 A $ 78000 $ 3.355
DE $ 78000 A $ 85800 54294
DE $ 85800 A § 93600 $6.256

DE $ 93600 A § 101400 $7.267
DE $ 101400 A § 109200 $8.224
DE § 109200 A $ 117000 $ 9302
DE § 117000 A § 124800 $ 10 488
DE § 124800 A $ 132600 ¥ 12 806
DE § 132600 A § 140460 $ 13 898
DE § 140400 A § 148200 $ 15 203
DE § 148200 A § 156000 $ 16.519




DE § 156000 A $ 163800 § 17 822
DE § 163800 A § 171600 $19131
DE § 171600 A § 179400 $ 21820
DE § 179400 A § 187200 $ 23 238
DE § 187200 A § 195000 $ 24805
DE § 195000 A § 202800 $ 26 269
DE % 202800 A $ 210600 $ 27794
DE § 210600 A § 218400 § 29.241
DE $ 218400 A § 226200 $ 30704
DE $ 226200 A $§ 234000 $32235
DE § 234000 EN ADELANTE $ 33750

La ubicacion de cada agente en esta escala deviene sobre la base de las remuneraciones brutas
iguidadas en el transcurso del afio 2007, considerando al efecto exclusivamente los conceptos que
segwdamente se detallan

1 SUELDO BASICO

2 BONIFICACION ESPECIAL

3 ANTIGUEDAD

4 ADICIONAL POR SERVICIOS ACREDIDATOS

L INCREMENTO SALARIAL SUMA FIJA

6 TITULO

7 ADICIONAL TECNICO

8 ADICIONAL POR JEFATURA

9 DIFERENCIAS DE INTERINATOS POR JEFATURAS
10 BENEFICIO EX COMBATIENTES

11 ADICIONAL POR ADJUNTQ

12 DESARRAIGO

13  COMPENSACION POR RESIDENCIA / GRUPO FAMILIAR
14  PERMANENCIA EN EL GRUPO

15  FALLAS DE CAJA

16  REFRIGERIO

17 HORARIC NOCTURNO

18  PLUS VACACIONAL

19 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

20 CUENTA DE JERARQUIZACION INCISO a) y b)



{(Compiemento Remunerativo por Dedicacién Espectal reconocido por Acta Acuerdo N° 5/07
de fecha 30/03/2007, incorporado por Acta Acuerdo N° 10/07 de fecha 24/05/2007 Punto |
Incorporado por Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009 Este concepto fue modificado
por tncrementos salariales establecidos por Acta Acuerdo N° 19/07 de fecha 27/12/2007 y
Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta
Acuerdo N°® 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/2013, Acta
Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/2014, Disposicién N° 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta
Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016)

ADICIONALES

ARTICULO 104 Establécense los siguientes adicionales de la "Asignacion Escalafonana”
a) Anhtguedad,
by Tiule,
c) Jefaturas y Adjuntos,
d) Falias de caa,
e} Permanencia en el Grupo,
f)  Por hora didactica,
g) Por tareas de informatica,
h) Horario nocturno,
1) Técnico,
1) Adicional por servicios acreditados
(Ex - Articulo 175 CCT. Inciso j} introducido por Acta Acuerdo de fecha 29/12/2005)

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

ARTICULO 145 Fijase en la suma de PESOS CUARENTA Y SEIS CON OCHENTA Y CUATRO
CENTAVOS ($ 46,84), por afio acumulado, la retribucton que en concepto de Adicional por
Antiguedad se hgurdara mensualmente al personal

El monto total de la misma se determinara exclusivamente en funcion del tiempo de efectiva
prestacion de servicios del agente y el derecho a su percepcion nace

a) Desde el dia primero del mes en cuya primera quincena $é curplan los afios de serviclos
efectivos requendos para integrar un periodo,

b} Desde el dia primero del mes siguiente a aquét en cuya segunda quincena se cumplan dichos
anos de servicios

La determinacién de la antiguedad totat de cada agente se hara sobre los servicios no simultaneocs
cumplidos en forma ininterrumpida o afternada en Organismos Naclonales, Provinciales o

Municipales No se computaran los afios de antiguedad que devenguen un beneficio de pasvidad
nt licencias continuadas, sin percepcicn de haberes, mayores de SEIS (6) meses exceptuandose

las enunciadas en la Ley N° 23 551

Tampoco se computaran los afios de servicio anteriores al Ingreso a la AFIP prestados en
Junsdiccion Nacional, Provincial o Mumcipal, en tanto el agente mantenga su vinculacion laboral
con {al jurisdiccion (cargo compatible) y dichos servicios anteriores le sean reconocidos y pagados
con ajuste al regimen de antigusdad aplicable en la misma
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{Ex - Articulo 176 CCT modificado por incrementos salanales establecidos por Acta
Acuerdo N° 4/06 de fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fecha 24/05/2007, Acta
Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta
Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N® 19/13 de fecha 24/07/2013, Acta
Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/2014, Disposicion N°® 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta
Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016)

ADICIONAL POR TITULO

ARTICULO 106
i - Fijanse como Adicional por Titulo las siguientes sumas

a) Tiulos universitarios de Contador Publico, Abogado y Licenciado en Analisis de Sistemas
PESOS UN MIL QUINIENTOS QUINCE ($ 1 515 -)

b) Demas titulos universitanios o de estudios superiores gue demanden CINCO {5) o mas afios de
estudio de tercer nivel, incluyendo a los egresados dei Curso de Administrador Tnibutano dictado
dentra del Programa de Capacitacion Sistematica del Personal PESOS UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA ($ 1 260 -)

¢} Demads titulos universitarios o estudios superniores que demanden CUATRO (4) afios de estudios
de tercer nivel y los que otorgue el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
para cursos de Personal Superior o la ESCUELA DE DEFENSA NACIONAL por su Curso Superior
o el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA por los Cursos de Tecnica de la
Admunistracion Publica y los que hubiera expedido la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
en orden a lo previsto en el Decreto N° 1 240 del 8 de marzo de 1968 PESOS QCHOCIENTOS
CINCUENTA (§ 850 -)

d) Titulos universitanos o de estudios supertores que demanden de UNO (1) a TRES (3) afios de
estudio de tercer nivel PESOS SETECIENTOS VEINTE ($ 720 -)

) Titulos secundarios en sus distintas especialidades y los similares expedidos por la DIRECCION
NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO PESQOS SEISCIENTOS DOCE ($ 612 -)

f} Cerfificados de estudios correspondientes al Ciclo Basico de fos titulos de nvel medio
comprendidos en el inciso €) del presente Articulo o certificados de capacitacion con planes de
estudio no infenores a TRES (3) afios PESOS TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO ($ 365 -)

ga) Certificados de esfudics extendidos por Organismos Gubernamentales, Interestatales,
Interestaduales o Internacionales y certificados de capacitacion tecnica con duracion no mferior a
TRES (3) meses PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y DOS (§ 272 )

Il - Requisitos y formas de reconocimiento
a) Los titulos universifarios o de estudios superiores gue acredifen una misma Incumbencia

profesional se bonuficaran en igual forma, adn cuando hubieran sido obtemdos con arreglo a
planes de esfudio de distinta duracion, feniendo en cuenta {a maxima prevista para la carrera

b) Para tener derecho a este adicional, los titules antes mencionados deberdn haber sido
expedidos por establecimientos oficiales o privados, reconocidos por la autornidad competente en el
Orden Nacional, Provincial o Mumnicipal

c) El derecho a la percepcion del adicional nace a partir del 1° del mes siguiente a |a fecha en que
el agente presente el titulo obterido, certificado de estudios onginal que acredite la aprabacion de
la totalidad de las materias, cursos, trabajos practicos y tode otro requisito previsto en el plan de
estudic o bren cerbificado autenticado por las autondades pertinentes con la constancia del
cumphmiento de la totaldad de los requisitos exigidos en el respectivo plan de estudios En su
caso, debera acreddarse, ademas, la obtencion de revalidas, cuando ast corresponda

La presentacion de los certificados y constancias a las que se alude precedentemente, no exime al
agente de |a obligacion del postenor aporte del respectivo titulo
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d) Los agentes que posean mas de un titulo solo percibiran este adicional por el correspondiente al
de mayor nivel

{Ex - Articulo 177 CCT modificado por incrementos salanales establecidos por Acta
Acuerdo N° 4/06 de fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fecha 24/05/2007, Acta
Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta
Acuverdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N°® 19/13 de fecha 24/07/2013, Acta
Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta
Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016)

ADICIONAL POR JEFATURAS Y ADJUNTQS

ARTICULO 107 El personal designado por acto expreso de la AFIP para ejercer con caracter
permanente, interino o como reemplazante, la Jefatura de una Unidad de Estructura o Supervision
de Fiscalizacion Externa, de Auditoria Fiscal, de Auditoria o de Auditoria de Fiscalizacion, percibira
el adicional que para cada caso se Indica, cualquiera fuere su situacion escalafonaria

NIVEL DE JEFATURA , IMPORTE
JEFATURA DEPARTAMENTO $9.862
JEFATURA DIVISION 1ra O JEFE DE $7391
AGENCIA

JEFATURA [DHVISION 2da O $7 391
JEFATURA DE DISTRITO

JEFATURA SECCION 0 $ 5809
SUPERVISORES

JEFATURA OFICINA 0 $ 5334
RECEPTORIA

El Adicional se hara efectivo a partir de la fecha en la que &l agente se haga carge de la Unidad de
Estructura o Superwision correspondiente ¢ luego de transcurrido un plazo de TREINTA (30) dias
corridos en el ejercicio del cargo, segun corresponda de acuardo a lo establecido en el Articulo 15
del presente Convenio

(Ex - Articulo 178 CCT modificado por incrementos salariales establecidos por Acta
Acuerdo N° 4/06 de fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 3/07 de fecha 30/03/2007, Acta
Acuerdo N°10/07 de fecha 24/05/2007, Acta Acuerdo N°14/08 de fecha 30/05/2008, Acta
Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta
Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/2014,
Disposicién N° 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y
Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016)

ARTICULO 108 E! personal designado por acto expreso de la AFIP como adjunto a la Jefatura en
Unidades de Estructura percibird el adicional que para cada caso se indica No podran designarse
mas de DOS (2) adjuntos & nivel de Direccion y solo UNO (1) para Region o Departamento

ADJUNTO NIVEL . IMPORTE
DIRECCION / SUBD. $ 3.286
DEPARTAMENTO/REGION $ 2461




£l adicional se percibira desde el momento en que el designado efectivice el gjercicio de las
responsabilidades confendas

La designacidn de Adjunto debe ser con fodas las alnibuciones corraspondientes al titular de la
misma, con excepcion de las especificas (Juez Administrativo, Jefe del Servicio Jundico, Jefe del
Servicio Administrativo, Control Junisdiccional, etc )

No seran consideradas a los efectos de la percepcidén de este adicional, todas aquellas
autorizaciones para firmar asuntos de mero tramife El mismo dejard de percibirse cuando el
agente cumpla reemplazos que generen a su favor diferencias de haberes bajo las condiciones del
Articuio 15 de este Convenio

(Ex - Articulo 179 CCT modificado por incrementos safariales establecidos por Acta
Acuerdo N° 4/06 de fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N°® 3/07 de fecha 30/03/2007, Acta
Acuerdo N°10/07 de fecha 24/05/2007, Acta Acuerdo N°14/08 de fecha 30/05/2008, Acta
Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta
Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/2013 , Acta Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/20142014,
Disposicion N° 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y
Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016)

ADICIONAL POR FALLAS DE CAJA

ARTICULO 109 A los agentes que desempefien efectivamente las tareas de Expendedores de
Valores Fiscales, Cajeros y Gestores de Recaudacion de ja Division Caja, se les reconocera
mensualmente la suma actualizada de PESOS UN Mil. CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS ($
1446 -)

(Ex - Articulo 180 CCT modificado por Incrementos salariales establecidos por Acta
Acuerdo N° 4/06 de fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N°10/07 de fecha 24/05/2007, Acta
Acuerdo N°14/08 de fecha 30/05/2008, Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta
Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/2043 , Acta
Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/2014, Disposicién N° 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta
Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016)

ADICIONAL POR PERMANENCIA EN EL GRUPO

ARTICULO 118 E! Adicional por Permanencta en el Grupo comenzara a percibirse a partir del dia
primero del mes siguiente a aquel en el gue se alcance UN (1} afio o DOS (2) afios de
permanencia en un misme grupo de revista escalafonario

Este adicional estara dado por la diferencia entre la asignacion escalafonana del grupo en que
revista y la del inmediato superior, aun cuando en este ultimo no se encuentre prevista la funcion
del agente, de acuerdo con el sigulente detalle

AROS DE PERMANENCIA EN | % DE LA DIFERENGIA CON EL GRUPO
'_EL GRUPO ESCALAFONARIO INMEDIATO SUPERIOR

1 50

2 100




A partir del 1 de abri de 2007 el Adicional por Permanencia en e} Grupo para el personal que
revista en el Grupo 26, se calculara aphcando (os porcentajes del cuadro anterior sobre [a base
del SESENTA POR CIENTO (60 %) de su Asignacion Escalafonana

Para establecer la antiguedad computable de los agentes, se aplicara igual criteno que el gue
resulta del pnimer parrafo del Articulo 35 del presente Convenio

{Ex - Articulo 181 CCT modificado en cuanto al adicional por Permanencia en el Grupo para
el personal que revista en el Grupo 26 por Acta Acuerdo N° 3/07 de fecha 30/03/2007)

ARTICULO 111 El adicional previsto en el Articulo antenor dejara de percibirse cuando el agente
sea promovido, dando ongen a un nuevo computo de permanencia a partir de efectivizada la
promocidn

(Ex - Articulo 182 CCT sin muodificaciones)

ARTICULO 112 Determinase que el computo para este adicional cormenza, para todo el personal,
a parfir de la vigencia del presente Convenlo

(Ex - Articulo 183 CCT sin modificaciones)

ADICIONAL POR HORA DIDACTICA

ARTICULO 113 Todo agente que con la supervision de la Direccion de Capacitacion, dicte cursos
al personal del Organismo o a terceros, percibira un adicional de PESOS TREINTA Y SEIS CON
CATORCE CENTAVOS ($ 36,14) por cada hora didactica de curso efectivamente dictada Este
adicional podra ser percibido por el personal que se desempeiie en fa AFIP en calidad de adscripto
0 en comisian, en tanto reuna los extremas exigibles para su reconocimiento

(Ex - Articulo 184 CCT modificado por incrementos salariales estabiecidos por Acta
Acuerdo N° 4/06 de fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N°10/07 de fecha 24/05/2007, Acta
Acuerdo N°14/08 de fecha 30/05/2008, Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta
Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/2013 , Acta
Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta
Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016)

ADICIONAL POR TAREAS DE INFORMATICA

ARTICULO 114 E! personal que desarrolle tareas de informatica, mientras desempefie tareas de
la especialidad, percibira ademas de la retnbucion correspondiente a su categoria, una suma adi-
cional que no podrd ser supenor a la diferencia entre la remuneracion gque para cargos
equivalentes determina el Decreto N® 2 330/79 y la que corresponda segun el presente Convenio

{Ex - Articulo 185 CCT sin modificaciones)

ADICIONAL POR HORARIC NOCTURNO

ARTICULO 115:

E! personal que desarrolle tareas de informatica y cumpla horanos oficiales nocturnos rotativos,
tendra derecho a percibir a partir del 1/12/2008 segun Acta Acuerdo N° 31/08 de fecha 12/11/2008
un adicionai de PESOS TREINTA Y TRES CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 33,65) en




N

caracter adicional por cada hora efectivamente trabajada en horarios oficiales nocturnos rotstrve®”
sobre la base de la informacion mensual que produciran [as jefaturas correspondientes

Las transgresionss que se constaten, tanto respecto a quenes perciban el adicional como a las
Jefaturas que lo autonzaran o consintieran sin corresponder, ajustadas a las estrictas normas
prescriptivas, motivaran la aplicacidn de fas sanciones que pudieren corfesponder, previa
nstruccion del sumario respectivo

(Ex - Articulo 186 CCT modificado por incrementos salaniales establecidos por Acta
Acuerdo N° 4/06 de fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N°® 10/07 de fecha 24/05/2007, Acta
Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta Acuerdo N® 31/08 de fecha 12/11/2008, Acta
Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta
Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09%/2014,
Disposicion N° 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y
Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/20186)

ADICIONAL TECNICO

ARTICULO 116 Fuase un "Adicional Tecnico" diferencial, segin area de revista y funcion
efectivamente desempefiada con caracter habitual y permanente El musmo alcanza a todo el
personal escalafonado en la Clase Adrmmsirabvo y Técrco, para quienes esle adicional se
entendera continuador de los adicionales Incorporados a la Asignacion Escalafonaria, conforme el
ctiadro gue se consigna seguidamenta

SUBGRUPO| ‘ADICIONAL " . BENEFICIARIOS * -
27 - TECNICO (M) S T
At 65% 1 Personal que desempeiie tareas de asesoramiento y/o conduccion en

materia tecnica imposibiva y legal tnbutana en las Direcclones Asesona Legal y
Asasona Tecnica, Direccion General o Subdirecciones Generales

2 Personal que desempefie tareas de elaboracidn de normas ylo
conducaion en la Direcclon Legistacion

A2 59% 1 Personal que desempefie {areas de capacitacton en matera tecnica
impositiva y legal tributana a tempo completo

A3 59% 1 Personal que desempefie tareas de asesoramiento y conduccion en
materia de fiscalizacion y recaudacion en las Direcciones de Fiscalizacion y
Recaudacion respectivamenie

2 Los abogados y perites que desempefien funciones en la Direccion
Contengiose Judicial y Penal Tributana, y sus Jefaturas de la especialidad
correspondiente

3 Asesores en informatica, anabistas de sistemas y niveles de conduccion
hasta nivel de Departamerdo en la Direccion Informatica (excluido areas
adrinistrabivas y de apoyo)

4 Personal que desempeiie fareas an audiona fiscal (exchudos
administrativos)

5 Personal que desempefe tareas de auddona en materia de fiscalizacion,
recaudacion, juridica y de sistemas en la Direccion Audiioria y Control de
Gestion

6 Jefes de Region y Jefes de Departamento de fa Direccion Grandes

Contrtbuyentes Nacionales

7 Personal que desempefie tareas de capaciacion en informatica a lempo
completo




Ad 51% 1 Personal que desempede lareas de asesoramiento en matena economica
frbutaria v/ o de conduccion hasta nivel de Departamento en ta Direccion
Esiudios

2 Personal que desemperfie tareas tecnicas propias de la Divisidn Revision y
Recursos v de la Division Juridica, y sus Jefaturas correspondientes con
axcepcion de los mstructores de sumaries formales

3 Jefes de Division de 1° no ncluidos en subgrupos anteriores y Jefes de
Agencia

4 Abogado que desempefie tareas de asesoramiento y apoderados en
matena legal admmsstrativa y laboral y sus Jefaturas correspondientes hasta
nivel de Departamento

65 Supervisores de equipos de fiscalizacion

B 1 51% 1 Inspectores

2 Jefes de Disirito

3 Jefes de Seccion de Cobranzas Judiciales y Abogados del area {excepto
Agente e Judicial}

4 Personal qgue desempede tareas en materia legal administrativa y laboral
{no abogatos, excluido personal administrativo)

B2 51% 1 Venficador que desempefie tareas especificas de fiscalizacion o
recaudacion

2 Instructores de sumarnos formales

3 Programador y planificador en matena informatca

B3 51% 1 Jefes de Departamento, Division, Seccion y Oficina no contemplados en
subgrupos anteriores

2 Agentes Judiciales
3 Jefes de Receptoria

4 Personal que realice tareas de capacdacion a tlempo completo no
nchndas en subgrupos anleriores

B4 51% 1 Personal que desempefie tareas administrativas en cuaiquer de-
pendencia {con excepclon de maestranza y servicios)

C1 51% 1 Personal gue desempefie tareas de obrero y maestranza y servicios

(") Porcentaje sobre su propia asignacion escalafonarta o de la gue cubra interinamente

{Ex - Articulo 187 CCT modificado por incrementos en los porcentuales establecidos por
Acta Acuerdo de fecha 3/06/2003, Acta Acuerdo N° 4/06 de fecha 15/06/2006 y Acta Acuerdo
N° 14/08 de fecha 30/05/2008)

ARTICULO 117 El porcentaje que se aestablece para cada subgrupo lo es sobre la Asignacion
Escalafonana del Grupo de revista del agente o def que se hallare ocupando mterinamente

(Ex - Articulo 188 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 118 A los efectos de la percepcion de este Adicional a parlir de la vigencia de este
Convemo, s& debera nformar adicionalmente por [0s meses antenores al relevamiento, todas las
modificaciones de subgrupo con respecto al mismo, ast como las bajas operadas en ese periodo



{Ex - Articulo 189 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 119 A los fines de su asignacidon imicial se praclicara un relevamuento general del
personal, por drea y tarea efectivamente desempefiada, ubicando a cada agente en el subgrupo
que corresponda segun tales parametros, lo que no le otorga derecho alguno para considerarse
acogido a los beneficios del Grupo yfo Funcion que desempefia transitoriamente, en tanto difiera
de su ubicacion escalafonara de revista

{Ex - Articulo 190 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 120 Este Adicional se hara efectivo sobre la base del relevamiento indicado, que
debera ser efectuado segun la informacidon que producirdn los Jefes a nivel de Division y
conformaran las Jefaturas superiores hasta el nivel de Direccion

(Ex - Articulo 191 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 121 El cambio a un subgrupo superior solo podra operarse mediante examen o
concurso, y regira a partir del primero del mes siguiente al efectivo desempefio en la nueva funcion
o area En caso de necesidad la AFIP podra efectuar el cambio pertinente, con caracter transitorio
deblendo llamar a concurso dentro de los TREINTA (30) dias

{Ex - Articulo 192 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 122 El pase a una dependencia o funcion que tenga asignado el Adicional en un
subgrupo inferior al adjudicado al agente, producira la reasignacion del mismo a partir del pnmero
del mes siguiente de operado el cambio

{Ex - Articulo 193 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 123 En caso de ingreso o reingreso al Organismo, se determinara la ubicacion del
agente en el subgrupo que corresponda por dependencia de desiino y Funcion escalafonana asig-
nada, a partir de la fecha de su incorporacion

{Ex - Articulo 194 CCT sin modtficaciones)

ARTICULO 124 Frente a funciones reales no contempladas expresamente en el cuadro
precedente, gque merezcan dudas interpretativas, el encuadramuento en el correspondiente
subgrupo sera determinado por acto expreso de la AFIP, con informe fundado de las instancias
indicadas en el Articulo 120 y de fa Subdireccion General respectiva

(Ex - Articulo 195 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 125 Las transgresiones que se constataren en fa ubicacion del agente por parte de
las Jefaturas que lo hubesen autorzado o consentido sin corresponder, con ajuste a las estrictas
normas prescriptivas, motivara ja aphcacion de las sanciones pertinentes, previa instruccion de
sumario adminstrativo

{Ex - Articulo 196 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 126 A partir de la entrada en vigencia del presente Convenio, quedan sin efecto los
adicionalas previstos en la Convencién Colectiva de Trabajo N° 46/75 "E" y los establecidos por
Acta-Acuerdo por la Comision Parntaria Negociadora que seguidamente se detallan

- Uso de firma



- Ensobramento y pago de haberes

- Jerarquizacion

- Dactilografia

- Perfovenficacion

- Operacion de maguinas de registracion de informacion
- Operacion por tectado con pantalla de imagen
- Dedicacion funcienal

- Carrera admmnistrativa

- Plus para grupo 17 y 18 de planillas 2y 3

- Perscnal encasillado como sereno

- Plis grupo 3 a 13 planillas 2y 3

- Permanencia en el Cargo

Los montos de dichos adicionales se consideraran de pleno derecho mcorporados a ia
remuneracion total de este Convenio

Cuando la remuneracion total del agente determinada bajo el regimen de esta Convencion
Colectiva de Trabajo resultare inferior a la establecida en la Convencién Colectiva de Trabajo N°
46/75 "E", 1a diferencia se hquidara suplementariamente hasta tanto aquella resulte 1gual o superior
a esta, por aplicacion de aumenlos salanales posleriores

(Ex - Articulo 197 CCT sin modificaciones)

ADICIONAL POR SERVICIOS ACREDITADOS

ARTICULO 127 Establecer a partir del 1 de enero de 2006, un Adicional Complementano por
Servicios Acreditados, consistente en la suma mensual de PESOS CIENTO TREINTA Y OCHO
CON TRES CENTAVOS ($ 138,03) por afo acumulado

A los fines de la determinacion de los servicios computables, se aplicara la que resulte para el
calculo del Adicional por Antiguedad

{(Prevision introducida por ClaGsula Primera - Acta Acuerdo de fecha 29/12/2005 y
modificado por incrementos salariales establecidos por Acta Acuerdo N°4/06 de fecha
15/06/2006, Acta Acuerdo N°10/07 de fecha 24/05/2007, Acta Acuerdo N°® 14/08 de fecha
30/05/2008, Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N° 10/10 de fecha
7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/2013 , Acta Acuerdo N® 11/14 de fecha
30/09/2014, Disposicion N°® 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha
25/11/2015 y Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016)

CAPITULO SEGUNDO

ASIGNACIONES Y CONTRIBUCIONES FAMILIARES

ARTICULO 128 La AFIP continuara abonando las sumas que perciben los agentes en concepto
de asignaciones, contribuciones y demas rubros previstos en tas normas legales y reglamentanas
aplicables en la materia, por los conceptos en ellas fijados y/o las que se fijen durante la vigencla
del presente Convenio

(Ex - Articulo 198 CCT sin modificaciones)



CAPITULO TERCERO

REGIMEN DE COMPENSACIONES

ARTICULO 129 Los agentes permanentes de la AFIP, cualquiera sea su jerarquia, agrupamiento
escalafonario o situacién de revista, y los de otras Reparticiones que se desempefien en la misma
"an commsién” o “adscriptos", tendrdn derecho a la concesion de las compensaciones que
seguidamente se consignan cuando reunan los extremos gue para cada uno de dichas conceptos
se determinan en el presente reglamento

"Viaticos"

"Movilidad"

"Indemmzacion por traslado”

"Servicios Extraordinarios"

"Residencia”

"Gastos de Comida"

"Compensacion por Desarraigo”

"Pasajes y Cargas"”

(Ex - Articulo 198 CCT sin modificaciones)

VIATICOS

ARTICULO 130 El vialico es la asignacion diana fija que se acuerda a los agentes, con exciusion
de los pasajes y ordenes de carga, para atender todos los gastos personales que le ocasione el
desempefio de una cormision de servicio en un lugar alejado a mas de CINCUENTA (50)
kiiometros de su asiento habiual o que, atin cuando esté ubicado a una distancia menor, abligue
al agente a pernactar en el sitio de su actuacion provisional por exigirlo as| el cumplimiento de la
misma o por falta de medios apropiados de movilidad Las razones gue acrediten alguna de estas
crrcunstancias, deberan determinarse en la oportunidad de disponerse la ejecucion de la comusion
raspectiva

Entiéndese por "asiento habitual" a los efectos de |la aplicacion del presente Reglamento, la
localidad donde se encuentre instalada la dependencia en la cual se preste efectiva y perma-
nentemente el servicio

(Ex - Articufo 200 CCT sin modificaciones)

ARTICULQO 131 La hiquidacidn del viatico se praclicara con sujecidn al presente procediimiento
A partir del 1 de enero de 2014 por Disposicion N° 556/13 (AFIP) se reconoce en concepto de
vigtico diano el importe de PESOS QUINIENTOS NOVENTA ($ 590 -), suma que podra ser
aumentada o disminuida mediante Resolucidon de la AFIP atendiendo a las cirounstancias
econdmicas y a las necesidades de servicio que aconsejen la modificacion de su monto

El vigtico diano se elevara a PESOS SEISCIENTOS SETENTA (§ 670 -) para lodo el persenal de
la AFIP, cuando las comisiones de servicios se dispongan en localidades de las Provincias de
MNeuguen, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego e Islas del Atlantco Sur El importe
fijado incluye el que pudiera corresponder por incidencia de ta Compensacion por Residencia

(Ex - Articulo 201 CCT modificado por Disposiciéon N°18/06 (AFIP) de fecha 9/01/2006,

Disposicion N° 327/07 (AFIP) de fecha 6/09/2007, Disposicién N° 18/08 (AFiP) de fecha
31/01/2008, Disposicién N° 533/08 de fecha 27/11/2008, Disposicion 485/10 (AFIP) del



Ry

30/11/2010 y Disposicion 396112 (AFIP) del 7/11/2012, Disposicion 556/13 (AFIP) del
27{12/2013)

ARTICULO 132 El otorgamiento del viatico se sujetara a las siguientes normas

a) Los Directores y Jefes de Regién autorizaran las comisiones de servicio que devenguen
vigticos, siempre que su duracidn en un mismo lugar del pais no supere el término de NUEVE (8)
meses

b) La duracion de las comisiones de servicio con percepcion de viaticos, no excedera de NUEVE
{9) meses S transcurnido dicho plazo el agente no es remtegrado a su dependencia de origen, |a
prolongacion de la comision debe ser autorizada por Direcciébn General, por pericdos no
supericres a NUEVE (9) meses, previa Justificacion de las circunstancias que no hacen posible el
reintegro del agente a su dependencia de origen al finahzar ef primer periodo y la necesidad de
gue no se interrumpa la comision

Todo agente que estando en comision se reintegre a su dependencia de ongen, no puede ser
trasladado nuevamente en comision, por necesidades funcionales, en tanto no hubiere trans-
curndo un periodo minimo de SEIS (6) meses entre comision y comision, salvo autorizacion de
Direccion General o en el caso de agentes destacados én tareas de Inspeccion o Auditoria

¢} En cada oportunidad que se ordene una comisidn de servicio, los furictonaros autorizados para
disponerla deberan dejar establecido ademas de las correspondientes mofivaciones, el medio de
moviidad a ublhizarse para su cumplimento, ponderando en la emergencia los factores que
conduzcan al mas bajo costo

d) El viatico comenzarad a devengarse desde el dia en que el agente sale de su asiento habitual
para desempefiar [a conision de servicio, hasta el dia en que regresa de elfa, ambos inclusive

e) Se hquidara el viatico completo por ei dia de salida y el de regreso, siempre que la comision de
servicio que o ongina tenga conmenzo antes de fas DOCE {12) horas del dia de [a partda y finalice
después de la misma hora del dia de regreso

Si 1a comisién de servicio no pudiera ajustarse a ello, se liquidara el CINCUENTA POR CIENTO
(50%) del viatico

f) Corresponderd el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del viatico, al personal que en el
desempefio de comisiones especiales permanezca alejado a mas de CINCUENTA (50) kilometros
de su astento habitual, por fa mafiana y por la tarde, sin regresar al medicdia

En todos los casos, sin excepcidn, la comision debera tener una duracidn mimima de SEIS (6)
horas, CUATRO (4) de las cuales tienen que cumphrse necesariamente entre las 10,00 y las 14,00
horas

Al sfecto se computara la hora de salida del asiento habitual def agente y ia de regreso al mismo

Se establece que tambsen correspondera la percepcion del medio vidtico al personal que deba
permanecer alejado de su asiento habitual a menos de CINCUENTA (50) kilometros, siempre gue
la comision de servicio tenga una duracidn de mas de SEIS (8) horas, CUATRO (4) de las cuales,
necesariamente deberan cumplirse en un horario comprendido dentro del lapso que media entre
las 10,00 y las 14,00 o las 18,00 y 24,00 horas del dia La autonzacion serd confenda por los
Directores

g) Correspondera el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del viatico a los agentes que durante el
viaje motivado por la comision siendo éste de una duracidn mayor de VEINTICUATRO (24) horas,
cualquiera fuere el medio de transporte utiizado, tengan incluida la comida en el pasaje

h) Cuando la comtsion se realice en lugares donde se facilite al agente alojamiento y/o comida, se
fiqurdaran come maximo fos siguientes porcentajes del vidtico

1) VEINTICINCO POR CIENTO (25%) st se le diere alojamiento y comida



2} CINCUENTA POR CIENTO (50%) s1 se le diere alojamiento (cualguiera fuere este}, sin
comida

3) SETENTA Y CINCO POR CIENTQ (75%]) si se le diere camida sin alojamiento
I} Cuando las comisiones de servicio se efectuen en 108 lugares que tienen fijada Compensacion
por Residernicia, se bonificara ef wiatico diarto con 1/30 ava parte del importe que con arreglo a la
escala contenida en la refenda clausula, corresponde en concepto de la aludida compensacion
Esta bonificacion sobre el vidtico se apkcara s perjuicto de la compensacion por residencia que el
agente comisionado tenga asignada en su asiento habitual
1) En los casos en que por encuadrar dentro de los extremos requendos en el incise 1) corresponda
reconocer su bonificacion con fa 1/30 ava parte de la compensacion por residencia vigente en la

junsdiccion en que se cumple la comision, la determinacion del dia a partir del cual nace el
derecho a tal beneficio y el del cese del mismo, se practicara con sujectén al siguiente

procedimiento

1 Partida desde la sede con destino al lugar en que se cumplira la comision de servicio

Cualquiera sea la hora en que se inicie el viaje, el reconocimiento en el viatico de la bonificacion
por restdencia se operara

1 1 Desde el dia de salida de la sede

Cuando el arnbo al lugar de destino, cualquiera sea la hora, se produzca el mismo dia de intciado
el vigje desde el asiento habiual

12 Desde el dia de llegada al lugar de destino

Cuando el armbo, cualquiera sea la hora, se produzca el dia siguiente ¢ postenores al de iniciado
el vigje desde el asiento habilual

2 Regreso desde el lugar en que se cumphd la comiston, con destino a la sede

El cese del derecho al reconocimiento del beneficio citado se operara desde el dia que para cada
caso se Indica seguidamente, en orden a la hora en que se inicie el vigje de regreso a la sede

2 1 Desde el dia en que se emprende el regreso a la sede

Cuando el vigje se nicie antes de las 12,00 horas Desde ese dia, el agente comienza a percibir el
viatico, sin derecho al reconocimiento del beneficio de que trata la presente

2 2 Desde el dia siguignte al de haberse emprendido el regrese a Ia sede

Cuando el viaje se nicia después de las 12,00 horas, se reconoce hasta ese dia inclusive, el
viatico incrementado por la aplicacién de las normas del inciso 1)

En caso de que ia llegada a la sede se opere el dia sigwente o posteriores, el agente percibira
unicamente el viatico sin la boruficacion sobre éste resultante de la Compensacion por Residencia

3 El procedimiento ndicado en los puntos 1 v 2 serd de aplcacion en los casos en gue en el
cumplimiento de una comisidon de servicio se pase de una junisdiccion bonficada a otra no
bonificada o bonificada con diferente escala y viceversa

k) Los agentes a quienes se destaque en comusion tendran derecho a que por conducto de
Direccion Contabihdad General y Finanzas o la Region respectiva, segun el caso, se les anticipe el
importe de los vidticos correspondientes hasta un maximo de TREINTA (30) dias, el que no se
practicara con una antefacion mayor de DOS (2) dias habiles a Ia fecha de salida, y deberd ser
autorizado por Ja misma autendad que crdeno la comision de servicio

!} Para cada anticipo de vidtico, ef personal de mterior extendera recibos provisarios por duplicado
{(F 703), los cuales se reservaran en las Regiones hasta tanto se canjeen por las liquidaciones
respectivas (F 613)

11} Los agentes que recipan fondos en concepto de viaticos rendiran cuenta mensualmente de las
sumas anticipadas



Al finalizar la comusion, rendian dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas de regreso, el saldo
pendiente a esa fecha Las rendiciones en las que constara el tiempo de duracion, fecha de salda
y de regreso, seran presentadas por intermedio del jefe de la dependencia en que revisten y seran
remitidas a Direccion Contabihdad General y Finanzas, previa certificacion de dichas
informaciones por la misma autoridad que ordeno la comision de servicio En toda rendicion se
consignara la hora de inicio y de finalizacién de la comision

m} A los agentes gue ublicen para el cumplrmento de comisiones de servicio vehiculos de
propiedad del Estado y deban alejarse a méas de DOSCIENTOS (200} kilometros de su asiento
habitual, se les podra anticipar con cargo a rendr cuenta y a efectos de afrontar gastos de
combustibles, lubncantes y eventuales desperfectos mecanicos, la suma equivalente al
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del valor establecido por YACIMIENTOS PETROLIFEROS
FISCALES para un ktro de nafta especial por cada kilometro a recorrer, sobre la base del viaje de
ida y vuelta

n) A los agentes que utilicen vehiculos de su propiedad para el cumplimiento de comisiones de
servicio, previa autornzacion de la jefatura que suscnba el viatico, se les reconocera como gastos
de combustibles, lubricantes y rodamiento, una suma equivalente al DOCE POR CIENTO (12%)
del valor establecido por Y P F S A para un litro de nafta especial premium (nafta ultra 97 ron} por
cada kildmetro a recorrer, sobre la base del wigje de ida y vuelta, tomando en consideracion el
precio promedio representativo de las principales zonas geograficas dei pais actualizable en forma
tnmestral en funcion de fas variaciones publicadas por la Secretaria de Energia de la Nacion

El derecho a este reconocimiento aicanza dnica y exclusivamente al frabajador a cargo del
automotor

{Ex - Articulo 202 CCT Inciso n) sustituido por Acta Acuerdo N° 19/09 de fecha 6/08/2008)

ARTICULO 133 Las dependencias de revista podran llamar semanalmente a su asiento habituai
al personal comisionado, stempre que el costo del respectivo pasaje de ida y vuelta no supere al
total del correspondiente a los viaticos que el agente hubiere percibide durante el lapso que resulte
suspendida la comisién de servicio El viaje se iniclara el dltimo dia habil de la semana,
reintegrandose ef agente a la localidad en la que se enhcuenira destacado el primer dia habil de la
semana sigulente

En los casos previstos en el presente Articuio, no se haran efectivos los viaticos correspondientes
a los dias en que el agente no preste servicios en el lugar en que se desempefia "en comision”

{Ex - Articulo 203 CCT sin modificaciones)
MOVILIDAD

ARTICULO 134 Los gastos de movilidad o repeticidn de los gastos que el personal haya tenido
que realizar para trasladarse de un punto a otro en cumplimrento de tareas encomendadas, seran
reintegrados de acuerdo con las siguentes normas

a) A los agentes que como tarea propia, cumphda fuera de las oficinas y lugares de trabajo vy
dentro de la junsdicoion de la dependencia de revista, sin perjuicio de su ubicacion escalafonara,
tengan a su cargo tareas de gestion, confralor, verificacion, auditonia, wnspeccidén o similares que
les demanden constantes y habituales desplazamientos, se les asignard en concepto de adicional
de movilidad una suma mensual de PESOS TRES MIL DOSCIENTOS QCHENTA Y SEIS (§
3 286 -) con sujecion a lo siguiente

1) Por cada dia habil en que el agente no preste servicios fuera
de las oficinas y lugares de trabajo, se le practicara una
deduccion de 1/20 ava parte sobre la suma que tenga asignada
por el presenie concepto



b) Cuando el agente comisionado en la zona de su asiento habitual incurra en repeticion de gastos
para trasladarse de un punto a ofro en cumplimiento de tareas encomendadas, presentara el
pedido de remntegro de los mismos -sin aporte de comprobantes- que, una vez conformado por su
superior jerarquico, sera considerado para la hquidacidn respectiva, asignandose una suma de
PESOS CIENTO SESENTA Y CUATRO CON TREINTA'Y DOS CENTAVOS ($ 164,32 -) por cada
dia
¢) No corresponde el reintegro de gastos pravisto en el mciso anterior en los siguientes casos
1} Cuando se utiicen en las comisiones vehiculos del Estado
2} Cuando e agente comisionado tenga asignada mowvilidad fija o perciba viaticas y los

gastos sean motivados por el uso de transportes urbanos

d} Cuando el personal en cumplimiente de tareas encomendadas deba desplazarse fuera de un
centro urbano en el que se encuentra cumpliendo una comision de servicio, las erogaciones
motivadas por los traslados respectivos deben ser reconocidas mediante la via del procedimiento
sefalado en el inciso b), ello sin perjuicio de {a asignacién que le corresponda percibir en concepto
de viatico

e} La movilidad reglada en el inciso a) del presente Articuio es incompatible con ia percepcron de
viaticos y gastos de representacion En estos casos, se practicara por cada dia en que el agente
perciba viaticos la deduccion sobre el adicional por moviidad que se establece en los Incisos
anferiores

{Ex - Articulo 204 CCT modificado por incrementos salariales establecidos por Acta
Acuerdo N° 04/06 de fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 13/06 de fecha 30/11/2006, Acta
Acuerdo N° 10/07 de fecha 24/05/2007, Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta
Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta
Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/2014,
Disposicion N° 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y
Acta Acuerde N° 1/16 de fecha 15/06/2016)

ARTICULO 135 Los importes establecidos en los incisos a) y b) del articulo anterior podran ser
aumentados o disminuidos mediante Disposicion de la AFIP atendiendo a las circunstancias
economicas ¥ las necesidades de servicio que acensejen la modificacion de sus montos

L.a asignacion del adicional por movilidad serd acordada por los siguientes funcionarios Direccion
General, Direccion, Departamenio, Region u otros funcionanos con facultades acordadas al
respecto

(Ex - Articulo 205 CCT sin modificaciones)

INDEMNIZACION POR TRASLADO

ARTICULO 136 Es la asignacion que corresponde al personal que sea trasladado con caracter
permanente de su asiento habitual, siempre que el desplazamento implhque el cambio del
domiciho del agente y no se disponga a su solicitud Igualmente, correspondera la indemnizacion a
quien sea trasladado permanentemente por razones de salud, en tanto la necesidad del traslado
haya sido determinada por fa respectiva autondad medica oficial

Esta mdemnizacion as independiente del reintegre de los gastos de pasajes y carga y no sera
exigible la comprobacion de los gastos realizados

Se liqudara anticipadamente como Unica Indemnizacion, de acuerdo con las siguentes normas

a) El VEINTICINCO POR CIENTO {25%) de la retrnibucton mensual del agente trasladado
computandose al efecto Asignacion Escalafonaria, Adicional por Jefaturas y Adjuntos y Adicional
por Antiguedad, segln la retribucion percibida al hacerse efectivo el traslado definitivo




b) Ei personal {rasladadeo a su pedido o por permuta no tendra derecho a indemnizacidn por
cambio de destino, pero st al rentegro por gastos de pasajes y carga

¢} S1 se produjera el traslado simultaneo de dos agentes pertenecientes al grupo familial {conyuge,
padres e hyos, hermanos, elc ), siempre gue el miIsmo obedeciera a razones de Servicio,
correspondera & los dos, iIndependientemente &l pago de la indemnizacion

(Ex - Arficuio 206 CCT sin madificaciones)

RETRIBUCION POR HORAS Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

ARTICULQO 137 Es |la gue corresponde al personal gue realice horas extraordinarias al margen
del horanio normal de abor

(Ex - Articulo 207 CCT sin modificaciones)

ARTICULQ 138 La retrbucion por hora extraordinana fijase en PESOS 1,96 - La retnbucion por
hora establecida se bonificara en los porcentajes que en cada caso se indica, cuando la tarea ex-
traordinana se realiza

a) Entre las 22,00 y 6,00 horas, con el CIENTO POR CIENTO (100%)

b) En sabados, dominges y feriados nacionales y dias no laborables con el CIENTO POR CIENTO
(100%)

¢} Los servicios extraordinanios no podran ser inferlores a UNA (1} hora y a los efectos de su
higuidacion no se computaran fracciones infenores a TREINTA (30) minutos

(Ex - Articulo 208 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 139 Las disposiciones que contiene el articulo anterior son aplicables a la iquidacion
de los servicios extraordinarios que el personal de fa AFIP prasta en las Empresas Privadas A tal
fin se computaran Jas horas que excedan las que cumple habitualmente el personal del
Organismo En los restantes aspectos que se vinculan con los serviclos extraordinarnos que se
presian en Empresas Privadas, se acluara con ajuste a las normas gue reglan las solicitudes,
habihitacion y funcionamiento de ios mismos

{Ex - Articulo 2069 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 140 La habilitacion de horas extraordinarias debera ajustarse a las siguientes normas

a) Solo podra dispenerse cuando razones de imprescindible necesidad del servicto lo requieran,
atendiendo a un cnterio de estricta contencion de gastos

b) Debera ser autonizada previamente por los respectivos Directores o Jefes de Region, por
periodos que no excedan de TREINTA (30} dias corndos para el cumplimiento de una misma
tarea, y siempre gue se cuente con el crédito correspondiente conforme a los montos
junsdiccionales que a tal fin la AFIP fiiara previamente para & ejercicio financiero

c¢) Por pertodos que excedan el indicado precedentemente, se debera recabar, previo a su
habiitacion, la autonizacidon expresa de la AFIP, la que se canalizara a traves de la Direccion
Contabilidad General y Finanzas

En todos los casos, deberan fundarse exhausiivamente las razones del pedido y ajustarse a los
creditos Jurisdiccionales respectivos

d) De no contarse con créditos para atender la realizacion de horas extraordinarias y estarse frente
a imprescindibles necesidades del servicio que requieran su hahilitacion, podra disponerse como



excepcion su reahzacion, concediéndose al personal afectado a las mismas los respectivgsy

s

francos compensatonios segun las horas trabajadas

L.a autonizacion para actuar en dicha senfido sera conced:da por las mismas autonidades a las que
aluden los incisos anteriores de este Articulo y de acuerdo con la metodologia en ellos establecida

(Ex - Articulo 210 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 141 La percepcitn de retribuciongs por servicios extraordinarios no es excluyente de
la que corresponde en concepto de viaticos, de acuerdo con lo reglado en el presente capitulo

(Ex - Articulo 211 CCT sin modiftcaciones)

GASTOS DE COMIDA

ARTICULQ 142 Es la retnbucidn gue se abona a los agentes gue en razdn de cumpltr horas
extraordinanas de trabajo, deben realizar gastos por tal concepto, extendiendo por éstas el horario
habitual a no menos de DIEZ (10) horas y siempre que no dispanga de un lapso mayor de UNA'Y
MEDIA (1 1/2} hora para comer

El personal podra percibir el reintegro de gastos correspondientes a DOS (2) comidas (almuerzo vy
cana) en el caso que cumpla como minimo fa sigwente jornada de tabor TRES (3} horas antes del
almuerzo, OCHG (8) horas entre este ulimo y la cena y TRES (3) horas con posteriondad a esta

Su reintegro se ajustara a ias siguientes norrmas

a) Fiyase en PESOS CUARENTA Y DQOS (§42 )- ¢l importe a hquidar por gastos de comida

b} No corresponde su liquidacion cuando el agente perciba viaticos

c) La realizacion de esta clase de gastos Unicamente podra ser aprobada cuando, al disponerse [a
extension del horano habitual, no resulte conveniente por razones de fuerza mayor debidamente
acreditadas, acordar a los agentes afectados por la medida un lapso mayor de UNA Y MEDIA (1
1/2) hora para comer

d) La autonizacion correspondiente sera dispuesta por los Directores o Jefes de Reglon, cuando el
perfodo que invalucre la prestacidn extraordinana no sea supenior a TREINTA (30) dias continuos
En los casas en que se reguwera un plazo mayor, la respectiva disposicion sera adoptada por la
Direccion General, a la que se debera elevar -con la debida antelacion- los correspondientes
antecedentes, fundandose exhaustvamente las razenes del pedido

Para la aplicacion de esta clausula deben seguirse las hormas de procedimiento fijadas en matena
de servicios extraordinanos, por el Articulo 140

e) Las autonizaciones para la percepcidon de reintegro seran dispuestas en todos los casos con
caracter previo a la realtizacion del gasto

{Ex - Articulo 212 CCT modificado por Acta Acuerdo N° 5/08 de fecha 12/05/2008)
RESIDENCIA

ARTICULQO 143 Los agentes que presten servicios con caracter permanents en las dependencias
consignadas en Ia planila que forma parte de este Articulo, percibiran un adicional mensual en
concepto de "Compensacion por Residencia”, con arreglo a las sigulentes especificaciones

a} El importe del adicional sera el que se determine en la plamlla mencionada, de acuerdo a la
escala dentro de fa cual se encuentra prevista la dependencia en la que presta servicios y sera
percibido cualquiera sea la Clase de revisia del agente



b) El derecho a la percepcion del adicional nace y cesa automaticamente desde la fecha en que se
registra la incorporacion o desafectacion, respectivaments, del agente como personal de las
dependencias comprendidas en el sistema Se suspendera el goce del beneficio, en el caso de
traslados transitorios concedidos a pedido del agente que fo lleven a permanecer fuera de fa zona
bonificable mas de SESENTA (60) dias corndos, continuandose en el derecho a partir del retorno
a la dependencia bonificada

c) A los efectos de las deducciones en matena de licenctas, inasistencias, sanciones disciplinarias,
elc, el adicional esta sueto al mismo tratamienlo que el que se confiere a la "Asignacion
Escalafonana”

d) Por cada miembro de familia a cargo del agente y que resida en la localidad bonificada, se le
reconocera una compensacion equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) de ia suma que le
correspande, con arreglo a la escala prevista en la planilla antes mencionada

Se entendera por famihares a cargo del agente a su conyuge e hijos menares de VEINTIUN (21)
anos

Sin embargo, cuando ambos integrantes de un matnmonio peartenezcan a los cuadros de personal
de la AFIP, se ligwidara a cada uno de ellos su propia compensacion por residencia,
correspondiendo sofamente a uno de los agentes la liguidacion por hijos a cargo

ESCALA DE COMPENSACICN POR RESIDENCIA

AREA N° 1 NEUQUEN, CHILECITO, GENERAL ROCA, VIEDMA Y SUS RESPECTIVAS
JURISDICCIONES § 1718 - (PESOS UN MIL SETECIENTOS DIECIOCHQO)

AREA N° 2 CURUZU CUATIA, CORRIENTES, GOYA, PASO DE LOS LIBRES, PRESIDENTE
ROQUE SAENZ PENA, RESISTENCIA, FORMOSA, POSADAS, ELDORADQO, RECONQUISTA, Y
SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES $ 968 - (PESOS NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO)

AREA N° 3 MAR DEL PLATA (1), NECOCHEA (1), SAN PEDRO, GENERAL PICO Y SANTA
ROSA Y LAS RESPECTIVAS JURISDICCIONES DE ESTAS DOS ULTIMAS § 535 - (PESOS
QUINIENTOS TREINTA'Y CINCO)

(1) Determinase gue en los casos de Mar del Plata y Necochea, la compensacion en cuestion se
liquidara unicamente entre el 1/12 vy el 30/4

AREA N° 4 ZONAS ALEJADAS, INSALUBRES, INHOSPITAS, DESERTICAS, LAS QUE
EXPERIMENTEN FENOMENOS METEQROLQGICOS (METEOROS, SEQUIAS,
INUNDACIONES), CARENCIA DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO EN CONDICIONES DE
POTABILIDAD Y/O AFECTADAS POR UN ELEVADO COSTO DE VIDA O POR OTRAS
CIRCUNSTANCIAS QUE ACONSEJEN SU BONIFICACION EN TANTO SE TRATE DE
DEPENDENCIAS NO COMPRENDIDAS EN LAS AREAS N° 1, 2, 3 Y 5§ § 427- (PESCS
CUATROCIENTOS VEINTISIETE)

AREA N° &5 COMODOROQ RIVADAVIA, ESQUEL, TRELEW, ZAPALA, PUERTO DESEADOQ, RIQ
GALLEGOS, SAN CARLOS DE BARILOCHE, USHUAIA Y SUS RESPECTIVAS
JURISDICCIONES § 3 012 - (PESOS TRES DOCE)




(Ex - Articulo 213 CCT modificado por incrementos salariales por Acta Acuerdo N°® 4/06 de
fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N® 10/07 de fecha 24/05/2007, Acta Acuerdo N° 14/08 de
fecha 30/05/2008, Acta Acuerdo N® 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N°® 10/10 de
fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/2013 |, Acta Acuerdo N° 11/14 de
fecha 30/09/2014, Disposicidn N° 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de
fecha 25/11/2015 y Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016 Acta Acuerdo N° 6/16 de fecha
23/12/2016)

ARTICULO 144 La AFIP determinara las dependencias a las que corresponda conceder la
compensacian prevista en ef Area N° 4 de la Planilla de fa que da cuenta ef Articulo antertor

El otorgamiento del beneficio se hard en forma transitoria y por lapsos expresamente
determinados, a base de los informas v elementos de juicio que las Jefaturas aporten en respaldo
y fundamentacion de la gestion Intervendran en la consideracion de los pedidos, las respectivas
Regiones y Direccion zonales y la Subdireccion General de la cual dependan

De igual modo, se tramitardn v resolveran las prorrogas en el goce del beneficio que puedan llegar
a corresponder

Estos beneficios podran ser cancelados en cualguer momento por acto de la Direccion General,
cuando se informe o se constate que hubieran desaparecido las razones que dieran origen al
otorgamiento de la compensacion

Las Jefaturas de las dependencias a cuyo personal se le hublere reconocido el derecho al que
alude este Articulo, deberan informar de mmediato las vanaciones que se hubleren expenmentado
en el cuadro de situacion tenido en cuenta para su oforgamiento lgual responsabiidad alcanza a
los respectivos Jefes de Region y Directores Zonales

{Ex - Articulo 214 CCT sin modificaciones)

ARTICULQ 145 Reconocese para el personal que revista en las dependencias consignadas en el
Arga N° b de la Planilla del Articulo 143, UN (1) pasaje anual de 1da y vuelta, via aerea o terrestre,
extensivo a sus familiares a cargo, siempre que ellos convivan con el agente y de acuerdo a las
normas que se establecen seguidamente

a) Los pasajes se extenderan desde ei [ugar en que ei agente presia servicios hasta cualquier
punto del pais y regreso al asiento habitual, dentro de un lapso que abarque su licencia por
vacaciones El pasaje por via aerea se reconocera cuando el lugar de destino se encuentre -como
minime- a UN MIL (1 000) kilometros de [a dependencia de revista, o el viaje por via ferreslre
insuma mas de DOCE {12} horas

b) Las especificaciones del destino vy fecha de uthzacion de los pasajes sera efectuada por el
fitular det cargo de la AFIP, debiendo sus familiares a cargo viajar en la misma oportunidad

c) El reconocimiento de la extension de pasajes, se efectuard por afo calendario, su no utthzacion
dentro del respectivo periodo ccasionara la pérdida de tal derecho por el referido lapso

d} En caso de que los famiiares a cargo del agente no cumpheran el vigje junto con el agenie
titular del beneficio, perderan el derecho al pasaje por el respectivo periodo

e) Cuando ambos integrantes de un matnmonio pertenezcan a los cuadros de personal de la AFIP,
el ejercicio de ios derechos que conflere el presente articulo (pasaje propio, pasaje para ef restante
consorte, pasaje para hijofs) queda reservado solo a Uno de los conyuges

{(Ex - Articulo 215 CCT sin modificaciones Modificacion segin Acta Acuerdo N° 6/16 de
fecha 23/12/2016)

ARTICULO 146 E! beneficio establecido en el Articulo anterror, con fa imitacién que determina su
nciso e}, alcanza al personal que use para su traslado su propio vehiculo automotor,



considerandose como valor del pasaje, en todos los casos, el equivalente al servicio mas
economico, deblendose a tal fin

a) Dar cumplimiento, en lo pertinente, a los requisifos exigidos en los Incisos a} a d) de! articulo
anfenor

b) Al dia siguente de su reintegro al asiento natural de trabajo, debera entregar en sede
administrativa una constancia policial que detalle los familares que han estado en transito con el
en la ciudad slegrda como destino terminal para sus vacaciones Se encuentran alcanzados por
este baneficio los familiares a cargo del agente, siempre que convivan con &l

(Ex - Articulo 216 CCT sin modificaciones Modificacidon segin Acta Acuerdo N° 6/16 de
fecha 23/12/2016)

ARTICULO 147 Concédese un pasaje de ida y vueita a todo ef personal que preste servicios al
norte del paralelo 26 y al sur del paralelo 42, cada DOS (2) afios, para su fraslado a la Captal
Federal 0 a cualquier punto de la Republica, siempre gue este sea lugar de residencia de sus
famikares directos, entendiéndose como fales, para el agente casado, su conyuge y/o hijos, y para
el agente soltero, sus padres

(Ex - Articulo 217 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 148 Podran hacerse acreedores al beneficio aludido en el Articulo anterior todos
aqueilos agentes que hayan permanecido en las zonas indicadas en el desempefio de sus tareas
durante DOS (2) afios continuados como minimo, con exciusion de los agentes que tengan
establecido su domiciio habitual en la misma localidad, pueble o ciudad donde funcione la
dependencia a la cual pertenecieran

{Ex - Articulo 218 CCT sin modificactones)

COMPENSACION POR DESARRAIGO

ARTICULO 149 Los agentes que sean trasladados para cumplir funciones en localidades
distantes a mas de CINCUENTA {50) kilometros de su asiento habitual y del domicilio particular
oficlalmente registrado, siempre que tal medida impligue una real y efectiva modificacion de este
Ultima, percibirdn una compensacidn por desarraigo, con sujecton a las normas que se dan en los
siguientas Articulos

{Ex - Articulo 21% CCT sin modificaciones)

ARTICULO 150 La compensacion tambien se reconocera aun cuando el traslado se efectue a
menor distancia de la indicada en el Articulo precedente, pero siempre que obligue al agente a
cambiar su residencia a la localidad a la que ha sido destinado, ya sea por inconvenientes de
caracter geografico o por problemas de transporte que impidan su regular concurrencia diana
dentro de los horanos normales de labor a la dependencia en que debe prestar servicios

{Ex - Articulo 220 CCT sint modificaciones)

ARTICULO 151: En concepto de Compensacion por Desarraigo mensualmente se figuidaran las
sumas que a continuacidén se consignan

GRUPO IMPORTE
28 $1875




25 $ 1.482
24 3 71446
23 $1410
22 ¥ 1391
21 $1.356
20 $1310
19 $ 1260
18 $1223
17 e inferiores $1.186

Los importes precedentes se incrementaran con el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del
"Adicional por Jefaturas y Adjuntos" yfo de la "Compensacion por Residencia” que se liquiden a
favor de los agentes comprendidos en el presente beneficio La compensacion se hara efectiva a
partir de Ia fecha en que se opere el traslado defimtivo y por el termino de CINCO (5) afios

{Ex - Articulo 221 CCT modificado por incrementos salanales por Acta Acuerdo N° 4/06 de
fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fecha 24/05/2007, Acta Acuerdo N° 14/08 de
fecha 30/05/2008, Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N°® 10/10 de
fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14 de fecha
30/09/2014, Disposiciéon N° 352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha
25/11/2015 y Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016)

ARTICULO 152 La determinacion del importe de la compensacion se efectuara tomando como
base las sumas que correspondan al cargo que el agente va a ejercer en su nuevo destino a la
fecha de operarse su trasfado, ajustandose dicho importe en la medida en que se incrementen [0S
conceptos enunciados en el Articulo precedente

(Ex - Articula 222 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 153 La compensacion se hara efectiva a todo el personal, cualquiera sea su situacion
de revista, slempre que

a) El fraslado se disponga por razones de servicio y no a solicitud del propio mteresado

Igualmente, tendran derecho a ia compensacion los agentes cuyo traslado sea consecuencia
de haber sido seleccionados en concursos, cursos o examenes realizados con arreglo al regi-
men vigente sobre la matena

b) El traslado no de lugar a la hquidacidn de viaticos

c) El agente trasladado acredite, cormo minimo, una antiguedad de DOS (2) afios como agente
de la2 AFIP

d) Hayan transcurnido DOS (2) afios, como mmimo, desde su anterior traslado voluntarto
Esta exigencia no comprende a los agentes designados por CONCUrsos, CUrsos © examenas
{Ex - Articufo 223 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 154 El| agente debera acreditar el cambio de domiciio mediante constancia que
cerfifique su permanencia en el lugar del nuevo desfino

En los casos de trasiados a una nisma localidad de mas de un miembro del grupo familiar que
revisten como agentes de la Reparticion, la compensacion se hara efectiva a uno solo de dichos



miembros Empero, se les reconocera el beneficio en forma individual, en tanto se trate, en cada
caso, de pases concedidos por razenes funcionales

{Ex - Articulo 224 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 155 No correspondera el reconocimiento de la compensacion en los casos en que &
Organismo facilite vivienda al agente frastadado, aun cuando el inferesado optara por residir en
otra

(Ex - Articulo 225 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 156 En caso de fallecimiento del agente comprendido en el presente beneficio, los
derecho habientes continuaran con la percepcion de la compensacion, stempre que estos hayan
constituido efectivamente su residencia en el mismo lugar que el titular del mismo

La caducidad de la compensacion antes del plazo estipulado se operara automaticamente cuando
los derecho habientes dejaran de residr en fa localidad en que se encontraban al momento del
deceso del htular del beneficio

(Ex - Articulo 226 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 157 El agente dado de baja de la Reparlicion por causas aenas a su voluniad
(invatidez, Jubilacidn de oficio, etc }, y siempre que no hubiere medtado la aplicacion de las me-
didas expulsivas previstas en el regimen disciplinario, continuara percibiendo la compeénsacion por
desarraigo hasta agotar los plazos fijados en el Articulo 151, en tanto mantenga su residencia en
la tocalidad respectiva

{Ex - Articulo 227 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 158 Los agentes gue renuncien ¢ se acojan voluntanamente a los beneficios
jubilatorios, dejarén de percibir [a compensacion a [a fecha de operarse su baja

igual temperamento se seguira en el caso de las mtimaciones a jubllarse efectuadas por fa AFIP,
en los supuestos contemplados en el Articulo 27, segundo parrafo de este Convenio

(Ex - Articulo 228 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 159 En los casos de agentes beneficarios del presente régimen, que antes de
cumplirse &l termine previsto en el tercer parrafo del Articudo 151 sean nuevamente cambiados de
destino v continuaran reuntendo los extremos requenidos para la percepcién del beneficio, se
preducira la renovacion del computo a los efectos sefialados en la aludida clausula

(Ex - Articuio 229 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 160 El plaze transcurndo durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo
N° 46/75 "E" sera computado a efectos de establecer el cumplimiento de los terminos fijados en los
Articulos anteriores por fos que se regla fa concesion de la Compansacion por Desarraigo

(Ex - Articilo 230 CCT sin modificaciones)

REINTEGRO DE PASAJES Y CARGAS

ARTICULO 161



Es el reintegro de los gastos que por los mencionados conceptos deban afrontar los agentes para
cumplr comisiones, misiones de servicio o traslados defintivos, ordenadas por razones
funcionaites En wvirtud de eflo, el personal que en cumplimiento de comisiones de servicio o
traslados definitivos deba desplazarse por via maritima, fluvial, terrestre o aerea, podra utilizar
indistintamente los servicios de empresas estatales o privadas

Analogo procedimiento se seguira respecto del transporte de cargas de efectos personales y en [a
provision de combustibles y lubricantes para cuando se utlicen vehiculos automotores en los
casos enuUnciados en el parrafo precedente

Cuando el desplazamiento producide por el traslado definifivo del agente suponga el cambio de
residencia, se reconoceran, ademas de los gastos de pasajes de ida del empleado y de los
farmiiares a su cargo en las condiciones determinadas, los importes correspondientes a la carga y
traslado de los efectos personales

Se entenderan como "miembros de familia a cargo” a su conyuge e hijos menores de VEINTIUN
(21) afios

Asimismo, se reconocera tal derecho en tanto el pase, si bien generado en un pedido del agente,
permita satisfacer necesidades de personal existente en su nuevo destino y se satisfagan las
restantes condiciohes que resultan de fa normativa que regula el otorgamiento de "pasajes y
cargas”

La rendicion de los anticipos para gastos de pasaje sera efectuada por el personal comisionado,
juntamente con la que deben efectuar por los viaticos yfo gasios de automotor anticipado segun
las normas deal Articulo 132 del presente Convenio, austandose en un todo a los requisitos
exigidos por dicha clausula

El personal que no haga efectivo el traslado de la familia a su cargo dentro del termino de UN (1)
afio desde la fecha de ordenado su cambio de destino sin causa de fuerza mayor debidamente
comprobada, perdera todo derecho a los respectivos raintegros por gastos de pasajes y cargas

(Ex - Articulo 231 CCT sin modificaciones. Modificacién segin Acta Acuerdo N° 6/16 de
fecha 23/12/2016)

ARTICULDO 1682 Correspondera el reconocimiento de los gastos de pasajes y cargas al agente
que dejare de prestar servicios en la AFIP y deba trasiadarse desde el jugar donde fue destacado
hasta el asiento habitual de su famiha

Al tal efecto, se considerara como lugar de residencta habitual la localidad donde el agente haya
terudo una permanencia en sus funciones mayor de DIEZ (10) afios, 0 en su defecto, aquella a que
hubiese sido destinade al ingresar

(Ex - Articulo 232 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 163 EIl personal que durante el desempefio de una comision de servicio eh lugares
alejados a mas de CINCUENTA (50} kilémetros de su residencia habitual contrajera una
enfermedad y la naturaleza de ésta, debidamente certificada por autondad sanitana oficial, hclera
necesario el traslado de aquel al lugar de su residencia habitual tendra derecho a las ordenes
oficiales para su pasaje slempre gue el traslado pudiera cumpirse por los medios normales de
transporte, o bien en caso contrario, al reintegro de los gastos correspondientes al medio utihzado
siempre que, en ambos casos, el traslade no pudiera ser atendido por los organismos
asistenciales del personal Asirmismo, se otorgara orden oficial de pasaje para la ida y regreso de
un miembro del grupo famibiar del agente

(Ex - Articulo 233 CCT sin modificacrones)

REFRIGERIO



ARTICULO 164, Todos los frabajadores percibiran en concepto de refrigernio, a partir de la entrada
en vigencia del Acta Acuerdo de fecha 3/06/2003, una suma actualizada de PESOS DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE ($ 2 437 -)

(Ex - Articulo 234 CCT modificado en cuanto a la unuficacion de valor por Acta Acuerdo de
fecha 3/06/2003 y por incrementos salarales por Acta Acuerdo N° 13/05 de fecha
30/09/2005, Acta Acuerdo N° 4/06 de fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fecha
24/05/2007, Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha
24/06/2009, Acta Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N°® 19/13 de fecha
24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del
12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha
15/06/2016)

TITULO iX

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 165 Se entiende por jornada de trabajo el tiempo total durante el cual el trabajador
permanece a disposicion de la AFIP, por orden del servicio o en cumplimiento de tareas, siempre
que no pueda disponer de su tiempo en beneficio propio

(Ex - Articulo 1% CCT reemplazado por Articulo 19 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de
fecha 29/01/2008)

ARTICULO 166 Los Ifmites maximes de prestacion laboral diana de los {rabajadores (horario
normal de trabajo) y de sus respectivos cicios semanales, seran los siguientes

a}) Trabajo diurno Jornadas de QCHO (8) horas dianas de lunes a viernes o CUARENTA
(40) horas semanales, dentro de la banda horarna ubicada entre las 6 y las 21 horas

b) Trabajo nocturno Jornadas de SIETE (7) horas diarias de lunes a viermes o TREINTA'Y
CINCO (35) horas semanales, dentro de la banda horana ubicada entre las 21 y las 6 horas
del dia sigutente

c) En caso de que las tareas se desarrollen en horanos que abarquen horas de trabajo
diurnas y nocturnas, se considerara trabajo nocturno solo cuando se cumpian como minimo
mas de DOS (2) horas en la banda nocturna En caso de no alcanzarse ese minimo, cada
hora cumplida en banda horana nocturna tendra una reduccion de OCHO (8) minutos

dj A partr del 1/12/2008 las jornadas de los trabajadores que se desempefien en los
centros de informacion telefonica mstitucionales (“call center”), en el puesto de "Especialistas
en Consuftas Tecnicas Telefonicas de Contribuyentes y Usuanos” (N° 142 — Catalogo
SARHA), serdn de TREINTA Y CINCO (35) horas semanales a razén de SIETE (7) horas
diarias Asimismo, cada DOS (2) horas de prestacién de ese tipo de tareas, los trabajadores
gozaran de descansos obligatonios de TREINTA (30) minutos, los gque se computaran como
liempo de trabajo efectivo

(Prevision introducida por Artfculo 20 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008

Inciso d) introducido por Acta Acuerdo N° 32/08 de fecha 12/11/2008)

ARTICULO 167 La AFIP fiara el horario ofictal de labor de sus dependencias y asimismo, podra
implementar, via reglamentacion y con criterio restrictivo, jornadas especiales ylo reducidas de
trabajo, alendiendo a caracteristicas particulares de las funciones asignadas y/o de la modahdad

de las prestaciones, previa consulta a la AEFIP
{Prevision introducida por Articulo 21 - Anexo I - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)




ARTICULO 168 E! personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Tr ba%'o*’
continuard percibiendo el concepto retnbutivo denominado Cuenta de Jerarquizacion creado por el
Artlculo 16 del Decreto N® 1 399/2001 o norma que en el futuro jo sustiuya

Las condiciones de distribucion se mantendran hasta gque se modfiqgue la reglamentacion

pertinente
{Prevision ifroducida por Articulo 91 - Anexo [ - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

TITULO X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 169 El personal de planta transitoria pasara en forma automética a planta permanente
en su mismo grupo y funcion, a partir de la vigencla del Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha

29/01/2008
(Previsién infroducida por Articulo 92 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 170 La licencia por vacaciones de los agentes generada al 31 de Diciembre de 2007
para su usufructo durante el afio 2008, seguira las pautas establecidas en el Titulo 1V Licencias,
del presente Convenio Colectivo de Trabajo

Las licencias por vacaciones pendientes de usufructo correspondientes a periodos anterniores,
seran converfidas de dias corridos a habilas A estos efectos, se dividira la cantidad de dias por el
coeficiente 1,4 En caso de obtenerse fraccion, se considerara como dia completo

(Previsidn introducida por Articulo 93 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULQO 171 A los fines de Ia hquidacion del Plus Vacacional que debe percibirse en el mes de
enero del afic 2008, la licencia por examenes que hubilera utihzado el agente durante el afio 2007
sa tomara en forma completa

(Prevision introducida por Articulo 94 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008}

ARTICULD 172 Los agentes que ocupen cargos de Direccion hasta tanto se dicte el instrumento
legal que regule su relacion laboral — se regiran transttoriamente por las normas de esta
Convencién

Asimismo, percibiran fas remuneraciones contempladas para el Grupo 26 cuando se trate de
Directores, asignandoseles por Adicional de Jefatura la suma de PESCS DOCE MIL
TRESCIENTOS VEINTE ($ 12320-) v el 62,7518% de la asignacion escalafonana del Grupa
indicado precedentemente en concepto de Adicional Tecnico

(Ex - Articulo 238 modificado por incrementos salarales establecidos por Acta Acuerdo N°®
4/06 de fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 3/07 de fecha 30/03/2007, Acta Acuerdo N°10/07
de fecha 24/05/2007, Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta Acuerdo N°® 14/09 de
fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13 de fecha
24/07/2013 , Acta Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del
12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015 y Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha
15/06/2016)

ARTICULQO 173 Hasta tanto se dicten las reglamentaciones previstas en los Articulos especificos
del presente Convenio, se maniendran subsistentes ias que estuvieren vigentes en las respectivas
materias al 31 de diciembre de 2007

{Previsién infroducida por Articulo 95 - Anexo | - Acta Acuerdo N* 2/08 de fecha 29/01/2008)



ARTICULO 174 Sin peruicio de lo que se establece en cada instituto en forma expresa, la AFIP
podra dictar el texto ordenado del Convento, como asimismo efectuar las correcclonas semanticas
del articulado sin alterar su espintu

(Prevision introducida por Artfculo 96 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

PLANILLA ANEXA N° 1 (ARTICULO 30 INCISO A}

- - _FUNCION/GRUPO

RN

2.

5

.3

4

5

6

!

8

9 A

10

11

12

13

14

CUADRQ DE DESARROLLO DE CARRERAS Y ORDENAMIENTO DE FUNCIONES - CLASE ADMINISTRATIVC

15

Auxtliar {14 a 16 afios)

Auxihar (16 a 18 afiog)

Oficinista

5°

4°

3e

oo

1°

ppal
5

ppal

ppal

ppaft
2

ppal
p

Administrativo

Impresor

40

qe

20

1°

Operador

5°

4°

Cajero de Sellos

3°

o°

1o

Programador

5°

4°

Planificador

Analista de Sistemas

Agente Judicial

Profesional Universitano

Administrador Tributarno

Instructor de Sumarios

5°

4°

3¢

Revisor Penal Fiscal

Verificador

5e

4°

3°

oe

Revisor Fiscal

hogado

inspector

Supervisor Fisc Externa

Ayditor

Supervisor Auditoria

Auditor de Fiscallz




Supery Audit De Fiscaliz

Auditor Fiscal

Supervisor Audit Fiscal

IAsesor

efe Receptoria

efe Oficina

LJefe Seccion

Jefe Division

Jefe Distrito

Jefe Agencia

Jefe Departamento

PLANILLA ANEXA N° 2 (ARTICULO 30 INCISO A)

CUADRO DE DESARROLLO DE CARRERAS Y ORDENAMIENTO DE FUNCIONES - CLASE OBRERO Y MAES

FUNCIQNIGRUPO 1 2 3 4 5 8 7 8 9110|1112 113 114 | 1
2° i°

Aprendiz de Oficial | (14116 afies) | (16118 afios)
Peon 4 ¥ 2 "

ayu- . o o . ppal P
Oficial dante 12 4 3 2 1 3

o o o o o ppal 418
Chofer ° 4 3 2 ! 3 2
PLANILEA ANEXA N° 3 (ARTICULO 30 INCISO A)
CUADRO DE DESARROLLO DE CARRERAS Y ORDENAMIENTO DE FUNCIONES - CLASE SERVICIO
FUNCIONIGRUPO 1 2 “ 3 4 5|1 6 7 8 {9 {10111 [12]|13 114 |15 |16

Cadete (14 a 16 afios)

Cadete (16 a 18 afios)




o o o 4o
Peon 4 3 2
5 4° 30 9% 10 ppal ppal ppal ppal | supe
Ordenanza 4 3 2 1
o ° o o ° ppal ppal ppal | supe
5 4 3 2 1 30 2 1°
Telefonista
o o s | ppal ppal ppat ppal { supe
3 2 1 40 30 20 10
Sereno

PLANILLA ANEXA N® 4 (ARTICULO 30)

CUADRO DE FUNCIONES Y CATEGORIAS CARRERA INFORMATICA

*" "7 . FUNCION/GRUPO 341616789 [10][11]12]13)14 |15

1 ANALISTA DE SISTEMA
2 ANALISTA PROGRAMADOR

5 | 4°
3 PROGRAMADOR

5o | 40
1 TECNICO EN SOPORTE DE DESARROLLO
5 TECNICO EN MICROCOMPUTADORES 5 4

5° 4°
5 TECNICO EN MULTIUSUARIOS
7 PROGRAMADOR DE SISTEMAS OPERATIVOS

5 | 4
5 OPERADOR

5o | 40
3 PLANIFICADOR CARGA EQUIPO COMPUTADOR

5° 4 3° 2°
10 OPERADOR GAPTURA DE DATOS
11 _PLANIFICADOR INFORMATICO
50 40 30 2u 10

12 AUXILIAR INFORMATICO
13 ESPECIALIZADD EN TAREAS DE APOYO 5 | 4° 3 |2 |9
INFORMATICO
14 _ADMINISTRADOR DE EQUIPC MULTIUSUARIO

5 | a4
15 ESPECIALIZADO EN MICROCOMPUTADORES

CARRERA CLASE TECNICO ADMINISTRATIVO

GRUPO CARRERA

l

FUNCION




Auxikar 14/16 afios

Auxikar 16/18 afos

Oficinista de 5°

Oficinista de 4°

Nlmfjala]la

Impresor de 4°

Oficinista de 3°

Impresor de 3°

Oficinista de 2°

Impresor de 2°

Oficinista de 1°

Impresor de 1°

Agente Judicial

Oficimsta Ppal de §°

10

Instructor Sumarios de 5°

Verificador de 5°

Oficinista Ppal de 4°

Cajero de Sellos de 3°

11

Instructor de Sumarios de 4°

Venficador de 4°

12

Oficinista Ppal de 3¢

Cagero de Sellos de 2°

13

Instructor de Sumarios de 3°

Verificador de 3°

Programador de 5°

Operador de 5°

14

Oficinista Ppal de 2°

Programador de 4°

Operador de 4°

Carero de Sellos de 1°

15

Oficirusta Ppal de 1°

Venficador de 2°

i6

Instructor Sumaries de 2°

Admirustrativo Ppal de 4°

Planificador de 5*

Programador de 3°

Operador de 3°

Cajero de Selios Principai de 3°

17

Administrador Tnbutario de 3°

Profes Univ de 2°

Abogado de 5°

Inspector de 5°

Venficador de 1°

Administrativo Ppal de 3°

- | @
gl alaleiNn|aviarloin]jayrle|n|a]wlain]ialalelin]a]lalalola] o

Analista de Ssst de 5°




8 Planificador de 4°
9 Programador de 2°
10 Operador de 2°
11 Cajero de Sellos Principal de 2°
12 Auditor de 5°
1 Profes Univ de 1°
2 Abogado de 4°
3 Instructor Sumarios de 1°
4 Inspector de 4°
5 Analista de Sist de 4°
18 53 Ptaniiicador de 3°
7 Programador de 1°
8 Operador de 1°
9 Adminustrativo Ppat de 2°
10 Cajero de Selios Principal de 1°
11 Administrador Tnbutano de 2°
12 Auditor de 4°
1 Admimstrative Ppal de 1°
2 Abogado de 3°
3 Instructor Sumarnos Pnncipal
4 Inspector de 3°
5 Venficador Ppal
6 Anal De Sist de 3°
19 7 Asasor de 3°
8 Programador Ppal
g Operador Princtpal
10 Prof Univ Ppal
" Admunisfrader Tributario de 1°
i2 Auditor de 3°
13 Cajero de Selios Especial
1 Jefe de Receplona
2 Auditor Fiscal de 3°
3 Abogado de 2°
4 Revisor Penal Fiscal de 2°
5 Asesor de 2°
20 6 Inspecior de 2°
7 Revisor Fiscal de 2°
8 Anal De Sist De 2°
9 Planificador de 2°
10 Auditor de 2°
11 Auditor de Fiscalizacion de 3°
1 Jefe de Oficina
21 2 Abogado de 1°

W

Revisor Penal Fiscal de 1°




Py

Inspector de 1°

Rewvisor Fiscal de 1°
Anal De Sist de 1°
Planificador de 1°

Asesor de 1°
Auditor de 1°
Auditor Fiscal de 2°

i~ N

-
[=}

Auditor de Fiscalizacion de 2°

=y
-

Abogado Principal
Asesor Ppal de 4°

Supervisor de Fiscaliz Externade 1°

Inspector Prencipat
Anal De Sist Ppal

Planificador Ppal

22 Revisor Penal Fiscal Principal

Rewvisor Fiscal Ppal

i Nji|{&s|lWW]M]—

Jefe de Seccion
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Auditor Principal

Auditor Fiscal de 1°
Auditor Fiscaliz de 1°

Supervisor de Auditoria de 1°
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Jefe de Diwision de 2°
Jefe de Distrito

Supervisor de Fiscahiz Externa Principal

23 Asesor Ppal da 3°

Supervisor de Auditorta Fiscal Principal

Supervisor de Auditoria Principal
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Supervisor de Auditoria de Fiscalizacion Ppal
Jefe de Division de 1° (%}
Jefe de Agencia

24

Asesor Ppal de 2°

Jefe de Departamento
Jefe de Region

25

Asesor Ppal de 1°
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26 Aseasor Mayor

DESARROLLC DE CARRERAS (ANEXO ARTICULO 30)

CLASE OBRERO Y MAESTRANZA

oy :

GRUPO | FUNCION | .~ .  CARRERA - -

1 1 Aprendiz de Oficial de 2° 14/18 afios
2 1 Aprendlz de Ofictal de 1° 16/18 afos
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3 1 Peon de 4° S
1 Oficial Ayudante
4 2 Peon de 3°
1 Medio Oficial
5 2 Chofer de 5°
3 Peon de 2°
6 1 Peon de 1°
7 1 Oficial de 4°
2 Chofer de 4°
8 1 Oficiat de 3°
2 Chofer de 3°
9 1 Oficial de 2¢
2 Chofer de 2°
1 1 Oficial de 1°
2 Chofer de 1°
13 1 Oficial Ppal de 3°
2 Chofer Ppal de 3°
15 1 Oficial Ppal de 2°
2 Chofer Ppal de 2°
17 1 Oficiat Ppal de 1°
2 Chofer Ppal de t1°
18 1 Oficial Supervisor
2 Chofer Supervisor

DESARROLLO DE CARRERAS (ANEXQO ARTICULO 30)

CLASE SERVICIO

" GRUPO' | . FUNCION . 'CARRERA |

i

Cadele 1416 afios
Cadete 16/18 arios
Peon de 4°
Pean de 3°

Ordenanza de 5°

Telefonista de 5°
Peon de 2°

Ordenanza de 4°

Peon de 1°
Telefonista de 4°

Ordenanza de 3°

4,3
WIN|=t=a2|WiIN[ 2l =] ===

Sereno de 3°

Telefonista de 3°
2 Sereno de 2°

-




Ordenanza de 2°

Telefonista de 2°

Sereno de 1°

Ordenanza de t°

10

Teleforusta de 1°

Sereno Ppal de 4°

Ordenanza Ppal de 4°

12

Telefonista Ppal de 3°

Sereno Ppal de 3°

Ordenanza Ppal de 3°

14

Telefonista Ppal de 2°

Seyeno Ppal De 2°

Ordenanza Ppal De 2°

16

Telefonista Ppat de 1°

Sereno Ppal De 1°

Ordenanza Ppal De 1°

17

QOrdenanza Supervisor de 2°

Sereno Supervisor de 2°

Teleforusta Supervisor de 2°

i8

Ordenanza Supervisor de 1°

Sereno Supearvisor da 1°

W = e (= e = i =@ o = = ]w (o= e

Telefonista Supervisor de 1°
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EXPEDIENTE N° 1-2015-1749740/16

En la ciudad de Buenos Aires a los 11 dias de del mes de junio de 2018 siendo las
14:30 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO-, ante mi, Lic. Juliana CALIFA, Secretaria de
Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacién de
la ASOCIACION DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS PUBLICOS, el Sr.
Fabian BORELLO (M.l. N° 20.694.223%’Sg,ecretario de Asuntos Sindicales, por una
parte, y por la otra, en representacién de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, el Lic. Gabriel WEGMAN, Director de Evaluacion y

Desarrollo de Recursos Humanos; ambos en su calidad de miembros paritarios. ------

Abierto el acto por la actuante, AMBAS REPRESENTACIONES en conjunto y de
comun acuerdo manifiestan que: vienen en este acto a ratificar y solicitar la
homologacién del nuevo texto ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo
N° 15/91, que luce a fs. 2/88 del Expediente n°® 1766414/17 (fs. 37 del principal),

danagcumplimiento con lo indicado en el dictamen de fs. 38/40.

La representacion SINDICAL manifiesta que: a su criterio el art. 17 de la ley 14250
no es de aplicacion, pues esa norma solo opera para aquellos supuestos de que un
sindicato de actividad o mayor grado suscriba un acuerdo con una de las empresas
comprendidas en la actividad. En este caso, siendo AEFIP el Unico gremio con
personeria gremial y aptitud de designar- acuerdos con la Unica empleadora de la
actividad, para el colectivo de trabajadores representados, pues no hay ningun otro
organismo que desarrolle tareas que son exclusivas de la AFIP, es decir que no se
trata de multiplicidad de empresas sino de empresa Unica. De mantenerse esta

exigencia, se violaria el alcance de la personeria gremial que establece la ley
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En este estado la funcionaria actuante COMUNICA a las partes que remitira las

presentes actuaciones a la Asesoria Técnico Legal para su conocimiento y
consideracion.---------------

No siendo para mas a las 15:00 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes

previa lectura y ratificacién por ante mi que certifico.
REPRESENTACION AEFIP REPRESENTACION

”

Fab"an A. Borello

i Sindicales
psecretario de Asuntos
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