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&7 Partes Intervinientes: Sindicato de Mecén%os y Afines del Transporte Automotor
[(,7 : ///& / de la Repdblica Argentina y Autolatina Argentina S.Ae-

Iugar y fecha de celebracidn: Bucnos Aires, 8 de junio de 1989.~

Actividad y categorfa de trabajadores a que se refiere: Personal jormalizado,
 administrativo y técnmico dependiente de la firma Autolatina Argentina S.A. en
sus plantas de General Pacheco y lionte Chingoloe=

Cantidad de Benaficiarios: 4500

Zona de Aplicacidn: El presente convenio serd de aplicacidén en el Centro Indus—
trial de General Pacheco, Centro Industrial de Nonte Chingolo y cualquier oitra
dependencia o establecimiento que Autclatina Argeatina S.A. establezca en el
territoric de la Repiblica Argentinae=—

Perfodo de Vigencias Clfmsulas Salariales a partir del 1° de mayo de 1988 hasta
el 30 de abril de 1989 Condiciones Generales de Trabajo, desdeel 1° de mayo de
1989 hasta el 30 de abril de 1990.=

En la ciudad de Buenos Aires a los ocho dfas del mes de Junio de 1989, siendo
las 15,00 hs. comparecen en el MINISTERIC DI TRABAJC T SEGURIDAD SOCIAL, Direc~—
cidn Nacional Relaciones del Trabajo, 2nte el Sre Carlos Enrique CORTESE, en su
cslidad de Presidente de 1 Comisién Negociadora, segin Disposicién D.Ne.R.T. n®
26/88, obrante a fs. 21/22 del expediente nroe 830.769/88, 2 los fines de sus—
oribir el texto ordenado de la convencidn colectiva de trabajo, aplicable al
personal mencionado precedentemente, los siguientes miembros paritarios, sefio-
res: Jos& RCDRIGUEZ, Radl Justo AMIN, Manuel Maria PARDO, Roberto NAVARRO, Ro-
gelio IANNELLA, Victor CHREM, Victor Hugo GUIDA, Alejandra RODRIGUEZ, Vicente
PEREZ, Roque PADELLARO, Oscar GIMENEZ, Ricardo CAROSELLA, Héctor N. PCNCE, Jor—
ge O, AIMEIDA, Julio L. BELLO, Carlos A. NESTARES, Radl A. OLGUIN, Hugo He MARTI
NEZ, Milton RIVERO, Salvador FASANARO, Héctor BADINO, Rodolfo SAGASTIZABAL, En-
rique BUENAVENTURA, en representacin del SINDICATO DE MECANTICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOM(TOR, con domicilic ubicado en Ave Belgrano 665, Capital y los
sefiores: Ramén B. OLIVERO, José Pedro ELIA, Miguel E. SINCNE, Héctor R. MERENS,
Salvador A. VARGAS, Béctor G. CARBAILAL y Dr. Juan Patricio O"FARRELL y Bduardo
Victor BANI, en representaciln de la firma AUTOLATINA ARGENTINA SeA., con domi=
cilic ubicado en Ave. de Mayo 645, Capital, el cual constard de lzs siguientes
cliusulass
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APLICACION DE LA CONVENCION

1) VIGENCIA

:ﬂl/ a) Se conviene que las clidusulas salariales (jornales y salarios) del

Convenio Colsctivo de Trabajo, tendridn una vigencia de un afio a
partir del 1 de mayo de 1988, por lo que venceran el 30 de abril
de 1989.

b) Se conviene que las condiciones generales del Convenio Colectivo de
Trabajo tendran vigencia desde el 1° de mayo de 1989 hasta el 30 de

abril de 19°90.

AMBITO DE APLICACION

El presente convenio serid de aplicacién en el Centro Industrial Gene-—
ral Pacheco, Centro Industrial Monte Chingolo y cualquier otra depen-
dencia o establecimiento que Autolatina Argentina S.A. establezca en
el territorio de la Reptiblica Argentina.

Ante esta situacidn, el establecimiento de nuevas dependencias o esta-
blecimientos, la Compafiia y el S.M.A.T.A. se reuniridn con el fin de
analizar las caracteristicas y modalidades de esta nueva dependencia o
establecimiento en lo que hace a la aplicacidn de este convenio colec—
tivo de trabajo, ello sin perjuicio de encuadrar sindicalmente en el
Zmbito representativo del S.M.A.T.A. a los trabajadores de la nueva
dependencia o establecimiento, en concordancia con lo establecido en
el articulo de "Reconocimiento Representativo mutuo”.

RECONOCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUO

Las partes, de acuerdo con las respectivas personerias de que se ha-
llan investidas, se reconocen reciprocamente como las inicas entidades
representativas de los trabajadores y de la empleadora, pertenecientes
a las actividades que se detallan en esta convencidén colectiva de tra-
bajo. En consecuencia se obligan a aplicar y hacer aplicar en todo el
territorio del pais las cliusulas del presente convenio.

PERSONAL COMPRENDIDO

e aplicard el presente convenio colectivo de trabajo a todo el per-
sonal jornalizado, administrativo y técnico, con la sola excepcidn de

. - rafjuellos casos que especifica y taxativamente se establecen como ex-—
~cluidos en la clausula "Personal Excluido” de este convenio colectivo.
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Art. 5) PERSONAL EXCLUIDO

77 = 3 e ) A
éﬂfa Queda excluido de la aplicacidén del presente convenio el personal que
Fd desarrolle alguna de las funciones que a continuacidn se especifican:

a) Personal jeradrquico, entendiéndose como tal a aquel que tenga per-
sonal a cargo o ejerza funciones de direccidn.

Secretaria o steno—secretaria de personal excluido de este convenio
colectivo de trabajo.

Analistas, especialistas o profesionales universitarios que ejerzan
funciones de direccidén o de caricter confidencial o que hayan sido
contratados por la empresa como tales.

Personal mensualizado que represente a la Compafila frente a orga-
nismos oficiales, nacionales, provinciales, o municipales, empre-
sas, concesionarios, proveedores, asociaciones sindicales, actuando
en nombre de la misma, y que revista en categoria 6 en adelante.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Art. 6) DISCRIMINACION DE CATEGORIAS LABORALES Y DE TAREAS

a) E1 personal jornalizado serid clasificado dentro de las siguientes
categorias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10.

b) El encuadramiento de tareas dentro de cada categoria serd el que se
convenga en el dmbito de esta Comisidén Negociadora o de la que con-—
tinGle con el tratamiento de dicho tema, cuyos acuerdos formaran
parte integrante de este Convenio Colectivo de Trabajo.

c) A los fines de lo enunciado en el inciso b), las partes procuraran
acordar un método de "evaluacidn de tareas”.

La falta de acuerdo sobre este tema no constituird un obstaculo
para la concrecién del encuadramiento de tareas dentro de las
categorias correspondientes.

d) Hasta tanto se concreten los acuerdos aludidos en el inciso b) de
te articulo se mantendri el actual encuadramiento de tareas y la
actual clasificacidn del personal jornalizado.

S

En los aspectos relativos a los utilitarios, punteros y volantes,
continuaridn siendo tratados en el marco de lo dispuesto en el
inciso b) del presente articulo, manteniéndose mientras tanto el

actual sistema.
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Art. 7) REGIMEN DE REEMPLAZOS Y REALIZACION DE TAREAS EN CATEGORIAS SUPERIORES

1 - REEMPLAZOS

i/a) En caso que un trabajador reemplace temporariamente a otro au-

sente por enfermedad, accidente, vacaciones u otras licencias
legales o convencionales, percibirad la diferencia del jornal que
corresponda a la tarea de la categoria reemplazada por todo el
periodo que realice el reemplazo.

Si el trabajador reemplazado no se reintegrara a su puesto an-—
terior, dentro del plazo miximo de un afio de iniciado el reem—
plazo, el reemplazante inmediatamente de transcurrido dicho pe-
riodo, ocupari definitivamente el puesto y adquirira la catego-
ria del mismo.

Cuando se produzcan sucesivos reemplazos por los motivos expre-
sados en el Inciso a) del presente articulo, los mismos serian
acumulados a los efectos del cémputo del tiempo establecido en
el Inciso b) de este articulo.

d) E1 reemplazante recibiri una constancia escrita en la que se
/ indicaran los motivos del reemplazo, asi como también nombre y

A apellido del trabajador reemplazado.

2 — REALIZACION DE TAREAS EN CATEGORIAS SUPERIORES

a) En el caso de que un trabajador fuera convocado a realizar en
forma temporaria tareas de categoria superior, percibirid la di-
ferencia del jornal que corresponda a la nueva tarea asignada
por todo el periodo que realice las tareas de categoria superior.

b) Si un trabajador se desempefiara en una tarea de categoria supe-—
rior durante 400 horas en forma continua o 500 horas en forma
alternada, computadas en los Gltimos 18 meses anteriores al cum—
plimiento de dicha acumulacidn de horas, adquirird en forma in-—
mediata la categoria de la tarea superior en la que cumplia fun-
ciones.

3 - CLAUSULAS COMUNES PARA REEMPLAZOS Y REALIZACION DE TAREAS EN
CATEGORIAS SUPERIORES

a) Si el trabajador se enfermera o accidentara o gozara de otras
licencias pagas previstas por leyes o este Convenio Colectivo de
Trabajo, durante el periodo en que cumple funciones en el nuevo
puesto, continuarid percibiendo la diferencia de jornal hasta su
reintegro, pero el plazo de licencia no se computard a los fines
del cumplimiento de los plazos referidos en 1-b) y 2-b) de este
articulo.
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Art.

b) E1 trabajador recibiri en forma semanal una constancia firmada
por la Supervisidn con un detalle diario de las horas ordina-
rias o extraordinarias en que cumplidé funciones en tareas de
categoria superior.

/
c) Cuando un trabajador sea designado para reemplazar temporaria-

mente a un empleado mensualizado percibiri durante el periodo
que dure dicho reemplazo un adicional del 10% (diez por ciento)
sobre su jornal basico, aplicidndose asimismo lo dispuesto en el
Punto 3-a) de este articulo para los casos de ausencia.

d) Seria principio general en materia de reemplazos y cumplimiento
de funciones en tareas de categoria superior que la Compafiia
seleccione los trabajadores de mayor capacidad, conocimientos y
potencial. A igualdad de condiciones se otorgarid la funcidn al
trabajador de mayor antiguedad. Una vez ejecutada dicha selec-
cién se dari prioridad en la continuidad de la tarea correspon-—
diente a la categoria superior al trabajador que resultara se-—
leccionado.

8) VACANTES

a)

b)

c)

d)

En todas las plantas de la Compafiia las vacantes se cubriran prefe-—
rentemente con personal de categorias inferiores, dando prioridad
al personal del sector que reina las condiciones requeridas.

Si la vacante no pudiera ser cubierta de esa forma, la Compafiia
harid saber de la existencia de dichas vacantes mediante comunica-
dos insertos durante cinco (5) dias hibiles en 1las respectivas
vitrinas, indicando en cada caso las condiciones necesarias para

cubrirlas.

El trabajador que a su juicio se considere capacitado para cubrir
la vacante se presentaria ante la Oficina de Personal Jornalizado a
fin de llenar la solicitud respectiva y recibir el comprobante co-
rrespondiente.

El trabajador pasarid por un periodo de prueba de veinte (20) dias
hibiles prorrogables, de acuerdo con el interesado, por diez (10)
dias hibiles mis.

El resultado de la evaluacidn que se realice al finalizar el perio-
do de prueba seri comunicado en forma escrita al interesado.

La antiguedad solo constituirid un factor decisivo cuando los aspi-
rantes refinan idénticas condiciones, aptitudes, potenciales y ante-—

cedentes fijados oportunamente de acuerdo a 1las exigencias del
puesto.



oMinisterio de g;a/a/a
12 @%yau’cfaaf @%a’a/

v
) Los reclamos que pudieran existir por parte de otros trabajadores

g,

20

/éZL lﬁXf deberin ser presentados por los mismos dentro de los diez (10) dias
Y. bt

posteriores a la iniciacidn del periodo de prueba mencionado en el
inciso d) de este articulo.

rt. 9) RELEVOS DE CATEGORIAS INFERIORES

NingQn trabajador podrid ser destinado a realizar trabajos que le sig-—
nifiquen una disminucidén permanente de categoria e importen un perjui-
cio moral. Si ocasionalmente o cuando no hubiera tareas continuas en
su categoria, tuviese que realizar tareas inherentes a una categoria
inferior a la que pertenece, no podrid sufrir modificaciones en su
categoria y en sus haberes.

JORNADA DE TRABAJO

La Compafiia garantiza al personal jornalizado que, cumpliendo su ho-
rario de trabajo, inicie su jornada, una jornada diaria de ocho (8)
horas cualquiera sea el turno de trabajo en que preste servicios.

La Compafifa quedari desligada de la garantia prevista en el péarrafo
anterior cuando por razones fortuitas o de fuerza mayor, que afecten
total o parcialmente la actividad de una o varias secciones, resulte
imposible la terminacidn de la jornada.

El ciclo semanal de trabajo para todo el personal no excederd de cua-
renta (40) horas, de lunes a viernes. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 11 de este convenio, para el personal del Centro Indus-—
trial de General Pacheco el tiempo pago de comedor no integra la jor-
nada de trabajo.

Horas Extraordinarias

La Compafiia podrd convocar a la realizacidén de horas extraordinarias a
fin de mantener el ritmo normal de la produccidén y disponer también
los trabajos de emergencia o urgentes, en dias sabado, domingo o fe-
riados, en las circunstancias y condiciones previstas por las leyes
vigentes y este convenio colectivo de trabajo.

La Compafiia arbitrarid, dentro de sus posibilidades, los medios para
istribuir estas tareas alternativamente entre el personal de la Sec-—
cién o Departamento de que se trate.

El tiempo de trabajo que exceda la jornada de ocho (8) horas de lunes
a viernes se abonarid con un 50% de bonificacidn, incluido lo estlpu—
sz lado en las normas legales vigentes. Asimismo la Compafiia proveera
servicio de refrigerio al personal convocado a tales fines, para lo
cual el personal gozari de un descanso pago de veinte (20) minutos.
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un 100% de bonificacidn incluido lo estipulado en las normas legales
vigentes.

}ZZL7 E1 tiempo de trabajo realizado en dias sdbado o domingo se abonard con

El tiempo de trabajo realizado, cualquiera sea su extensidén, entre las
0 y las 24 horas de un dia feriado obligatorio convencional o legal,
ser3 abonado con un 100% de bonificacidn, ademids de las ocho (8) horas
correspondientes al feriado, incluido lo estipulado en las normas le-
gales vigentes.

En dias "no laborables” en que la Compafila optare por no realizar ac-—
tividades, al personal que deba prestar servicios se le abonaran las
horas trabajadas con un 100% de bonificacidén, incluido lo estipulado
en las normas vigentes.

Solo en casos excepcionales debidamente justificados el tiempo de tra-—
bajo podrd exceder de doce (12) horas diarias, para tareas de emergen—
cia, como rotura de mdquinas, guardias, etc. y las horas en exceso se-~

ran abonadas con un 100% de bonificacidn, incluido lo estipulado en
las normas legales vigentes.

En todos los casos el periodo de descanso entre el fin de una jornada
y el inicio de la siguiente no podrd ser inferior a doce (12) horas.

Para el personal jornalizado que la Compafiia ocupe los dias sabado,
domingo o feriado, la garantia seri de cuatro (4) horas, dentro de las
mismas condiciones establecidas precedentemente. ’

Cuando la Compafiia disponga trabajar en dias sibado, domingo o feriado
y que no sean trabajos considerados de extrema urgencia, debera comu-
nicarlo a las Comisiones Internas de Reclamos y al personal con una
antelacién minima de 48 horas.

Trabajo Nocturno

A todo el personal que realice tareas entre las 21:00 y las 6:00 horas
del dia siguiente, se le incrementari la bonificacidén legal al 36%
(treinta y seis por ciento), calculado sobre el jornal bdsico mis an-
tiguedad y por las horas de trabajo comprendidas dentro de dicho pe-—
riodo. La bonificacidén expresada comprende e incluye la bonificacidén
establecida por ley por este concepto.

La octava hora efectivamente trabajada en horario nocturno serd abona-
da con un 50% (cincuenta por ciento) de bonificacidn calculado sobre
el jornal basico mids antiguedad.
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Turno Rotativo por Equipos

/ /b/ 1 personal ocupado en turnos rotativos por equipos, que desempefle ta-

ﬂ%l reas que por su naturaleza no admitan interrupcidén para el normal fun-—

?$ A cionamiento de las Plantas, percibird por su régimen especial un adi-

j kaﬁﬁfg’ cional equivalente al 25% de su jornal.
\

Art. 11) TIEMPO DE COMEDOR

El tiempo pago por la Compafiia en el cual el trabajador no prestara

servicios seri de cuarenta y cinco (45') minutos por turno de trabajo

; para la planta de General Pacheco y de treinta (30') minutos para la
é; planta de Monte Chingolo. Este tiempo pago serid percibido por los
&\ trabajadores aun cuando deban faltar a sus tareas por accidente de

trabajo, enfermedad, vacaciones o cualquier otra licencia paga de las

acordadas en este convenio o las leyes vigentes.

Queda establecido que el tiempo pago de comedor no tendra recargo
alguno por bonificaciones legales o convencionales relacionadas con
dias sabados, domingos o feriados, exceso de jornada de ocho (8)
horas, adicional por trabajo nocturno, etc.

Art. 12) LICENCIAS ORDINARIAS

a) A los efectos de aplicacidn de las cldusulas del presente convenio
de trabajo, la antiguedad del personal se computarid de acuerdo con
las normas legales en vigencia. ’

b) Las vacaciones anuales serdn de dias corridos de acuerdo con la
siguiente escala:

De 1 a 2 afios de antiguedad cassessmesensnmasasnnse 1D dias
De 2 a 5 afios de antiguedad teeseeseescsssssssssss 15 dias
De 5 a 10 afios de antiguedad ..cceccececccccscecans 21 dias
De 10 a 20 afios de antiguedad ...cocecesceccccscss.. 28 dias

Mis de 20 afios de antiguedad ...ececcesccsssecsesss 35 dias

c) Las vacaciones anuales comenzaridn en dia lunes o el siguiente si
aquel fuese feriado y durante las mismas el personal percibirda su
salario de acuerdo con las disposiciones legales y convencionales
en vigencia.

Cuando un dia feriado nacional o convencional con goce de haberes
se halle incluido dentro del periodo de vacaciones, la Compafiia

otorgard una (1) jornada adicional paga de vacaciones por cada dia
feriado.
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é%lj A e) E1 personal que no 11egase a totalizar el tiempo minimo de trabajo
g previsto por la normas legales, gozara un periodo de descanso anual
en proporcidén de un (1) dia de descanso por cada veinte (20) dias
de trabajo efectivo computadndose a tal fin las licencias pagas le-
gales o convencionales. Cuando un matrimonio se desempefie a las
6rdenes de la Compafila se otorgaran las vacaciones en forma
conjunta y simultédnea, siempre que ello no afecte notoriamente el
normal de— senvolvimiento del establecimiento.

La Compafiia comunicari a su personal con una anticipacidén minima de
sesenta (60) dias la fecha de las vacaciones respectivas.

En el caso de que existieran remuneraciones variables las vacacio-
nes se liquidaridn de la siguiente forma:

1) Se determinarid el salario basico diario mis antiguedad de 1la
jornada anterior a la fecha en que comience el goce de la licencia.

2) Se sumarid la totalidad de las remuneraciones variables del se-
mestre anterior a la fecha de licencia, o en el Gltimo afio a opcidn
del trabajador, y se dividird su importe por los dias trabajados en
el semestre o el afio seglin corresponda.

3) Se sumarin los importes resultantes de los puntos 1 y 2 y se
multiplicard dicho resultado por los dias de licencia que le co-
rresponden al trabajador.

h) Si durante el periodo de la licencia se produjera un incremento
salarial, la diferencia resultante correspondiente a los dias de
licencia del mes al que corresponde el incremento salarial, serd
abonada al trabajador dentro de la quincena siguiente a la fina-
lizacidn de la licencia.

Art. 13) FERIADOS NACIONALES — DIAS NO LABORABLES — FERIADOS OPTATIVOS

La Compafiila concederd asueto con goce de haberes los dias feriados na-—
cionales: 1° de enero, Viernes Santo, 1° de mayo, 25 de mayo, 10 de
junio, 20 de junio, 9 de julio, 17 de agosto, 12 de octubre y 25 de
diciembre.

Asimismo la Compafifa concederd asueto con goce de haberes los dias 24
y 31 de diciembre, aun cuando coincidan con dias s&bado, domingo o
feriado.

El dia 2 de abril gozaridn de asueto pago los trabajadores ex comba-
tientes de las Islas Malvinas (conflicto del Atlantico Sur).

1S5S0
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Con referencia a los feriados optativos en caso que la Compafiia optara
por no trabajar abonari a su personal el jornal correspondiente.

Art. 14) DIA DEL TRABAJADOR AUTOMOTOR

? El 24 de febrero "Dia del Trabajador del Automotor”, serid dia no
/¥~ laborable, con goce de haberes, aun cuando coincida con dia sdbado,
domingo o feriado.

NFERMEDADES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

a) La Compafiia cumplirid con las leyes sobre enfermedades inculpables,
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

En caso de enfermedades inculpables la Compafiia abonari al trabaja-
dor enfermo el jornal integro por los dias que estuviese ausente
por la mencionada causa entendiéndose como tales de lunes a viernes
y/o dias feriados de acuerdo a los plazos estipulados en la ley de
contrato de trabajo. Si vencido dicho plazo el trabajador no estu-
viera en condiciones de reintegrarse la Compafila abonarid con cardc-—
ter de subsidio no remuneratorio por un periodo de seis meses mis
una suma equivalente a la remuneracidn que debiera percibir el tra-
bajador y en los modos y plazos correspondientes. Al vencimiento
de este periodo pago de persistir las causales que impiden su rein-
tegro, la Compafiia conjuntamente con la representacidn gremial ana-
lizaran la factibilidad de extender por seis meses m3s el pago del
subsidio no remuneratorio. Queda acordado que en ninglin caso debe-
r4d entenderse prorrogado, interrumpido o suspendido el plazo esti-
pulado en la ley de contrato de trabajo de un (1) afio de conserva-
cidén del puesto a partir del vencimiento de la licencia legal.

c) E1 personal enfermo o accidentado, facilitarid en todos los casos el
derecho de verificar su estado de salud por parte de los médicos
designados por la Compafiia. A los efectos de la constatacidn, en
caso de ausencia por enfermedad los médicos de la Compafiia solo po-
dran concurrir al domicilio de los involucrados dentro del horario
comprendido entre las 9 y las 21 horas.

d) La Compafiia proveeri servicio médico y de enfermero en forma perma-
nente para los dias laborables.

La Compafiia, en dias no laborables cubrird la jornada con médico

y/o enfermero de acuerdo por lo establecido con la legislacidn vi-
gente. (Guardia médica cuando el personal presente supere las 150

personas y enfermero y ambulanciero cuando exista personal traba-
jando en la planta).
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e) La Compafila efectuari la denuncia de todo accidente de trabajo o
enfermedad profesional ante la autoridad competente dentro del pla-
zo de cinco (5) dias de producido aquel.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional la Compa-
fila abonari al personal afectado el jornal 1integro y los gastos
ocasionados por el infortunio mientras dure su incapacidad, inclu-
sive sidbados, domingos y feriados. Transcurrido el afio de licencia
por incapacidad temporal si el trabajador no estuviera en condicio-
nes de reintegrarse la Compafiia le abonari con caricter de subsidio
no remuneratorio por un periodo de seis meses una suma equivalente
a la remuneracidén que debiera percibir el trabajador en los modos y
plazos correspondientes.

De persistir las causales que impiden su reintegro al vencimiento
de este @ltimo plazo, la Compafiia y la representacidn gremial ana-
lizaran la factibilidad de extender por seis (6) meses mis el pago
de ese subsidio no remuneratorio. E1 pago de subsidio no remunera-
torio solo se interrumpiri durante los plazos fijados, cuando el
trabajador esté en condiciones de reintegrarse a su labor y al mar-
gen de la determinacidn de su incapacidad a través de la instancia
administrativa correspondiente.

Queda acordado que en ningfin caso deberi entenderse prorrogado, in-
terrumpido o suspendido el plazo estipulado en la Ley de Contrato
de Trabajo de un (1) afio de comservacidn del puesto a partir del
vencimiento de la licencia legal.

g) En caso de que un trabajador se accidentara o enfermara luego de
haberse iniciado efectivamente 1la jornada en horas extraordinarias,
se le abonaran las horas no trabajadas en esa jornada con el pago
que le hubiese correspondido percibir de haberlas trabajado.

h) En caso de muerte, incapacidad parcial y permanente e incapacidad
total y permanente acaecida por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la indemnizacidn correspondiente a la incapacidad fi-
jada en junta médica oficial ser:i abonada, tomando como base el

- jornal diario variable del dia en que se fije la incapacidad en 1la
instancia administrativa.

El valor real de la incapacidad por accidente cubierto por la Ley
9688, serid abonado sin deducir 1los pagos de las remuneraciones
efectuadas y seri liquidado de acuerdo al jornal o salario que le
corresponda por el convenio en vigencia.

i) La Compafiia reconoce los accidentes in itinere.
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cialmente incapacitado en forma permanente por accidente de traba-
jo, enfermedad profesional o enfermedad inculpable y no pudiera
realizar las tareas que anteriormente cumplia, 1la compafiia deberi
asignarle otras que pueda cumplir de acuerdo a su capacidad de tra-
bajo sin perjuicio de las facultades legales de 1la empresa.

En caso de que el 25% de la seccidn a la que pertenezca un trabaja-
dor en uso de licencia por enfermedad inculpable, trabajase un dia
sdbado, domingo o feriado no laborable, este percibirid el jornal
correspondiente a ese dia para su categoria laboral. Se considera
seccidon a la divisién orgidnica de un departamento, en consecuencia
el departamento es un conjunto de secciones.

En caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional
la compafiia contratard y sufragari los gastos del sepelio incluyen—
do el traslado de los restos hasta cien (100) Kms. desde el domici-
lio del causante.

ACTA COMPLEMENTARIA

Las partes signatarias acuerdan en el marco de la negociacidén colecti-
va que sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) refe-
rido a enfermedades y accidentes de trabajo, para los trabajadores que
presten servicio en la Planta Monte Chingolo continuari vigente plena-
mente el sistema aplicado hasta la fecha para el cdlculo del pago de
los dias de licencia por enfermedad inculpable, no siendo acumulativo
con lo acordado en el articulo 15 respecto del pago por enfermedad en
dia sibado.

Art. 16) JUNTA MEDICA PARITARIA

Cuando existan discrepancias entre el diagndstico del médico del tra-
bajador y del médico de la empresa, con referencia a la licencia por
enfermedad y siempre que &sta no fuera inferior a cinco (5) dias, el
trabajador o la empresa podrin someter el caso ante la Junta Mé&dica
Paritaria creada por el convenio colectivo de trabajo, la que estari
integrada por un médico que designe SMATA, un médico que designe la
presa y un tercer médico especialista en medicina del trabajo desig-
nado por las partes de comiin acuerdo, de una ndémina que proporcione el
Colegio M&dico de la zona de que se trate. Esta junta deberid reunirse
y estudiar el caso y emitir su dictamen antes del periodo de prescrip-
cidn de reposo indicado al trabajador, si ello fuese posible. La jun-
ta deberd expedirse sobre: a) enfermedad del paciente; b) duracidn de
la licencia médica por enfermedad.
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La convocatoria estari en todos los casos a cargo de la Empresa. Si
asi no lo hiciera se considerari como valido el diagndéstico del médico
el trabajador.

s
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) ﬂ[ﬁ'Hasta que se expida la Junta Mé&dica la empresa continuari abonando las
Z?yﬁ remuneraciones.
En caso de que el dictamen de la Junta Médica fuera desfavorable al
trabajador, el mismo perderi el derecho al cobro de las remuneraciones
por los dias u horas no justificados, pero dicha circunstancia no seri
considerada violacién de los deberes del trabajador.

Los honorarios correspondientes al especialista designado por ambas
partes estardn a cargo de la Empresa.

COMITE DE HIGIENE, SEGURIDAD, SALUBRIDAD, ECOLOGIA INDUSTRIAL Y
TECNOLOGIA

Con el fin de obtener el mayor grado de proteccidén de 1la vida, inte-—
gridad psicofisica del trabajador y conservar su salud mediante 1la
adecuada adaptacidn del medio ambiente de trabajo al hombre, las he-
rramientas, maquinarias, procesos productivos o de servicios, evitando
o anulando el efecto de los factores agresivos y riesgosos continuaran
funcionando los Comités de Higiene, Seguridad, Salubridad, Ecologia
Industrial y Tecnologia.

a) Misibn:

Tratar los problemas de higiene, seguridad industrial, salubridad,
ecologia industrial y tecnologia, proponiendo el ordenamiento nor-—
mativo, e inversiones y las operaciones necesarias que garanticen
la prevencidn de accidentes y enfermedades profesionales.

Queda establecido que todas las cuestiones relacionadas con la
higiene, seguridad, salubridad y ecologia industrial que no hayan
alcanzado solucidén en la instancia correspondiente deberidn ser
canalizadas ante los Comités.

Los Comité&s recomendardn las prioridades para efectivizar las solu-
ciones propuestas.

Constitucidn:

1) Funcionard un Comité por cada una de las siguientes plantas:
1) Planta de Montaje, 2) Planta de Estampado, 3) Planta de
Motores, 4) Planta de Camiones, 5) Sectores de Repuestos y
Servicio, Ingenieria de Planta Central e Ingenieria de Pro-
ducto, y 6) Planta de Monte Chingolo.
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2)

4)

5)

6)

La presidencia de cada Comité serid ejercida por el Gerente de
la Planta que corresponda o del representante que este designe.

La representacidén del personal estard integrada por cuatro (4)
miembros con dedicacidén en tiempo completo para el Centro In-
dustrial de Pacheco y dos (2) miembros para la Planta de Monte
Chingolo, con dedicacidn de tiempo completo por cada represen-—
tante. Los miembros de la representacidén del personal serin
designados por el SMATA y duraridn dos (2) afios en su cargo
pudiendo ser reelectos.

La representacién permanente de la Compafiia estari integrada
por el Técnico en Seguridad, un Representante de Relaciones
Laborales y un Representante del Departamento Médico e Higiene,
pudiendo el Presidente del Comité designar a representantes de
otras dreas de acuerdo a la naturaleza del problema.

En el caso de la Planta de Monte Chingolo los representantes
permanentes seran el Técnico en Seguridad y un representante
del area de Manufactura.

Cada Comité deberid reunirse como minimo cada siete (7) dias,
pudiendo las partes convocar a reuniones extraordinarias en
caso de urgencia.

Se confeccionardn minutas de las reuniones del Comité para am-
bas partes.

c) Funciones:

1)

2)

3)

Reunirse de acuerdo a la frecuencia establecida y tratar los
temas contemplados en el orden del dia.

Elaborar un plan anual de prevencidén y en funcidén de este, re-
comendar la asignacién de los recursos, que en el presupuesto
de la Compafiia se destinen a higiene, seguridad, salubridad,
ecologia, tecnologia.

Velar por el cumplimiento de las medidas preventivas de los

riesgos de las leyes y las reglamentaciones vigentes. En caso
de no existir estas, las de igual caricter que en el orden in-

ternacional recomiende la 0.I.T., las que se tomardn como punto
de referencia.

Recomendar por resolucidén fundada la detencién de miquinas,

operaciones y/o procesos, ante la inminencia de accidentes o la
evidencia de riesgo grave para la salud del trabajador.
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Ante la incorporacidn de nuevas mdquinas y/o procesos teconold—
gicos, robdtica, construccidn de nuevas instalaciones y/o am—
pliacién o modificacidn de las existentes, atendiendo a la pro-
teccidn de los trabajadores el Comité velarda por el cumplimien—
to de las disposiciones referidas en el punto 3° ut supra.

Solicitar al Departamento de Capacitacién la programacidn y de-
sarrollo de Cursos de Capacitacién del personal en materia de
higiene, seguridad, salubridad, ecologia y tecnologia tendien-
tes a desarrollar entre los trabajadores el concepto de la pre-
vencidn de riesgos y nuevas técnicas.

Analizar las estadisticas sobre accidentes de trabajo, enfer-
medades profesionales en coordinacién con los servicios espe-
cializados de la Compafiia.

Efectuar recomendaciones para el examen preventivo de los tra-
bajadores segin el tipo de tareas y sustancias que se utilicen.

9) Analizar la informacidn sobre investigacidn de accidentes pro-
ducida por la Seccidén de Seguridad Industrial a cuyo efecto
podra recabar los informes y antecedentes del caso.

10) A los fines del cumplimiento de sus funciones los representan-—
tes del personal intdgrantes del Comité, podrdn acceder a los
distintos sectores de fabrica para asesorarse, informarse e
investigar los riesgos o toda condicidén desfavorable.

11) En el cumplimiento de su funcidén el Comité mantendri relaciomes
por el medio que corresponda con los servicios y gerencias de
la Compafiia y con los organismos nacionales y provinciales que
tengan relacidn con sus actividades.

d) Obligaciones de las partes:

1) De la Compafiia

a) Cumplir con las leyes y reglamentaciones vigentes, tendien-
tes a preservar la integridad psicofisica del trabajador, asi
como tambidn su capacidad laborativa, y en el caso de mno
existir estas, las de igual cardcter que en el orden inter—
nacional recomiende la 0.I.T. las que seran tomadas solamen-—
te como punto de referencia.

b) Evaluar las recomendaciones del Comité arbitrando las medi-
das necesarias para su implementacidén en caso de ser apro-

badas las mismas.
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c)

e)

£)

g)

h)

i)
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Eliminar, aislar o atenuar dentro de los limites legales
permisibles a tqgos aquellos agresores fisicos: calor, ruido,
vibraciones, sustancias contaminantes y nocivas para la salud
del trabajador evacuandolas convenientemente para no
contaminar el medio ambiente.

Efectuar a todo el personal sin distincidn de categoria, o
relacidn contractual, examenes médicos preocupacionales y
periddicos con el fin de prevenir enfermedades profesionales
y actuar para corregir el medio ambiente de trabajo.

Realizar las demarcaciones, seflalizaciones en las instala-
ciones, normas de seguridad en maquinarias y herramientas
para prevenir los accidentes laborales.

Adoptar todas las medidas conducentes a prevenir el riesgo
eléctrico y tomar las medidas adecuadas que la técnica mo-
derna y las reglamentaciones disponen para evitar incendios y
explosiones que pongan en peligro la vida y la fuente de
trabajo.

Proveer al pesonal de los elementos de seguridad correspon-—
dientes y la vestimenta adecuada, lo que deberi contar con la
aprobacidén del Comité.

La Compafiia brindaridz a todos y cada uno de los trabajadores
la atencidén médica con especialistas en medicina del tra-
bajo, cuya funcidén seri preventiva o curativa cuando
corresponda. '

La Compafiia para cumplir eficazmente con los items anterio-—
res, mantendrid los servicios de medicina, higiene y seguri-
dad, los cuales coordinardn e informardan de su trabajo al
Comité de Higiene, Seguridad, Salubridad y Ecologia en la
medida que corresponda.

La Compafiia proveeri de cuartos o locales con amoblamiento de
oficina, para el normal funcionamiento de esta represen—

tacidn del personal.

los trabajadores

Los trabajadores informarin al Comité a través de sus repre-
sentantes, las anormalidades y accidentes que pudieran
observar en edificios, maquinas, dispositivos, operaciomnes Yy
procesos que pudieran afectar su salud o seguridad.

TZ,§;j?/
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b) Se deberd dar buén uso y conservar adecuadamente los elemen-—
tos de protecc1on personal provistos por la empresa y cum—
/JL plir con todas las normas de seguridad.

/2/ 3. Varios

a) A fin de mejorar la capacitacidén de los miembros del Comité
la Compafiia financiarid los cursos pertinentes a favor de los
mismos.

b) En los casos en que el Comité no alcance soluciones, la parte
Sindical dari intervencidén a la C.I.R. y al Comnsejo Directivo
Nacional del SMATA y los de la empresa a la Direccidn de

2 A v Recursos Humanos, ello a fin de arbitrar 1las soluciones

) pertinentes.

Art. 18) HIGIENE Y SEGURIDAD

a) La compafila mantendrid sus instalaciones en condiciones apropiadas
de higiene, seguridad e iluminacidn, de acuerdo con las necesidades
de trabajo y las reglamentaciones vigentes. Los lugares peligro-
sos, sendas, escaleras, bocas de luz, etc. deberadn estar indentifi-
cados con los cbddigos de colores y signos estipulados por la regla-
mentacién. Las miquinas o equipos que tengan volantes, partes md-
viles o cuchillas que ofrezcan riesgos, deberadn contar con las res-—
pectivas protecciones. Asi también se dotard de aspiracidn locali-
zada de polvos, humos y otras emanaciones a las miquinas que asi lo
requieran. '

b) La compafiia proveerid de servicios sanitarios y guardarropas adecua-
dos y el personal contribuirid a conservarlos en buen estado.

Art. 19) MEDICINA PREVENTIVA

La Compafiia efectuard al personal, sin cargo alguno, los exdmenes mé-—
dicos, inmunizaciones y otras pricticas preventivas necesarias con la
regularidad y periodicidad que estipulen las normas vigentes a fin de
asegurar el mantenimiento de la salud psicofisica de sus trabajadores.

OPA DE TRABAJO

a) La Compafiia proveerd sin cargo alguno a todo el personal al ingre-
sar cuatro (4) juegos de ropa de trabajo (pantalén y garibaldina o
mameluco, seglin corresponda), los que serdn reemplazados por dos
" (2) juegos cada doce (12) meses de servicio prestado. Proveera
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asimismo un (1) par/de zapatos o botines de seguridad adecuados a
la naturaleza de las| tareas que desempefia, los que seridn reemplaza-
dos cuando se deterigren. Su uso serid obligatorio durante las ho-
tﬁy ras de trabajo y el personal deberi conservarla dandole buen uso y

limpieza. En aquellos casos en que el equipo se deteriorase por la
indole de las tareas que realice el trabajador, la Compafiia provee-
rad sin cargo un nuevo equipo contra la presentacidn del deteriorado.

b) Para tareas especializadas la Compafiia proveerid equipo adecuado, es
decir delantales especiales, caretas, guantes, anteojos de seguri-
dad (con correccidn recetada en casos especiales), campera, equipos
de agua, overall té&rmico, botas de goma, buzos, cascos, protectores
auditivos, gorro pasamontafia, etc. Dicho equipo serida de uso obli-
gatorio durante las horas de trabajo, no podri ser retirado de las
instalaciones de la Compafiia, debiendo darsele buen uso. E1l equipo
deberid ser reintegrado cuando el personal se retire de la Compaiiia.

c¢) E1 lavado y conservacidn de la ropa de trabajo estarid a cargo del
personal, salvo en los casos de sopletistas de la Planta de Pin-
tura, pulidores de estafio en cabina y otras Areas que trabajen con
contaminantes o que por la iIndole de los mismos haga necesario su
lavado por parte de la Compafiia, segln las normas cumplidas por 1la
Compafiia hasta el presente.

d) La Compafiia proveerd al personal sin cargo dos (2) toallones de
bafio por afio los que seran entregados conjuntamente con la provi-

.o~
sidn de ropa.

Art. 21) UTILES DE LABOR

La compafiia suministrard al trabajador las herramientas necesarias pa-
ra el normal desempefio de sus tareas y su caja donde guardarlas, su
candado de seguridad y sus respectivos juegos de llaves.

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Art. 22) PULIDO Y ESTANADO — PRODUCCION — CABINA DE PINTURA

Los operarios que realicen tareas de pulido y estafiado de carrocerias,
las cumpliradn durante ciclos, en forma alternada con tareas fuera del
drea indicada. Cada ciclo durarid cuatro (4) semanas, a partir del
primer dia habil de cada semana en que el ciclo comlence y terminari
1 @iltimo dia hidbil de la cuarta semana.
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Los operarios que realicenttareas de produccién en linea o fuera de
1inea tendran un descanso de 12,5 minutos pagos en las primeras cuatro
(4) horas, y 12,5 minutos pagos en las segundas cuatro (4) horas. Los
operarios que por su tarea estén dentro de la cabina de pintura o
lestafiado tendridn un descanso de quince (15) minutos pagos por cada
cuarenta y cinco (45) minutos de trabajo.

La Compafiia y el personal deberan extremar las medidas necesarias para
la conservacidn y mantenimiento en buen estado de los elementos de su
propiedad, ya sea en cumplimiento de este convenio o para el mejor
desempefio de las tareas o para higiene y seguridad del personal. La
Compafiia reparara los elementos en cuestidén en los casos en que sus
roturas se deban a fallas de material o sea derivada de su uso normal
como asi también en casos extraordinarios por ella autorizado.

TRABAJO DE MENORES

La Compafiia darad cumplimiento a las disposiciones legales y sus regla-
mentaciones en cuanto rigen el trabajo y el descanso de los menores de
18 afios.

VIATICO POR TRASLADO

El personal que, previa su conformidad, por cualquier causa sea tras-—
ladado temporalmente desde su lugar de trabajo habitual a otro lugar
fuera de la Compafiia percibird el importe correspondiente por los gas—
tos efectivamente incurridos con motivo de dicho traslado,  dentro de
los 1limites autorizados por la empresa; contra la presentacidn de los
comprobantes correspondientes.

Asimismo, percibird los jornales en forma corrida dentro del tiempo
fijado por la Compafiia.

Se deja aclarado expresamente Yy asi se conviene de conformidad que mno
habrid traslados de personal entre las plantas de Gral. Pacheco y Monte
Chingolo o viceversa.

vV - SALARIOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES

REUMUNERACIONES

Se considera remuneracidn a los efectos del presente convenio todo in-

| greso que percibiere el trabajador en dinero o especie u otra forma

susceptible de apreciacidn pecuniaria como retribucidn por su activi-
dad personal en concepto de sueldo, sueldo anual complementario, asig—
nacidén remuneratoria vacacional, salarios ¥y suplementos adicionales,
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otra retribucidn cualquiera fuera la denominacidén que se le asigne,

, [
/ﬁéé%? /’l%$KV1at1cos, salvo las excébc1ones legales, premios adicionales, y toda

percibida por servicios ordinarios o extraordinarios prestados en re-
laci6én de dependencia. Atendiendo a tal caracter estas remuneraciones
seran pasibles de descuentos, contribuciones y aportes de la seguridad
social y sindical, legales o convencionales.

SUELDOS Y JORNALES - ACTUALIZACION

Habiendo expirado el 30 de abril de 1989 la vigencia de las clausulas
salariales del Convenio Colectivo Autolatina Argentina S. A =
S.M.A.T.A., las partes acuerdan la politica salarial desde el 1° de
mayo de 1989 hasta el 30 de abril de 1990.

1. La escala salarial base al 30 de abril de 1989 para el personal
jornalizado de las plantas de General Pacheco y Monte Chingolo seri
la siguiente:

Categoria 1 - # 40,31.-
Categoria 2 - # 40,80.-
Categoria 3 & 41,85.-
Categoria 4 ~ % 43,52.~
Categoria 5 —-— & 44,83.-
Categoria 6 - & 47,54.-
Categoria 7 - A 48,60.-
Categoria 8 - # 51,32.-
Categoria 9 - # 56,01.-
Categoria 10 % 62,56.—

2. A partir del 1° de mayo de 1989 dicha escala serd reajustada en un
cuarenta y tres coma cuatro por ciento (43,4%).

En consgcuencia, la escala salarial del personal jornalizado vigen-—
te al 1  de mayo de 1989 es la siguiente:

Categoria 1 - # 57,80.-
Categoria 2 & 58,51.-
Categoria 3 - % 60,01.-
Categoria 4 - & 62,41.-
Categoria 5 & 64,29.-
Categoria 6 - % 68,17.-
Categoria 7 —— # 69,69.-
Categoria 8 = & 73,59.=
Categoria 9 -— # 80,32.-
Categoria 10 - X 89,71.-



35

La escala vigente al 1° de mayo de 1989 seri reajustada en forma
mensual a partir del 17 de junio de 198S, y hasta el 30 de noviem-
bre de 1989, conforme la variacidén que registre el indice de pre-
cios al consumidor informado por el INDEC para el mes inmediato
anterior al que corresponda reajustar.

La escala al 30 de septiembre de 1989, ademas del incremento co-—
rrespondiente al indice de precios al consumidor, seri reajustada a
partir del 1° de octubre de 1989, en dos (2) puntos (Indice de cos-—
to de vida de septiembre mas dos puntos).

La escala del mes de noviembre de 1989 resultarid de aplicar a la de
octubre el Indice del costo de vida de octubre.

La Gltima semana de noviembre de 1989 1las partes se reuniridn a
efectos de analizar la politica salarial a aplicar a partir del 1
de diciembre y hasta el 30 de abril de 1990.

Art. 27) ASIGNACION POR ANTIGUEDAD

1.

2,

La antiguedad del personal, a los efectos de la aplicacidn de este
convenio, se computari de acuerdo con las normas legales vigentes.

Conjuntamente con la remuneracidn habitual (quincenal o mensual
seglin corresponda), la Compafiia continuarid pagando la asignacidn
por antiguedad del 1% del salario o sueldo basico, por cada afio
aniversario de servicio cumplido, en forma no acumulativa.

Con vigencia a partir del 1° de mayo de 1989, la asignacidén por
antiguedad prevista en el punto 2.- tendrid un adicional no acumu-
lativo de tres (3) puntos. Se aclara que el personal con un (1)
afio de antiguedad, cobrari un adicional del 1% de su salario basico
(seglin punto 2.-), mids tres (3) puntos, o sea un total del 4% de su
salario bidsico y asi sucesivamente se seguiran adicionando tres (3)
puntos para cada una de las distintas antiguedades. A titulo de
ejemplo, se establece que un trabajador con diez (10) afios de anti-
guedad, cobrarid un adicional del 10% de su salario basico (segin
punto 2.-) mis tres (3) puntos, es decir un total del 13%Z de su
salario basico.

empresa abonard a todo el personal incluido en este Convenio Colec—

c0Rtdvo de Trabajo un subsidio mensual por transporte de un monto equiva-

"COORDINADCR 1 nte al valor de 170 boletos minimos del autotransporte urbano de pa-
' saljjeros, calculado al valor del boleto vigente al momento de efectuar-—

se\cada liquidacidn.
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tableciéndose que el personal jornalizado lo percibirid en dos pagos
( equivalentes al valor de 85 boletos minimos cada uno, conjuntamente
\ con los haberes quincenales.

/LéZéDicho subsidio serd abonado conjuntamente con las remuneraciones, es-

Este subsidio estarid sujeto a los aportes y contribuciones de ley y se
computar3a a los fines del cilculo del sueldo anual complementario y de
la retribucidn por vacaciones.

El subsidio no tendri recargo alguno ni se computarid a efectos de bo-
nificaciones legales o convencionales relacionadas con recargo por
dias feriados, excesos de jornadas de ocho (8) horas, premio nocturno,
etc., no requiriéndose para su percepcidn la presentacidn de compro—
bantes ni la efectiva asistencia al trabajo.

ACTA COMPLEMENTARIA AL ARTICULO SUBSIDIO POR TRANSPORTE

En oportunidad de la implementacidn de este Convenio Colectivo de
Trabajo, la Compafiia liquidard y abonarid al personal incluido en el
mismo los importes correspondientes a los meses de septiembre y
octubre de 1988 y el de los meses que transcurran hasta la efectiva
implementacidn del subsidio por transporte, los que seridn liquidados y
abonados al personal al valor del boleto del autotransporte urbano de
pasajeros vigentes a la fecha del efectivo pago.

Art. 29) ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL

La Compafiia pagarid al personal que se hubiere hecho acreedor al perio-—
do integro de vacaciones segiin su antiguedad en la misma, una asigna-
cidén vacacional que represente el importe de 135 horas del salario
basico con mis la antiguedad correspondiente a la categoria en que se
encuentre clasificado a la fecha de las vacaciones, la que se liqui-
dari conjuntamente con la remuneracidn por vacaciones.

En el caso que el trabajador no se hubiere hecho acreedor al periodo
integro de vacaciones y tenga derecho a gozarlas en forma proporcional
segin las disposiciones vigentes, la Compafiia abonarid dicha asignacion
a razdn de 16 horas de salario biasico mas antiguedad por cada dia de
vacacidén a que tenga derecho, hasta un maximo de 96 horas.

En el supuesto que el trabajador perciba el importe correspondiente a
sus vacaciones a raiz de la extincidon del contrato de trabajo, cual-
quiera sea la causa, recibirid esta asignacidn en forma proporcional a
os dias de licencia que por su antiguedad le correspondan.
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Art. 30) ASIGNACION POR GUARDERIA
) ]/r(La Compafiia abonard un monto mensual equivalente a treinta (30) horas
I de salario de la categoria 6 de jornalizados, por mes y por hijo, a

1 todo el personal femenino en relacidon de dependencia. El presente

‘ beneficio alcanzarid a las empleadas que cuenten con hijos entre cua-
renta y cinco (45) dias y cinco (5) afios de edad, debiendo acreditar
tal caracter con las partidas de nacimiento respectivas. La conti-
nuidad del pago de esta asignacidn se mantendrid en tanto la trabaja-
dora presente los recibos de pago de la guarderia pertinente.

Las partes convienen que la asignacidn acordada quedari sin efecto en
‘ caso de que la Compafiia instale una guarderia en su Centro Industrial,
.Q\‘( salvo que la empleada optare por no hacer uso de la misma.

Art. 31) SERVICIO DE COMEDOR Y COMEDORES

La Compafila continuarid brindando a sus trabajadores los servicios de
comedor, proveyendo para este fin los lugares adecuados, en condi-
ciones de salubridad e higiene, en las plantas de Gral. Pacheco y
Monte Chingolo, conforme al actual sistema.

La Comisiones Internas de Reclamos, conjutamente con los dietdlogos de
la Compafiia, analizaran la confeccidn de los menilies semanales.

Art. 32) LICENCIA CON GOCE DE HABERES

a) Por Examen Prenupcial: La Compafiia -concederd permiso de dos (2)
periodos de hasta cuatro (4) horas cada uno, o uno de ocho (8)
horas con goce de haberes al personal que deba efectuar el examen
prenupcial, contra la presentacidn del comprobante respectivo y las
constancias de la necesidad de utilizacidn de los periodos de
licencia acordados.

b) Por Matrimonio: Todo trabajador que contraiga matrimonio, gozarad
de diez (10) dias corridos de licencia con goce de haberes, debien-
do presentar posteriormente el certificado o documento correspon-—
diente. Este permiso deberid ser solicitado con veinte (20) dias de
anticipacidn como minimo y el mismo podra ser agregado a las vaca-
ciones anuales.

El personal gozarid ademi3s, de hasta dos (2) dias adicionales de
Jlicencia con goce de haberes cuando las ceremonias civil y reli-
"giosa se celebren en dias laborables.

La Compafiia facilitarid, a solicitud del interesado, un vehiculo
para la ceremonia civil o religiosa.
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Por Nacimiento: En caso de nacimiento de hijo, el personal mascu-

lino tendri tres (3) dias de licencia con goce de haberes, debiendo
presentar el certificado correspondiente:. En caso de complicacio-—
nes de orden médico que hagan necesario prolongar la internacidn de
la madre o del hijo, podrid adicionarse a esta licencia el plazo
contemplado en el inciso i) de este articulo. Deberd computarse en
el periodo respectivo dos (2) dias habiles, cuando los mismos coin-
cidan con dias feriados o no laborales. Uno de estos dias habiles
podrd ser utilizado con posterioridad, si asi lo requiriese la ins-—
cripcidn del nacimiento, debiendo justificar en este caso la cir-
cunstancia apuntada.

Por Donacidén de Sangre: Todo trabajador que donare sangre percibi-

r3d su jornal normal integro por el dia en que efectie la donacidn y
hasta tres (3) veces por afio.

A tal efecto, el trabajador comunicari de su ausencia a la Compaiiia
y presentard posteriormente €l certificado correspondiente.

Por Examen: Para rendir examen en la ensefianza media o universi-

taria, el trabajador gozari de dos (2) dias corridos por examen,

con un maximo de dieciocho (18) dias por afio calendario.

En caso de examen final, la licencia podrid ser de tres (3) dias
corridos a opcidn del trabajador.

A los efectos del otorgamiento de dicha licencia, los examenes de-
beran estar referidos a los planes de ensefianza oficiales o autori-
zados por un organismo Provincial o Nacional competente.

El beneficiario deberi acreditar ante la Compafiia, haber rendido el
examen mediante la presentacidn del certificado correspondiente.

A todo el personal afectado al presente inciso, la Compafiia le per-
mitiri mantener el turno de tabajo al que se hallaba asignado al
iniciar dicho estudio y facilitarid el cambio de turno del personal
que desee iniciar dichos estudios cuando los mismos tengan horarios
coincidentes con su turno de trabajo.

Por Mudanza: El1 personal que por cambio de domicilio deba efectuar

su mudanza en dia laborable, percibirid el jornal correspondiente a

dicho dia, excluyendo aquellos casos en que la mudanza se efectue
entre hoteles o casas de pen51on.
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) / E1 personal afectado, dentro de las 48 horas deberi notificar a la
/%( Compafiia su nuevo domicilio. Para gozar de este beneficio, el tra-
bajador deberi preavisar a la Compafiia con antelacidén y certificar
posteriormente el cambio de domicilio con el certificado policial
correspondiente.

La empresa a solicitud del interesado, proveerid un vehiculo ade-
cuado para tal fin. En este caso el trabajador deberid efectivizar
este pedido con no menos de 48 horas de antelacidn.

Por Bombero Voluntario: El personal que revista en la dotacidn de
bomberos voluntarios de su respectiva localidad y que deba faltar a
su trabajo para cumplir con su labor especifica, percibirid el sala-
rio caido en tal concepto siempre y cuando dicha labor se efectiie
en su horario normal de trabajo. Para ello deberid presentar el

certificado probatorio de su intervencidn firmado por la autoridad
competente. Para poder gozar del beneficio mencionado precedente-—
mente, el personal que cumpla funciones como bombero voluntario
deberid inscribirse en un registro, que la Compafiia habilitard a tal
efecto, presentando la credencial correspondiente.

Por Servicio Militar: Al personal convocado a cumplir con el Ser-—
vicio Militar se le reservari el empleo mientras dure su incorpo-

racidn.

i) Por Internacidén de Esposa, Hijos, Padre o Madre a cargo: En caso
de internacidon de cOnyuge o hijo, padre o madre a cargo, la Compa-
fila otorgarid una licencia extraordinaria paga de hasta tres (3)
dias. Para obtener el beneficio mencionado, el personal deberi
certificar el hecho invocado y la Compafiia podra constatarlo a
través de su Servicio Mé&dico.

j) Por Fallecimiento: En caso de fallecimiento de padre, madre, her-
mano, cdényuge o hijos, el trabajador afectado tendrid tres (3) dias
consecutivos de licencia con goce de haberes, debiendo presentar el
comprobante correspondiente. Deberid computarse en el periodo res-—
pectivo un dia h&bil cuando las mismas coincidieran con dias domin-
go, feriados o no laborables. Ademds se le otorgari dos (2) dias
de licencia con goce de sueldo cuando el fallecimiento ocurra a una
distancia que supere los 150 kildmetros.

Art. 33)|SUBSIDIOS

0RTEYPor Matrimonio: E1 personal que contraiga matrimonio percibira los
ifbsidios previstos en la legislacidn vigente.

ef
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‘[ZZé;r Nacimiento o Adopcién de Hijo: En caso de nacimiento o adopcidn
} 4 de hijos el personal percibiri los subsidios establecidos en la legis-—
‘ lacidn vigente. -

Por Servicio Militar: Al personal que cumple con el servicio militar,
se le asignarid un subsidio equivalente al 50% (cincuenta por ciento)
de la remuneracién correspondiente a su categoria laboral, mientras
dure su incorporacidn, excepto cuando esta se produzca como personal
contratado de la Fuerzas Armadas.

Por Escolaridad Primaria: La Compafiia abonaria al personal, conjunta-
mente con los haberes correspondientes a la segunda quincena del mes
de febrero de cada afio, un subsidio equivalente al 50% (cincuenta por
ciento) del importe que legalmente corresponda abonar en concepto de
"Ayuda Escolar Primaria”.

Por Titulo Secundario, Técnico o Universitario: La Compafiia otorgari,
por {nica vez, al personal que obtenga un titulo final debidamente
autorizado y habilitado por autoridad nacional o provincial compe-
tente, una bonificacidn especial de veinte (20) horas de su categoria
si el titulo obtenido es universitario y de diez (10) horas de su
categoria si el titulo es técnico o secundario. Para hacerse acreedor
a esta bonificacidn deberi tener una antiguedad minima de un (1) afio
en la Compafiia y presentar el titulo obtenido.

Por 25 Afios de Antiguedad: Todo trabajador que cumpla veinticinco
(25) afios de antiguedad en la Compafiia, percibird en el mes del ani-
versario el equivalente a un mes de sueldo de su categoria laboral y
un emblema recordatorio.

Por Jubilacidén: La Compafiia abonarid a todo aquel trabajador que se
acoja al régimen de jubilacidn ordinaria, una bonificacidn equivalente
a cuatro (4) meses de su remuneracidn habitual.

Art. 34) CITACIONES PAGAS

La compafifa abonari al personal la remuneracidén cuando deba concurrir
al Ministerio de Trabajo de la Nacidén, Subsecretaria de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires, revisacidn médica para el Servicio Militar,
Secretaria de Salud Péblica de la Nacidén u organismos equivalentes a
nivel provincial, servicios de medicina preventiva relacionados con el
trabajo, citaciones judiciales y toda otra citacidn que se considere
como carga publica, siempre que el personal deba concurrir dentro de
su horario habitual de trabajo. E1 jornal se abonarid contra presen-—
tacidén del comprobante respectivo y por el tiempo que requiera la ci-
tacion.
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Art. 35) ADELANTOS Y PRESTAMOS

&%Q£2ia) Adelantos i

La Compafiia otorgarid al trabajador que asi lo solicite, mediante
presentacidn escrita fundada en circunstancias tales como de orden
médico y/o vivienda y/o fallecimiento de familiares debidamente ’
justificadas, un adelanto quincenal equivalente a treinta (30)
horas del jornal de la categoria del solicitante, ello hasta un
maximo de cuatro (4) veces no comnsecutivas por afio calendario.

Y

) Préstamos

/N La Compafiia podra otorgar, a solicitud del trabajador y para casos
o0 de extrema necesidad, debidamente justificados, un préstamo equi-

éylﬂ/ valente al 507 (cincuenta por ciento) de la remuneracidén mensual
del solicitante, a devolver en cuotas mensuales y consecutivas que
no superen el 25% (veinticinco por ciento) de su sueldo mensual.

REPRESENTACION GREMIAL, SISTEMA DE RECLAMACIONES

_ Art: 36) MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Ningin superior podri reconvenir a trabajador alguno delante de terce-
ras personas.

En todos los casos de medidas disciplinarias a aplicarse por la compa-—
fila ésta las pondria previamente en conocimiento de la Representacidn
Gremial a los efectos de su tratamiento.

El trabajador a su opcidn podra estar acompaiiado por el delegado,
cuando deba ser notificado por la compafiia, de una sancidn discipli-
naria.

Art. 37) COMISION INTERNA, DELEGADOS GREMIALES

1) La Compafiia reconoce como representantes del personal a los Dele-
gados elegidos de acuerdo a la legislacidn vigente, quienes goza-
ran de los derechos y la estabilidad establecidos en la Ley y en
este Convenio Colectivo de Trabajo. Se ajustaridn en el ejercicio
de sus funciones a las normas establecidas en la Ley y en este
convenio.
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Cantidad de Delegad&s

Se conviene que los delegados seran elegidos en relacidn a un
delegado por cada 58 trabajadores, tomando como base el total de
personal jornalizado dependiente de la Compafiia a la fecha de la
convocatoria de la éleccidn.

Los Delegados titulares y suplentes seran elegidos por el voto
secreto y directo de los trabajadores de sus respectivas areas. Se
acuerda que la designacidn se llevarid a cabo sobre la base de 1la
distribucidn del personal dentro de los centros industriales. Si
se produjeran cambios significativos en dicha distribucidn, las
partes analizaridn el cambio en el nimero de Delegados titulares y
suplentes que se adeclie a las nuevas circunstancias. Para ser ele-
gido delegado suplente el postulante deberid reunir los requisitos
que establezca el Estatuto Social de S.M.A.T.A.

El Cuerpo de Delegados se integrard con la totalidad de los Dele-
gados titulares y suplentes.

La Compafiia reconoce a las Comisiones Internas de Reclamos de las
plantas de General Pacheco y Monte Chingolo.

La Comisién Interna de Reclamos de General Pacheco estard integrada
por 17 miembros titulares y 8 suplentes, manteniendo preferente-
mente en su integracidn representacidn proporcional de las dife-
rentes plantas, es decir Estampado, Montaje, Camiones, Motores y
Quinta Planta (Repuestos y Servicio, Ingenieria de Planta Central e
Ingenieria de Producto).

La Comisidén Interna de Monte Chingolo estarid integrada por 5 miem-—
bros titulares y 3 miembros suplentes.

Funciones de los Representantes del Personal

a) Delegados: E1 Delegado tendrd como funcidén representar al per-
sonal de su sector ante las autoridades del mismo, cada vez que
las circunstancias lo requieran y en la forma establecida en
este Convenio; asimismo deberi elevar a la Comisidn Interna de

Reclamos las cuestiones que no hayan podido ser resueltas con
las autoridades del sector o que excedan del ambito del sector

de operarios por &l representado.
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c)

d)
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Las Comisiones Internas de Reclamos intervendrin en todas las
cuestiones que se jsuciten entre la Compafiia y su personal, pu-
diendo las mismas reunirse todas las veces que fuese necesario,
notificando por escrito a los representantes de la Compafiia, los
asuntos a tratar, confeccionindose y firmandose las actas
respectivas de cada reunidn realizada.

La Compafiia podrid citar a las Comisiones Internas de Reclamos
para celebrar reuniones.

Coordinador Gremial y Asistencial: La Compafila reconocerid la

designacidén de un coordinador gremial y un coordinador asisten-—
cial quienes deberdn ser miembros de la Comisién Interna de
Reclamos. Ajustardn su actuacidn a lo dispuesto en el estatuto
del S.M.A.T.A. y serdn electos por la Representacidén Gremial.

Normas de Actuacidn de los Representantes Gremiales

a)

b)

c)

La actuacidén de los representantes gremiales se regird por las si-
guientes normas:

Los delegados del personal realizaradn sus tareas en la forma y
modo habitual, de acuerdo a su conocimiento y categoria.

Queda establecido que los Delegados de seccidén dentro de sus
obligaciones normales, podrin movilizarse dentro de sus &reas de
trabajo para el mejor cumplimiento de sus funciones de acuerdo
con las practica establecida, con conocimiento del supervisor

del area.

Se conviene que las reuniones del Cuerpo de Delegados citados
por las respectivas Comisiones Internas se realizaridn ordinaria-
mente una vez por semana, dentro del horario de trabajo gozando
para ello de dos (2) horas pagas por reunidén, previa comunica-
cidén de su fecha y hora al Supervisor de Relaciones con el Per-
sonal. En casos extraordinarios las Comisiones Internas de
Reclamos pondridn en conocimiento de la Compafiia, la necesidad de
efectuar reuniones extraordinarias en las mismas condiciones
establecidas precedentemente.

Las asambleas del personal se realizardn previa comunicacidén a
la Compafiia.

20



554%§néaéwha e ?g;aééyb
¥ &éymm/aa/ @%a’a/

cidn a la actividad gremial en jornadas completas pagas por la
Compafiia. La Compafiia facilitarid a la Comisidén Interna de Re-
clamos de un lugar adecuado que cuente con los elementos nece-
sarios, tales como miaquina de escribir, mesas, sillas, armario
con llaves y teléfono y articulos de libreria.

En el supuesto caso de reduccidén de personal y/o suspensiones
masivas del mismo, con el personal que contin@le prestando ser-
vicio se mantendri la representacidn sindical.

Los horarios y turnos de los representantes gremiales no podran
ser modificados salvo que lo sea el de la mayoria de sus repre-
sentados.

El S.M.A.T.A. proveeri a la Compafiia y mantendrid actualizado un
listado de los Delegados, Delegados Suplentes y miembros de la
Comisidn Interna de Reclamos.

i) En todos los casos en que la Compafiia determine la realizacidn
de horas extraordinarias del personal de una seccidn o departa-
mento y cuando el niimero de personal convocado supere a los diez
(10) trabajadores, deberi citar al Delegado del sector a fin de
mantener la representacidn gremial.

j) Cuando la Compafiia deba modificar los horarios o rotar horarios
al personal, deberid comunicarlo previamente a la Comisidén Inter-
na de Reclamos en un plazo no menor de los dos dias habiles.

Art. 38) PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS

1)

2)

Toda vez que uno o mis trabajadores de la Compafiia se consideren
afectados por una cuestidén laboral, deberan plantearla a su super-
visor inmediato, pudiendo ser acompafiados en todos los casos por el
delegado del sector.

El delegado podri presentar por escrito los reclamos recibidos ante
el supervisor, mediante el formulario correspondiente, del cual
recibiri una copia fechada y firmada como constancia de recibo.

El reclamo deberd ser respondido "por escrito” dentro de las 24
horas del dia habil posterior a su presentacidn, firmando el dele-
gado una copia como constancia de recibo.

Cuando la gravedad del problema asi lo requiera se podrid dar direc-—
ta intervencidn a la Comisidn Interna de Reclamos.
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to a la Compafiia. En este caso la Compafiia deberid dar respuesta a

’163) Los reclamos elevadoF por C.I.R. podran ser presentados por escri-
éz los mismos por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles.

Art. 39) PERMISOS GREMIALES

La empresa a solicitud del S.M.A.T.A. otorgari a los representantes
gremiales con cargos electivos o representativos, permiso gremial con
goce de haberes para cumplir tareas gremiales especificas relacionadas
con la asistencia a congresos del S.M.A.T.A. y la Confederacidn Gene-
ral del Trabajo, a la Junta Asesora de Clasificacidn de este Convenio,
a la Comisidn Paritaria de Interpretacidén del Convenio Colectivo de
Trabajo y a la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo,
en este Gltimo caso hasta un maximo de veinte (20) integrantes.

Asimismo la empresa, a solicitud del S.M.A.T.A. considerarid el otorga-
miento de permisos gremiales con goce de haberes para cumplir con
otras tareas gremiales especificas.

En todos los casos el permiso gremial seri otorgado en el caso que la
actividad deba cumplirse durante el horario de trabajo y siempre que
el S.M.A.T.A. haya informado a la empresa por escrito y con anticipa-
cidon suficiente la causa del permiso gremial solicitado.

Art. 40) ESTABILIDAD GREMIAL SINDICAL

La estabilidad gremial de los trabajadores se regirda por lo estableci-
do en este articulo y en la legislacidn vigente.

En consecuencia gozaran de estabilidad gremial por todo el tiempo que
dure su mandato m3s un afio al cesar en su cargo o representacidn los
siguientes trabajadores:

a) Los delegados y sus suplentes.

b) Los miembros de la Comisidon Negociadora, elegidos conforme las nor-
mas estatutarias del S.M.A.T.A., hasta un nimero de 20 trabajadores.

Los representantes gremiales del Comité de Higiene y Seguridad.

Los trabajadores que ocupen cargos electivos y/o representativos de
caracter gremial.

Los delegados congresales.

2¥°L
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Art. 41) INTERPRETACION Y APLICACiON DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
1

|
a) E1 Ministerio de Trabdjo serida el organismo de aplicacidn y vigilari

1/~ /) ’( el fiel cumplimiento del presente convenio, quedando las partes o-
//" /ﬂé%/ bligadas a la estricta observancia de las condiciones fijadas pre-

S

& cedentemente.

Cualquiera de las partes podrid solicitar la conformacidon de la Co-—
misidon Paritaria de Interpretacidn a los efectos de la interpreta-
cidn y/o aplicacidn en todo el territorio del pais, del presente
convenio, conforme a lo dispuesto en la Ley 14250 T.O0. por Decreto
N° 108/88. Esta Comisidn se constituird en el Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social y estarida integrada por tres (3) miembros del
S.M.A.T.A. y tres (3) miembros de Autolatina Argentina S.A.

rt. 42) JUNTA ASESORA DE CLASIFICACION

Cualquiera de las partes podrd solicitar que se constituya la Comisidn
de Estudios a fin de analizar y resolver sobre clasificacidon de tareas
previstas o no en el presente convenio. Esta Comisidn estarid consti-
tuida por cuatro (4) miembros titulares y tres (3) suplentes por el
Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor y el mismo
nimero de titulares y suplentes por Autolatina Argentina S.A.

/
é///// Para el desempefio de sus funciones esta Comisidn se constituirid en el
lugar de trabajo dentro del horario habitual de la empresa.

Para sus tareas de clasificacidén podrd examinar al o a los interesados
mediante el sistema de practica en el trabajo.

Bajo ningln concepto admitirad en el desempeiio de sus funciones 1la
presencia o intervencidn de personal ajeno a dicha Comisidn.

Para el mejor desempefio de sus funciones, recabaria informes, antece-
dentes, elementos de caracter ilustrativo y en suma, todo dato que
resulte de interés para dirimir la cuestiodn.

A los fines del inciso anterior podria consultar a las autoridades de
la Compafiia, gremiales o de organismos oficiales especializados obli-

~  gindose las partes intervinientes a facilitar todo tipo de informacidn
que les sea recabada.

En caso de no llegar a un acuerdo, cualquiera de las partes podra re-—
mitir el caso a la Comisidn -Paritaria de Interpretacidn prevista por
l..el presente Convenio y la Ley.
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Cuando la Compafiia instituya nuevas tareéé u operaciones que no figu-

y )ren en el presente Cgnvenio Colectivo de Trabajo, podrda designar per-—

\/ZZ(:onas para realizar dichas tareas y fijar la. categoria que corresponda
’ a las mismas.

Dentro de los veinte (20) dias hibiles en que las nuevas tareas u ope-
raciones hayan sido instituidas, los representantes de la Compafiia se
reunirin con las Comisiones Internas de Reclamos respectivas para con-—
siderar la categoria asignada a dichas tareas u operaciones.

DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 43) SISTEMAS DE TRABAJO

La compafiia y su personal se comprometen a respetar las cliausulas de
[ este convenio y propender al mantenimiento de armdnicas relaciones la-
borales y al normal desarrollo de las operaciones productivas.

a) La compafifia podrid administrar sus actividades, establecer e intro—
ducir nuevos métodos, sistemas y/o maquinarias, tal como lo ha he-
cho hasta el presente, de acuerdo con las leyes, reglamentaciones
en vigencia y este Convenio Colectivo de Trabajo, a efectos de ase-
gurar el normal desarrollo de sus operaciomes, la seguridad del
personal y el mantenimiento de un ambiente ordenado de trabajo don-
de el trabajador pueda volcar sus inquietudes y afan de superacidn,
facilitar y acrecentar la produccidn distribuyendo y/o incorporando
el personal necesario para tal fin, procurando el beneficio comin.

b) 1. La compafiia establecerid y pondrid en vigencia sus normas y méto—
dos, los que serin cientificamente elaborados, en base a condi-
ciones normales de trabajo.

2. Las operaciones podrin ser cambiadas como consecuencia del esta-
blecimiento de nuevos métodos, nuevas o diferentes herramientas,
equipos, materiales, disefios, variacidn de voldmenes, etc., pre-—
via comunicacidén a las Comisiones Internas de Reclamos corres—
pondientes antes de su implementacidn.

Cada vez que sea necesario y a solicitud de 1la Comisidn Interna
de Reclamos, la compafiia entregaria un resumen de los tiempos por

operacidn para su mejor interpretacidn, quedando establecido que
el Gnico..documento valido para la compaiiia es el ciclo de traba-
jO. °
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Art. 45)
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4, Cuando el personal( encuentre inconvenientes para alcanzar los
tiempos establecidos, lo harid saber a la supervisidn y a sus re—
presentantes gremiales, a efectos de que estos arbitren los me-—
dios para que las partes conjuntamente analicen las discrepan—
cias dentro del plazo de diez (10) dias habiles. A tales fines
y cuando las circunstancias lo hicieren necesario, las partes
facilitaridn la asistencia de personal idodneo.

DERECHO A LA INFORMACION

La compafiia, a fin de la adecuada informacidn de su personal por in-
termedio de sus representantes, proporcionard al Consejo Directivo
Nacional del S.M.A.T.A. la misma informacidén que sobre la produccidn
transmite regularmente a las autoridades oficiales.

La compafiia deberid informar previamente a las Comisiones Internas de
Reclamos la cantidad estimada de unidades a fabricar, cambios de tur-
no, tareas a contratar, modificaciones en el trabajo, introduccidn de
nueva tecnologia e incorporacidn de personal, todo ello con una anti-
cipacidén de 15 dias, salvo en aquellos casos excepcionales debidamente
justificados los cuales serdn puestos previamente en conocimiento de
las Comisiones Internas de Reclamos .a efectos de su tratamiento.

Asimismo a solicitud de las Comisiones Internas de Reclamos proporcio—
naria, cuando sea necesario, informacidn sobre los métodos y tiempos de
trabajo, espacio entre unidades, mezcla de modelos, saturacidn y asig-
nacidén de mano de obra por puesto de trabajo.

En casos de ingreso o egreso de personal, la Compafila deberd propor-
cionar al S.M.A.T.A. y a las Comisiones Internas de Reclamos la ndmina
del personal afectado dentro de los siete (7) dias de ocurrido el
hecho, detallando fecha de ingreso o egreso, turno, sector y categoria.

RETENCIONES AL PERSONAL

La Compafiia deberd retener en forma mensual o quincenal segin corres-—
ponda el importe de 1la cuota sindical al personal afiliado al
S.M.A.T.A., como asi también los aportes establecidos por las leyes
sociales vigentes.

( Asimismo 1la Compafiia actuari como agente de retencidn de contribu-

ciones por fnica vez a favor del S.M.A.T.A. equivalente a un dia de
iornal de cada beneficiario de la presente convencidn en concepto de
ontribucidén extraordinaria. 'Dicho importe serid depositado dentro de
os diez (10) dias en la cuenta bancaria que disponga el S.M.A.T.A.
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Art. 46)

Art. 47)
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CONTRIBUCION EMPRESARIAL PARA EL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS

FINES CULTURALES, GREMIALES Y SOCIALES DEL S.M.A.T.A.

La Companla efectuard una contribucién mensual al Sindicato de Meci-
nicos y Afines del Transporte Automotor destinada al cumplimiento y
desarrollo de los fines culturales, gremiales y sociales conforme 1lo
establecido en el articulo 4° de su estatuto social.

Dicho aporte consistirad en una suma mensual que al 30 de abril de 1989
es de dos millones quinientos mil australes (& 2.500.000.-) la que se
abonara en forma mensual y consecutiva del 1 al 5 de cada mes.

La primera cuota, con vencimiento el mes de junio, serd la resultante
de reajustar el monto de # 2.500.000.- en un 43,4%.

Las cuotas sucesivas serin reajustadas mensualmente conforme la varia-
cidn que resulte del indice de precios al consumidor del penfiltimo mes
anterior al de cada vencimiento; en consecuencia, la cuota con venci-
miento en julio se reajustarid con el indice del mes de mayo de 1989 y
asi sucesiva y acumulativamente.

Los importes resultantes deberid depositarse en la cuenta corriente del
SMATA del Banco de la Nacidn Argentina Casa Central N° 41571/14.

Los fondos aportados seran objeto de una administracidn y contabiliza-—
cidn especial, que se llevara y documentarid separada e independiente-—
mente de los demi3s bienes y fondos de la organizacidn sindical, cuya
administracidn serid ejercida exclu51vamente por el Comnsejo Directivo
Nacional del S.M.A.T.A.

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

Ambas partes desarrollardn sus programas de formacidn profesional a
los fines de la capacitacidn técnica de los trabajadores comprendidos
en el presente Convenio.

a) La compafiia, en funcidn de sus necesidades y de las especialidades
de los trabajadores, dictarid cursos destinados a la capacitacidn de
los mismos.

La compafiia seguirid dictando, en la medida de sus posibilidades,
cursos de inscripcidn libre para los trabajadores que deseen espe-
cializarse en una actividad, garantizando la continuidad de los
cursos emprendidos.

LM
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Art. 48)

Art. 49)

Art. 50)

c) Asimismo, la compafiia iropenderé a facilitar la asistencia de los
trabajadores a cursos aictados por entidades oficiales o privadas,
de acuerdo con las caracteristicas de los cursos y las necesidades
de los trabajadores.

La seleccidn del personal que participarid de los cursos organizados
por la empresa seri efectuada por la misma considerando las habili-
dades, experiencias y necesidades de los trabajadores y los reque-
rimientos de 1la compafiia, con conocimiento de la representacidn
gremial.

e) La compafiia colaborard en la medida de sus posibilidades con los
cursos de capacitacidon que lleve a cargo el S.M.A.T.A.

MENSUALIZACION DE PERSONAL JORNALIZADO

Cuando se mensualice a un operario comprendido en el presente conve-—
nio, seri condicidén previa que el mismo preste su conformidad, asig-—
nandosele el sueldo en el capitulo de la rama administrativa para su
respectiva categoria. La mensualizacidn deberia representar un benefi-
cio sobre su situacidn anterior segiin lo establecido en este convenio.

REUBICACION DE PERSONAL

En caso de disminucidn o falta de trabajo la Compafiia informari con la
anticipacidn prevista en el articulo 44 a las Comisiones Internas de
Reclamos con el objetivo de reubicar al personal ocasionalmente afec-
tado.

REGIMEN DE INGRESO

a) La empresa, a igualdad de condiciones de los postulantes, dara
prioridad de ingreso a los familiares de su personal que hubiera
fallecido o sufrido una incapacidad total y permanente, asi como
también al personal que hubiere dejado de pertenecer a la misma,
siempre que cumpla con todos los requisitos que la empresa esta-
blezca.

b) Sin perjuicio de lo expresado en el inciso a) del presente articu-
lo, la empresa solicitard al SMATA la ndmina de aspirantes inscrip-
tos en su Bolsa de Trabajo, dentro de los oficios requeridos, a fin
de evaluar sus aptitudes para cubrir las vacantes que existieran.
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Art. 51) PROCEDIMIENTO DE INf¢RMACION EN CASO DE RUPTURA DEL CONTRATO DE TRABAJO

sLa compafiia debera,len aquellas situaciones que puedan dar lugar a
despidos con invocacidén de justa causa (arts. 242/243 LCT) notificar
al trabajador y a la Representacidn Gremial a los efectos de permitir
el descargo correspondiente, manteniéndose en esa instancia el vinculo
contractual.

Quedan exceptuados de este procedimiento, aquellos casos que por su
gravedad o magnitud hagan necesario que la empresa produzca de inme-
diato el distracto, sin perjuicio de los derechos individuales del

trabajador afectado.

CERTIFICADO DE TRABAJO Y CERTIFICACION DE SERVICIOS

Cuando se produzca la ruptura del vinculo laboral por cualquier causa,
n la empresa se obliga a hacer entrega al trabajador dentro del plazo

\ mdximo de diez (10) dias hibiles, a partir de la desvinculacidn, del
~~\ certificado de trabajo, y de treinta (30) dias habiles, a partir de 1la
\disolucidén del vinculo, de los certificados de aportes y contribucio-
nes -con destino a la seguridad social a las que alude la Ley.

Art. 53) COMUNICACIONES AL PERSONAL

La compafiia colocari y mantendri en lugar adecuado de cada Seccidn de
la fabrica, de modo que puedan ser vistas y leidas sin dificultades
por todo el personal, copias de las escalas de categorias y salarios
en vigor.

Art. 54) VITRINAS O PIZARRAS PARA COMUNICACIONES DEL S.M.A.T.A.

En los establecimientos se colocari en lugares visibles para todo el
personal, vitrinas o pizarrones, donde el S.M.A.T.A., publicard las
notas y comunicados atinentes a la Organizacidn Sindical.

Art. 55) BENEFICIOS EXISTENTES SUPERIORES AL CONVENIO

Las mejoras estipuladas en el presente convenio no significaran dejar
in efecto beneficios superiores que pudiera tener actualmente el per-—

sonal comprendido en el mismo, siempre que no fueran acumulativos, en
particular lo acordado en el expediente N° 799.791/86 homologado ante

el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuyos términos la empresa
: ratifica.
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Art. 56) IMPRESION DEL CONVENIO

Autolatina Argentina S.A. se hard cargo de la impresién del presente
convenio una vez homologado, distribuyendo sin cargo un ejemplar a ca-
da miembro del personal comprendido en el mismo y, a su vez, entregan—
do un ejemplar al personal que ingrese en el futuro.

Art. 57) DENUNCIA DEL CONVENIO

Cualquiera de las partes contratantes podrd denunciar el presente con—
venio colectivo de trabajo con una anticipacidn no menor de sesenta
(60) dias de la fecha de vencimiento de su vigencia, a los efectos de
iniciar las negociaciones colectivas tendientes a la concertacidn de

una nueva convencion.

Queda establecido por el presente articulo la ultra actividad de todas
y cada una de las cliusulas del presente convenio hasta la homologa-
cidén de una nueva convencidn entre las partes.

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO. ANO 1989.

En atencidn a la trascendencia y significacidn de la suscripcidn del
convenio colectivo de trabajo y al pedido de los trabajadores y el
S.M.A.T.A., la Compafiia ha accedido a otorgar una gratificacidn espe-
cial no remuneratoria de # 10.000.— la que se abonard el dia 12 de
mayo de 1989.

ue la gratificacidn acordada incluye las
tantes de las condiciones generales pactadas desde el
al 30 de abril de 1989, en particular al subsidio por
de haberes.

Se deja expresa
diferencias res




