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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJC ENCOTESA.

PARTES INTERVINIENTES

Son partes intervinientes de la presente Convencidn Colsoti-
va e Trabaio : la EMPRESA HRACIOWAL UE  COEEEGS Y TELEGHAFGS
SOCIEDAD ANOHIMA , en adelante BHCOTEZR, la Fedevracidn de  Ohve-
yos vy Buopleados de Corvecos v Teleoomunicaciones (FLGLE.CUY.T.L),
la Ascociacidn Arvgentios 4
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Afines {AB.A.T.RE.A)} v ls Federacion del Personal Jevarguioco v
Profesional Jde BHCOTEL {(FEJEPROQC).

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACICN: Buenos Alres,
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ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE:
Trabajadores dependientes de EHCOTESA  signatarics de  ia
presente  Convenoldn Oolectiva de Trabalio, comprendidos en las

categorias a  gus se
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wpresameente  excoluidos de sus  disposiciones  aguellos  cargos,

cotegorias o funciones no ocontempladas =0 la presente Lonvenoldli.

ZONA DE APLICACION: Todo o1 Territorio Naclional.

PERIODO DE VIGENCIA: Desds .. ... ... hasta .........
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CAPITULO I.

VIGENCIA TEMPORAL.

ARTICULO 1: La presente Convencidén se aplicara, a todos sus
efectos, por el término de un (1) afio, a partir del 1/11/92
hasta el 31/10/93. Las partes, con noventa dias de anticipacidén a
la fecha de su vencimiento, podréan adoptar las medidas necesarias
para posibilitar la renovacidn total o parcial, o en su caso, la
celebracidén de un nuevo Convenio.

Con respecto a la vigencia, las partes tendrén en considera-
cién lo dispuesto en la Ley de Convenios Colectivos de Trabajo o
aquella que sustituya o modifigque a la actual.

PERSONAL COMPRENDIDO

ARTICULO 2: El1 personal comprendido en esta Convencién
Colectiva, seréd encuadrado conforme al detalle que obra en el
Anexo I-A de la misma.

Quedan expresamente excluidos del presente convenio, a
partir de la fecha de su homologacidén, los funcionarios que
revistan en las categorias detalladas en el Anexo I-B.

Se entiende asimismo como personal excluido aquel qgue ocupe
funciones o cargos gerenciales y de conduccidén superior, respon-
sables de la direccidn y organizacidén de los recursos humanos,
econdémicos y tecnoldgicos, como aquellos que desempeiien tareas de
alta confidencialidad dentro de la Empresa. |

CLAUSULA DE BLANQUEO O CADUCIDAD.

ARTICULO 3: Quedan sin efecto, nulos y sin valor todos
aquellos derechos y obligaciones de las partes, emergentes de
convenios anteriores, actas, resoluciones o derivados de cual-

quier otro acto o disposicidén, que no hubiese sido incluido en el




presente convenio, el gue rige en consecuencia en exclus
las relaciones de las partes derivadas del contrato laboral que
las vincula.

PRINCIPIO DE POLIVALENCIA FUNCIONAL.

ARTICULO 4: Las categorias profesionales enunciadas en esta
convencidén colectiva o las funciones gue se incorporen a ella
posteriormente, no deberédn interpretarse como estrictamente
restringidas, en lo funcional, a las definiciones que en cada
caso se expresen.

Las mismas deberé&n complementarse con los principios de
polivalencia y flexibilidad funcional para el logro de una mejor
productividad.

La polivalencia y flexibilidad funcional implican la posibi-
lidad de la Empresa, a través de sus Jefaturas, de asignar al
trabajador funciones y tareas diferentes a las gque en principio
le sean propias, en atencidén a la finalidad de eficiencia opera-
tiva.

Ademas de este principic de aplicaciédn general y atendiendo
al interés comin de aumentar la eficacia y calidad de los Servi-
cios, se otorga caréacter prioritario a las tareas de: Atencidn al
Cliente, Comercializacidén, Recepcidn, Encaminamientc, Clasifica-
cién, Transporte y Distribucién.

Por esta razdén la Empresa, para resolver problemas derivados
del servicio, podra asignar dichas tareas a un empleado o funcio-
nario de la misma, cualquiera sea su nivel y funcidn, siempre vy
cuando no constituya una arbitrariedad manifiesta.

En el supuesto que el trabajador considere menoscabados sus

derechos, debera realizar las nuevas tareas o funciones que se




cién por desarraigo de hasta 40% en las condiciones que la

Empresa establezca al efecto, ~con conocimiento de la C.P.P.I.A.,

en un plazo no mayor de sesenta (60) dias a partir de la homolo-
gacién de este convenio.

En todos los casos de traslado, el trabajador podréd presen-
tar su disconformidad por la via establecida en el articulo 50
del presente convenio, o darse por despedido de acuerdo a la ley
vigente.

PERMUTAS

ARTICULO 6: Los trabajadores que revistan en idéntica cate-
goria y especialidad podradn solicitar permutar entre si sus
respectivos destinos, sin derecho a percibir compensacidén alguna
y siempre que exista previa conformidad de la Empresa, y esta
permuta no origine perjuicios para terceros. Una vez efectuado
el movimiento o permuta, deberé&n permanecer en la nueva residen-
cia tres (3) afios como minimo para solicitar una nueva permuta.

CAPITULO II
VACANTES.

ARTICULO 7 : Las vacantes dque se produjeran en la Empresa
seran cubiertas, si ésta lo considerare necesario, por alguna de
las siguientes formas: por medioc de promociones, traslados o}
nuevos ingresos. El orden precedente para proceder a la cobertura
de las vacantes no implica prelacidén alguna.

REGIMEN DE INGRESOS.

ARTICULO 8: La Empresa podrad designar personal ingresante
cuando lo considere necesario.

El ingreso se producird como consecuencia de haber resultado

el postulante, como el mas iddéneo en el proceso de seleccién que




le hayan encomendado, mientras se resuelve su reclamo, que se

regird por lo establecido en el Art. 50 de la presente convern

cién. |
TRASLADOS.

ARTICULO 5: La Empresa, para satisfacer necesidades del
servicio segln las exigencias de la produccidn o de la organiza-
cidén del trabajo, podréd disponer el traslado de los trabajadores
en los siguientes casos:

a. Cuando en zona o lugar determinados, por razones técni-
cas, econdmicas o de organizaciédn del trabajo, se opere la
supresidn del cargo, la desaparicidén de la funcidén, la reorgani-
zacidn administrativa, el cambio tecnoldgico, el cese parcial o
total de la actividad a cuya ejecucidén estaba afectado el traba-
jador, de modo tal que la Empresa se encuentre impedida de cum-
plir adecuadamente su deber de darle al trabajador ocupacidn
acorde con su categoria y funcién o su experiencia o idoneidad.

b. Cuando en zona o lugar determinado por razones técnicas,
econdmicas o de organizacidén del trabajo sea necesaria la crea-
cién de nuevos cargos, los cuales deban ser cubiertos por perso-
nal de la Empresa que reUna las condiciones y experiencia necesa-
rias en el mismo cargo o funcidn y que se encuentre radicado en
un lugar o zona diferente al de la creacidén del nuevo cargo.

De producirse el traslado del trabajador, el mismo conser-
vara la remuneracidn y categoria en la que revistaba al momento
de ordenarse el traslado. v

A los trabajadores que se trasladen a otro destino, cuando
esa medida sea por necesidades de servicio e implique la obliga-
cién de cambiar de residencia, la Empresa otorgard una compensa-
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el postulante, como el mas iddneo en el proceso de seleccidédn que
oportunamente determine la empresa. En igualdad de condicionésn
tendrén preferencia para ingresar los parientes de empleados de
"la misma, de acuerdo a los requisitos vy régimen de prioridades
que serd tratado con la C.P.P.I.A., no obstante ello, la decisidn
de la Empresa sera inapelable.

MODALIDADES CONTRACTUALES PROMOVIDAS.

ARTICULO 9: Las partes signatarias de la presente convencidn
Colectiva de Trabajo aceptan habilitar las modalidades de contra-
tacidén promovidas. Para estos contratos de trabajo seran de
aplicacién las normas legales que rijan al momento de su contra-
tacién, en especial el articulo 30 de la Ley Nacional de Empleo
(N°, 24.013).

DERECHOS - OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.

ARTICULO 10: Sin perjuicio de los derechos y obligaciones
gue particularmente impongan las leyes, decretos vy resoluciones
especiales, los trabajadores de la empresa poseen los siguientes
derechos y obligaciones:

OBLIGACIONES:

a) A obrar de buena fe, con permanente lealtad, ajustando su
conducta a lo que es propio de un buen trabajador, seglin los
principios de respeto a las personas y de la Empresa.

b) A la prestacidn personal del servicio con eficiencia,
capacidad y diligencia, en el lugar, condiciones de tiempc; v
forma que determine la Empresa.

¢) A observar en su trabajo y fuera de él, una conducta
decorosa y digna de la consideracidén y de la confianza que su

funcién exige.




d) A conducirse con tacto y cortesia en sus relacioﬁé
el pldblico, conducta que deberd observar asimismo respecto de sus
superiores, compafleros y subordinados.

e) A obedecer toda directiva emanada de un superior jerar-
quico, con atribuciones y competencia para darla, gque relna las
formalidades del caso y tenga por objeto la realizacidn de actos
del servicio, compatibles con las funciones del trabajador,
cumpliéndolas de inmediato, con puntualidad, dedicacidén y efi-
ciencia, en los limites de su experiencia o capacidad técnica,
profesional o cientifica.

£) A guardar secreto de todo asunto de su trabajo que deba
permanecer en reserva en razdén de su naturaleza o de instruccio-
nes especiales, obligacidén que subsistird aln después de cesar
en sus tareas.

g)Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualesquiera
otras ventajas con motivo del desempefio de sus tareas.

h) A declarar sus actividades de caracter profesional,
comercial, industrial, inclusive cooperativas, y otras con fines
de lucro, a efectos de establecer si son compatibles con sus
tareas.

i) Someterse a examen psico-fisico cuando lo disponga la
Empresa.

j) A prestar el auxilio que se requiera en los casos de
peligro grave o inminente para las personas © para las cosas de
la Empresa. Velar por la conservacidén de los Gtiles, objetos vy
deméds bienes a su cargo gque integran el patrimonio de.la misma y

de los terceros que se pongan bajo su custodia.
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k) A cumplir integramente y en forma regular el horari

g’}"

labor establecido.

1) A observar oportunamente las disposiciones adoptadas por
la Comisién Paritaria de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

m) A cumplir oportuna e Integramente las obligaciénes qgue en
cada caso impone este Convenio, o las que en su consecuencia se
establezcan en el futuro.

n) A utilizar obligatoriamente dentro de la Empresa la ropa
de trabajo que le sea entregada.

fi) En caso de qgue la administracién de la Obra Social y/o la
Comisién de Administracidén de Fondos de Prestaciones Sociales y
Fondos Compensadores Jubilatorios y de Pensién sea transferida a
las organizaciones sindicales signatarias del presente convenio,
el personal de dichos entes pasard a depender de las- organiza-
ciones administradoras.

PROHIBICIONES

En particular y con referencia a las obligaciones descriptas
en el punto anterior, los trabajadores de la Empresa, cualquiera
sea su categoria y funcidén, en ninglin caso podréan:

a) Patrocinar tramites o gest.ones administrativas referen-
tes a asuntos de terceros que se encuentren o no oficialmente a
su cargo, hasta un afilo de producido el egreso.

b) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o
representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o explo-
ten concesiones o privilegios de la Empresa o gue sean proveedo-
res o contratistas de la misma.

¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en

contratos, concesiones, franquicias o adjudicaciones celebradas u
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otorgadas por la empleadora.

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficiés u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por la
empleadora.

e) Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a
las que Jjerdrquicamente corresponda, en todo lo relacionado con
los deberes, derechos y prohibiciones establecidas en el presente
convenio,

£) Utilizar con fines particulares los elementos de trans-
porte y UGtiles de trabajo destinados al servicio de la empresa y
los servicios del personal a sus Ordenes.

g) Difundir por cualquier medio y sin previa autorizacidn
superior informes relativos a la esfera de la Empresa.

h) Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas
de la moral, urbanidad y buenas costumbres, en cuanto trascienden
el ambito privado. ;

i) Organizar o propiciar, directa o indirectamente con
propdsitos politicos, actos de homenaje a funcionarios en activi-
dad, suscripciones, donaciones o contribuciones del personal.

j) Realizar propaganda o coaccidn politica, con motivo o en
ocasidn del desempefic de sus tareas, cualesquiera sea el ambito
donde se realicen las mismas; esta prohibicidén no incluye el
ejercicio regular de la accibébn politica que el trabajador efectie
de acuerdo con sus convicciones, siempre gue no se encuentre en
cumplimiento de sus tareas y se desenvuelvan dentro de un marco
de mesura y circunspeccidén y no contravenga disposiciones esta-

blecidas en la presente Convencién.




DERECHOS.

En relacidén con sus derechos, los trabajadores gozaran de
los siguilentes: |

a) Retribucidén justa.

b) Menciones y premios.

¢) Capacitacién.

d) Licencias.

e) Asistencia social del trabajador y su familia.

£) Asociarse con fines culturales, sociales y gremiales.

g) A los beneficios de caracter general o particular que
establezca la presente Convencidn u otras disposiciones que los
otorguen en el futuro.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

ARTICULO 11: En los términos de las leyes vigentes aplica-
bles y de la presente Convencidén, la Empresa se obliga.a:

a) Dar cumplimiento estricto, oportuno e integro a las
obligaciones y deberes propios de su condicidén de empleadora.

b) A ejercer sus facultades de organizar en general o en
particular el trabajo que se realiza, cualquiera sea el lugar de
ejecucidn o las modalidades de su prestacién.

c) A ejercer sus facultades de dirigir la prestacidn laboral
de los trabajadores.

d) A ejercer sus facultades de modificar las formas y moda-

lidades de la prestacidén laboral de los trabajadores, de acuerdo
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a lo estipulado por las leyes vigentes y la presente convencidén.
e) Sancionar incumplimientos contractuales de los trabajado; ’
res.
£) Adoptar con caracter general o especial, medidas de
cautela o salvaguarda de intereses y bienes, que son también
intereses de 1los trabajadores y de la asociacidén pfofesional
i
pactante.

g) Poner a disposicidén del trabajador de modo oportunc e
integro todas y cada una de las prestaciones de cardcter remune-
rativo o complementario que son debidas al primero por el hecho o
con motivo de la prestacién de trabajo.

h) A establecer medidas necesarias para tutelar la integri-
dad psico-fisica del trabajador y la personalidad moral de los
mismos.

i) Proporcionar a cada trabajador ocupacidén efectiva segin
su categoria o funcidén, como medio de asegurar el cumplimiento de
su deber de participacidén activa y leal en el logro de los inte-
reses de la Empresa, sin perjuicioc de lo dispuesto en los articu-
los (4) y (5) de la presente convencidn.

j) La Empresa proveerda a los trabajadores la vestimenta
adecuada que considere necesaria en relacién a la tarea gque
desempefien, la que deberd ser de uso obligatorio.

k) Debera recibir, por ante gquien indique, a los dirigentes
gremiales y delegados representantes de los trabajadores, de las
entidades gremiales signatarias del presente, cuando asi 1lo
soliciten éstas, a efectos de presentar las ingquietudes que
individual o colectivamente les formulen sus representados.

1) Deberd realizar las contribuciones que correspondan ya
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sean legales y/o convencionales, ordinarias y/o extraordinariés
presentes y las que se puedan pactar en el futuro.

m) Las partes signatarias del presente convenio acuerdan que...
sblo podran efectuarse retenciones sobre las remuneraciones al
personal comprendido en este convenio, cuando estas Unicamente
sean establecidas obligatoriamente por la legislacién vigente,
aquellas reglamentadas por normas convencionales y los que esta-
blezcan las signatarias del convenio dentro de los porcentajes de
Ley.

REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 12: Las partes signatarias del presente convenio
deberdn observar y hacer observar todos aquellos derechos vy
obligaciones que se desprenden de la legislacidén vigente.

La Empresa se reserva el derecho de confeccionar un Manual
de Desempeilo Laboral gque contendréd entre otras materias, un
régimen disciplinario, gque pondrd en conocimiento de la
C.P.P.I.A.

Hasta tanto se confeccione el Manual de Desempefio Laboral
mencionado con su respectivo régimen disciplinario, 1la Empresa
aplicard las sanciones que corresponda de acuerdo a lo previsto
en la legislacidn vigente.

INDEMNIZACION POR DESPIDO.

ARTICULO 13: En los casos de despido dispuesto por el em-
pleador sin justa causa, se le deberd abonar al trabajador una
indemnizacidén equivalente a un mes de sueldo por cada afico de
servicios o fraccidén mayor a tres meses, tomando como base la
mejor remuneracidén mensual, normal y habitual, percibida durante

el dltimo afio o durante el tiempc de prestacibén de servicios si




éste fuera menor.

Dicha base no podrad exceder el equivalente a tres Qébes el
importe mensual de la suma que resulta del promedic de todas las
remuneraciones previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable al trabajador al momento del despide por la jornada

legal o convencional, excluida la antigledad, conforme al prome-

dic que fijare el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social u
organismo competente.

El importe de esta indemnizacidén en ningin caso podréd ser
inferior a lo establecido en la ley vigente.

JORNADA DE TRABAJO.

ARTICULO 14: La jornada de trabajo del personal de la Empre-
sa estard regida por las disposiciones siguientes:

- Los agentes jerarquizados incluidos en el Convenio Colec-
tivo de Trabajo Categorias 1-A a 3-A inclusive (Anexo I-A),
tendran una jornada de cuarenta y cinco (45) horas semanales.

- Los agentes gque revistan entre las Categorias 4-A a 7-A

inclusive, tendradn una Jjornada de treinta y seis (36) horas
semanales.

- Los profesionales tendran una jornada de trabajo idéntica
a la vigente hasta este momento, (45, 35, 24, o 18) horas semana-
les, seglin se detalla en el Anexo II gque corre adjunto a este
Convenio.

- La Empresa podra, cuando lo estime necesario, por razones
operativas, ampliar la jornada semanal laboral a cuarenta y dos
(42) horas en aquellas dependencias que lo estime conveniente, en
cuyo caso se reconocerd al trabajador, por todo concepto un

adicional fijo equivalente al 20% del salario basico de su cate-
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goria.

- El personal telegrafico cumplird la jornada previséa en la
ley 14.954/46.

La jornada de trabajo serd cumplida integramente respetando
en su totalidad la hora de iniciacidén y finalizacién de la misma,
de acuerdo a los horarios y/o modalidades de trabajo que en cada
sector se disponga.

El coémputo de la jornada se efectuara de tal forma que, en
todo caso, tanto al comienzo como al fin de la misma, el trabaja-
dor se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a é&l.

Durante la jornada de trabajo no se realizaradn actos ajenos
a la actividad laboral.

DIA DEL TRABAJADOR DE CORREQS Y TELECOMUNICACIONES

ARTICULO 15: Institiyese el 7 de abril de cada afio el "Dia
del Trabajador de Correos y Telecomunicaciones”.

CAPITULO III
REGIMEN DE LICENCIAS JUSTIFICACIONES Y PERMISOS.
LICENCIA ANUAL ORDINARIA.

ARTICULO 16: La licencia anual por vacaciones, es obligato-
ria e irrenunciable, con percepciédn integra de haberes y sera
otorgada por la Empresa de acuerdo con las siguientes prescrip-
ciones:

a. Se otorgaréa por aflo calendario dentro de las épocas y con
arreglo a los turnos que se fijaren en las distintas :dependen-
cias. Para tal fin‘la Empresa establecerd con suficiente antela-
cién los programas anuales correspondientes, en forma tal que la

cantidad de trabajadores ausentes a un mismo tiempce no signifique

entorpecimiento para el desarrollo de la labor que cada sector
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tuviere asignada.

b. Los trabajadores podran solicitar por intermedio de su
superior jeradrquico inmediato, la fecha a partir de la cual
desean gque comiencen sus vacaciones. Esta solicitud, que no
obliga a la Empresa a otorgar esta licencia en el periodo solici-
tado, deberd hacerse por eécrito a partir del 1° de julio y hasta
el 31 del mismo mes.

¢. En la programacidén de esta licencia se tendrd en cuenta,
dentro de lo posible la fecha para la cual los trabajadores la
solicitaron, siempre gue con ello no se contrarie lo sefialado
en el inciso a) del presente articulo en cuyo caso los programas
anuales correspondientes se podran fijar rotandec las fechas entre
todo el personal con relacidén a las vacaciones gozadas en afios
anteriores.,

d. La Empresa pondra en conocimiento del trabajador la fecha
de iniciacidén de su licencia con 60 dias corridos de antelacidn
al comienzo de ella como minimo.

e. Las vacaciones podran ser transferidas al afio siguiente
cuando razones excepcionales de servicios, debidamente funda-
mentadas asi lé justificaren, debiendo ser concedidas indefecti-
blemente en los primeros ciento veinte (120) dias del afio si-
guiente, salvo que el beneficiario prefiera acumularla con la
correspondiente a dicho aflo. En ningln caso el periodo.de licen-
cia podra ser postergado por dos (2) afios consecutivos..

£. Cuando un matrimonic se desempefia en el &ambito de la
Empresa, las vacaciones deben otorgarse en forma conjunta vy
simultanea, siempre que no afecte el normal desenvolvimiento del

gservicio.
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TERMINOS DE LICENCIA ANUAL.

ARTICULO 17: El periodo de licencia anual por vacaciones
para el personal dependiente de la empresa en virtud de contratos
de trabajo por tiempo indeterminado seréa:

a. de 14 dias corridos, cuando la antigledad del trabajador
no sea superior a los 5 afos.

b. de 16 dias laborables, cuando la antigledad del trabaja-
dor sea mayor de 5 aflos y no exceda de 10 afios.

¢. de 20 dias laborables, cuando la antigliedad del trabaja-
dor sea mayor de 10 afios y no exceda de 15 afios.

d. de 25 dias laborables, cuando la antigledad del trabaja-
dor sea mayor de 15 afios y no exceda de 20 afios.

a. de 30 dias laborables, cuando la antigliedad de trabajador
sea mayor de 20 afios.

Los operadores tele-cable-radiotelegréficos gozardn de
vacaciones minimas de 30 dias corridos, incluyendo a radiofo-
nistas, telefonogramistas, teletipistas y clasificadores automa-
ticos que trabajen en forma habitual y permanente con video
display.

En los casos en que se produzca el cambio de funciones de
trabajadores que se encuentren comprendidos en regimenes especia-
les- o a la inversa- o© bien se desempefien en ellas accidental-
mente por necesidad del servicio, la licencia se acordara en
forma proporcional de acuerdo con el tiempo trabajado en cada
funcidn. Para establecer la proporcionalidad, se multiplicardn la
cantidad de dias trabajados en cada funcidén por el total de la

licencia que le hubiera correspondido al finalizar el afio en cada




una de ellas, dividiendo ambos productos por 365. La sﬁméjée

estos dos resultados determinard la cantidad de dias que‘ le
corresponde otorgar.

El trabajador que presente renuncia a su cargo o se extinga
la relacidén laboral por cualquier causa, tendra derecho al cobro
de la parte de licencia proporcional al tiempo trabajado en el
afio calendario en que se produzca la baja, a cuyos efectos se
multiplicardn la cantidad de dias de 1licencia que le hubiera
correspondido al finalizar el aflo, por el nimero de dias trabaja-
dos- incluidos sébados, domingos, feriados y dias de licencia con
goce de sueldo- dividiendo el producto por 365.

Se tomaran en cuenta solamente las cifras enteras desechando
las fracciones. Ademés tendrd derecho al cobro de la licencia que
pudiera tener pendiente de wutilizacidén por el afilo calendario
inmediato anterior.

LICENCIAS ESPECIALES.

ARTICULO 18 : El1 personal comprendido en las disposiciones
del presente Convenio gozard de las siguientes licencias especia-
les con goce de haberes:

a. Matrimonio: del empleado/a, cuando se realice validamente
para la legislacidn argentina, diez dias corridos.

b. Nacimiento de hijo del empleado: tres (3) dias corridos.

¢. Por fallecimiento del cébnyuge o de la persona con la cual
estuviese unido en aparente matrimonio, en las condiciones esta-
blecidas en la L.C.T., de hijos o de padres: tres (3) dias corri-
dos.

d. Por fallecimiento de hermano: dos (2) dias.

e, Para rendir examen en la ensefianza media : dos (2) dias
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laborables por examen, con un méximo de diez (10)
calendario.

f. Para rendir examen en la enseflanza universitaria : dos
dias laborables por examen, con un maximo de veinte (20) dias por
afio calendario.

'g. El empleado podra deducir hasta siete (7) dias de su
licencia anual ordinaria para dedicarlo a la atencién de enferme-
dad dé sus padres, hijos, cbnyuge y/o familiar a cargo, debida-
mente acreditado ante la Empresa, debiendo justificarlo fehacien-
temente.

h. El empleado podra utilizar de los siete (7) dias mencio-
nados en el inciso anterior, hasta tres (3) dias para la atencidn
de asuntos personales, reduciéndose proporciocnalmente la cantidad
de dias gque podra disponer para dedicarlo a la atencién de las
enfermedades de las personas mencionadas en el inciso anterior.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS. JUSTIFICACIONES. PERMISOS.
INASISTENCIA POR HEMODONACION.

ARTICULO 19: Las inasistencias motivadas por donar sangre
serdn justificadas con goce de haberes, siempre que se presente
la certificacidén correspondiente extendida por establecimiento
médico reconocido, con previo aviso del donante hasta antes de
cumplida la primera hora de la jornada laboral en gque se produce
la hemodonacién y no tendrd incidencia en el premio por asisten-
cia. Las frecuencias de estas inasistencias no podran ser mayores
a una cada seis (6) meses.

LICENCIA POR TRASLADO.
ARTICULO 20: Los trabajadores gozaréﬂ de licencia con goce

de su remuneracion y sin pérdida del premio por asistencia cuando




sean trasladados de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 5 ‘de

esta Convencidn.

Esta licencia comprende:

a. Los dias de viaje, que seran previamente determinados por
la Empresa.

b. Cinco (5) dias corridos a fin de permitirle la prepara-
cidén de sus enseres personales desde su lugar de origen y ordenar
su vida familiar, obtener vivienda e instalarse en su nuevo
destino.

INASISTENCIA A CAUSA DE FENOMENOS METEREOLOGICOS,
NATURALES O FUERZA MAYOR.

ARTICULO 21: El trabajador tendrd derecho a la justificacién
con goce de haberes de las inasistencias motivadas por fendmenos
metereoldgicos, de 1la naturaleza o fuerza mayor debidamente
comprobados.

En todos los casos debera cotejarse previo a la justifica-
cién, el domicilio declarado por el trabajador y el lugar del
hecho.

PARTICIPACION EN CURSOS O SEMINARIOS DE CARACTER
TECNICO, CULTURAL, PROFESIONAL Y SINDICAL.

ARTICULO 22: El trabajador tendrd derecho a solicitar hasta
un (1) afio de licencia sin goce de haberes cuando deba realizar
estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos vy
culturales o participar en conferencias o congresos de esa indole
en el pais o en el extranjero, ya sea por iniciativa particular,

estatal o extranjera o por becas otorgadas por instituciocnes

b




privadas nacionales o extranjeras.

La Empresa evaluard la conveniencia de este otorgaﬁieﬁtdQ

Esta licencia podrd ser prorrogada hasta un (1) afio mas en
iguales condiciones, cuando las actividades que realice el traba-
jador a juicio de la Empresa resulten de interés para el servi-
cio.

En este caso el trabajador queda comprometido a no retirarse
de la misma hasta transcurrido un (1) afio como minimo desde 1la
fecha de su reintegro a las funciones.

Para usufructuar esta licencia deberad contar con una anti-
gtiedad ininterrumpida de un (1) aflo y no podréd adicionarse a la
licencia prevista en el articulo 24 de la presente Convencién,
debiendo mediar una real prestaciédn de servicio de un (1) afio.

CARGOS ELECTIVOS O REPRESENTATIVOS
EN AGRUPACIONES SINDICALES. TUTELA SINDICAL.

ARTICULO 23 : Los trabajadores que ocupen cargos electivos o
representativos en asociaciones profesionales de primer grado con
personeria gremial, asi como los de una asociacidn profesional de
primer grado sin personeria gremial adherida, dependiente o
integrante de una organizacidn sindical con personeria gremial en
el ambito nacional de la empleadora, al igual que los trabajado-
res cuya designacién y actividad sindical se encuentre encuadrada
dentro de los recaudos establecidos en las normas legales regla-
mentarias vigentes en la materia, tendrén derecho al uso de
licencia gremial sin goce de sueldo, si para desempeflar alguno de
esos cargos debieran suspender la prestacidn de sus servicios.

Los aportes y contribuciones a los diferentes organismos

sociales que correspondan efectuarse por los nombrados en el




parrafo precedente, estaran a cargo de las asociaciones sindiéae"”
les en las cuales éstos se desempefien, actuando la empresa comoyw
agente de retencidn.

La libertad sindical serd garantizada en toda norma del
presente convenio que se refiera a la organizacidén y/o accidén de
las asociaciones sindicales signatarias del presente.

Estan terminantemente prohibidas a los trabajadores en
general y a los delegados del personal en particular, cualquier
clase de reunidn en el lugar y durante la jornada de trabajo.

Los delegados trabajardan las horas correspondientes a la
jornada laboral establecida en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, dentro de su categoria.

Para justificar la ausencia © necesidad de interrumpir su
tarea habitual, a los efectos de realizar gestiones de orden
gremial fuera de la Empresa, el delegado se ajustara al siguiente
procedimiento:

a) Deberéd presentar previamente permiso firmado por autori-
dades del Consejo Directivo del Sindicato al gue pertenece.

b) El permiso de salida serd concedido por el Jefe directo
del delegado, o en su ausencia el reemplazante o Jefe inmediato
superior del mismo.

REALIZACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES CIENTIFICAS,
TECNICAS O CULTURALES DE INTERES PARA LA EMPRESA.

ARTICULO 24: El trabajador tendrd derecho a gozar de licen-
cia con goce de sueldo, empero no percibird los premios que esti-
pula el presente Convenio, con la finalidad de concurrir o incor-
porarse a instituciones nacionales o extranjeras, cuando asi 1lo

aconsejen los intereses de la Empresa en materias técnicas, cien-




tificas o profesionales.

El trabajador que use de la licencia contemplada éﬁ este
articulo quedarid comprometido implicitamente a mantener la rela-
cién laboral con la empleadora por el término de tres (3) afios
como minimo a partir de la fecha del reintegro a sus funciones.

Si antes del término fijado, el mismo decidiera la ruptura
de aquella relacidén, se le hara cargo de la devolucidén de los
sueldos percibidos durante el tiempo que permanecidé en uso de la
licencia de referencia. Para tener derecho a esta licencia es
requisito inexcusable tener una antigledad de un (1) afio ininte-
rrumpido.

REFRIGERIO

ARTICULO 25 : El trabajador tendra derecho a gozar de un
plazo de treinta (30) minutos para alimentarse, al promediar la
jornada dentro de su horario habitual; este lapso se ampliara a
cuarenta y cinco (45) minutos cuando el horario de labor fuera
nocturno.

Los descansos se otorgarén preferentemente cuando promedie
la jornada, excepto que por necesidades operativas o de distinta
naturaleza, deban otorgarse en otro momento.

En los casos en gque el servicio no pueda interrumpirse
deberd aplicarse alguna modalidad de relevo, gque no afecte el
mismo.

DESEMPENO EN CARGOS DE REPRESENTACION POLITICA
NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL

ARTICULO 26 : El trabajador gue fuera designado para desem-

pefiar cargos de representacién politica en el orden nacional o

provincial o resultare electo miembro de los Poderes Ejecutivo o




Legislativo de la Nacidén o de las Provincias, gqueda obligado'g
solicitar licencia sin percepcién de haberes mientras dure sﬁ
mandato, pudiendo reintegrarse a sus tareas en la Empresa dentro
de los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones
para gque fue elegido.

Si fuera designado o elegido para ocupar cargos de esa
naturaleza en el orden Municipal podra hacer uso de esta licen-
cia, con sujecidén a lo establecido para el caso por el régimen
sobre acumulacién de cargos, retiros y/o pasividades que se
encuentre vigente.

Para poder tener derecho a la utilizacidn de esta licencia,
deberad contarse con una antiguedad no inferior a tres (3). afios.

LICENCIA POR PARTICIPACION EN CONGRESOS, ASAMBLEAS O
CUERPOS COLECTIVOS DE CARACTER SINDICAL.

ARTICULO 27 : Cuando en razdn del cargo electoral o de la
representacién que invistan, miembros del sindicato o seccionales
adheridas o dependientes de 1las organizaciones con personeria
gremial en el orden nacional signatarias de este convenio, deban
participar en congresos, asambleas o cuerpos colectivos de
cardcter sindical, a efectos de facilitarles la concurrencia se
les concedera por afio calendario hasta tres (3) dias corridos de
licencia con goce de haberes, sin pérdida del premio por asisten-
cia.

Para el otorgamiento de esta licencia las entidades sindica-
les efectuaran con la debida antelacién, el respectivo pedido a
la Empresa con la comunicacién del congreso o asamblea. o cuerpo
colegiado de que se trate.

Para que proceda la efectiva percepcién de los haberes por
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esta licencia, las perscnas mencionadas que concurran al congréf)
so, asamblea o cuerpo colegiado, deberan justificar fehaciente
mente su asistencia a las mismas.

SERVICIO MILITAR. RESERVA DEL EMPLEO.

ARTICULO 28 : Al trabajador que deba prestar servicio mili-
tar obligatorio, por llamado ordinario, movilizacién o convocato-
rias especiales se le conservara el empleo, desde la fecha de
convocacién y hasta treinta (30) dias después de concluido el
servicio, tal como lo prevé la Ley de Contrato de Trabajo.

El tiempo de permanencia en el servicio serd considerado
periodo de trabajo a los efectos del cdmputo de su antiguedad.

JUBILACION DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 29 : Cuando el trabajador reuniere los requisitos
exigidos para obtener el porcentaje maximo del haber jubilatorio
ordinario, el empleador podrd intimarlo a que inicie los tramites
pertinentes, extendiéndole los certificados de servicios y demas
documentacidén necesaria a esos fines.

A partir de ese momento el empleador deberd mantener la
relacién de trabajo hasta que la caja respectiva otorgue el
beneficio y por un plazo midximo de un (1) afio.

Concedido el beneficio o vencido dicho plazo, el contrato de
trabajo guedard extinguido, sin obligacidén para el empleador del
pago de la indemnizacidn por antiguedad previsto en el articulo
13 de la presente convencidn.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES POR EL HECHO C CON MOTIVO DEL:TRABAJO.

ARTICULO 30 : Los accidentes y las enfermedades que sufra
el trabajador por el hecho o con ocasidén del trabajo y sus secue-

las o reagravaciones, le daran derecho a gozar por cada impedi-




mento, y mientras dure el mismo, de una licencia de hasta doce

(12) meses con el cien por ciento del pago de sus remuneraciones;«

con las condiciones y alcances que fija la Ley de Accidentes de

Trabajo y sus normas complementarias.

No obstante, si con anterioridad al vencimiento del plazo de
licencia paga, existan o se comprueben supuestos que constituyen
graves lesiones que impidan en forma efectiva al trabajador,
retornar a sus tareas al finalizar el mismo, la Empresa podréa
extender por seis (6) meses dicho lapso por Unica vez, a cuyo
efecto, dentro de este Gltimo término se conformard una junta
integrada por tres (3) profesionales médicos, debiendo uno de
ellos al menos pertenecer a la especialidad que afecta al emplea-
do, la que tendrd por finalidad dictaminar sobre la factibilidad
de la extensidn, con el conocimiento de la C.P.P.I.A.

Todos los dictédmenes seradn emitidos con el caracter de
inapelable por los profesionales de la empleadora, conforme lo
establece el articulo 210 de la Ley de Contrato de Trabajo.

LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE INCULPABLE.

ARTICULO 31 : Las licencias que se establecen en este arti-
culo tienen por objeto asegurar la continuidad de los ingresos
del trabajador durante los plazos que se fijan, cuando por causa
de enfermedad o accidente inculpable se encuentra impedido de
prestar servicios, permitiendo su adecuada atencidn médica.

a. Para los casos que las enfermedades y accidentes no
asuman particular gravedad, esto es el tratamiento de afecciones
comunes, incluidas operaciones quirdrgicas menores, se concedera
a los trabajadores hasta treinta (30) dias corridos de licencia

por afio calendario, en forma continua o discontinua, con percep-




Vencido este plazo podréd prorrogarse hasta la finalizacién

cidén integra de haberes.

del afio calendario, sin goce de haberes.

Cuando el cuerpo médico correspondiente estimare que el
trabajador padece una afeccidén que lo hard incluir en el inciso
siguiente, deberd someterlo a examen médico sin que sea necesario
agotar previamente los treinta (30) dias a que se refiere el
presenﬁe inciso.

b. En el caso que como consecuencia de enfermedades o acci-
dentes inculpables, el estado de salud del trabajador le impida
cumplir su prestacidén laboral por periodo de tiempo mayor que el
establecido en el inciso precedente, la empresa le otorgara:
licencia de hasta doce (12) meses consecutivos o no con goce de
su remuneracién integra, de acuerdo a las modalidades previstas
en la Ley de Contrato de Trabajo.

Cuando el trabajador se reintegre al servicio una vez venci-
da la licencia, no podrd utilizar una nueva licencia de este
caracter hasta después de transcurridos tres (3) afios, salvo que
el cuerpo médico de la Empresa lo aconseje, en cuyo caso se le
acordaran sin goce de haberes.

Cuando se trate de periocdos discontinuos se iran acumulando
hasta cumplir los plazos indicados siempre que entre los periodos
otorgados no medie un lapso de tres (3) afios sin haber hecho uso
de licencia de este tipo; de darse este supuesto aquellos no
serdn considerados y tendran derecho a las licencias totales a
que se refiere este articulo.

¢. Vencidos los plazos de interrupcidédn del trabajo por causa

de accidente o enfermedad inculpable, si el trabajador no estu-




viera en condiciones de reintegrarse a su empleo, el emplead&rw
deberéd conservarselo, sin goce de haberes, durante el plazo de ﬁn»@
afio contado desde el vencimiento de aquellos.

RECONOCIMIENTOC MEDICO

ARTICULO 32 : Durante el curso de los periodos de licencia
previstos en el articulo anterior, o antes o después de su venci-
miento, la Empresa efectuard a través de los servicios médicos
gue determine, el reconocimiento del trabajador enfermo o acci-
dentado, con objeto de determinar la capacidad laborativa del
mismo en relacidn a las tareas que puede realizar segln su apti-
tud psico-fisica.

Si del reconocimiento médicc resultase wuna disminucidén
definitiva en la capacidad laboral del trabajador, y no estuvie-
ra en condiciones de realizar las tareas que anteriormente cum-
plia, la Empresa debera asignarle otras gque pueda ejecutar sin
disminucidn de su remuneracidn.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obliga-
cidn deberad abonar al trabajador la indemnizacidn prevista para
estos supuestos, en la Ley de Contrato de Trabajo.

CAPITULO IV.
REGIMEN DE REMUNERACIONES.
SALARIOS BASICOS:

ARTICULO 33: Los valores indicados en el Anexo I-A de la
presente Convencidén, representan los sueldos béasiceos correspon-
dientes a los distintos encuadramientos.

Cuando se trate de trabajadores que desarrollen sus tareas
habituales a tiempo parcial, percibiran las remuneraciones en la

proporcionalidad que corresponda. Si la jornada se cumple par-
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cialmente en

normas legales vigentes.

o

>
horario nocturno se estard a lo dispuesto en las

ADICIONALES.

ARTICULO 34: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

anterior, ambas partes acuerdan los siguientes adicionales:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

Todos los adicionales a que hace referencia el presente
articulo, tanto en su monto o porcentaje y modo de liguidaciédn,
como al personal que deba percibirlo, seran liquidados conforme
se detalla en las planillas que corren adjuntas al presente

Convenio (Anexo III).

i

Premio estimulo por asistencia (ver articulo 35).

- Suplemento por Antigliedad.

- Zonas bonificadas: inhéspita o desfavorable.

- Reemplazos.

- Retribucidén por Titulo.

- Sobreasignacién por Titulo Universitario.

- Compensacién Mensual por Desarraigo.

- Adicional Auxiliar Secretarias.

-Bicicleta.

-Mantenimiento Cabalgadura o Vehiculo traccidn a
sangre.

-Portacidén de Armas.

-Trabajos efectuados en dias Domingos y Feriados

Nacionales.

~-Falla de caja.

~-Conservacidén de vehiculos.

~-Retribucidén Vacaciones.

-Régimen de viaticos




La Compensacidén por Desarraigo se otorgard de acuerdo-a las
bases estipuladas en el Articulo 5 -TRASLADOS-, conforme a las
condiciones que éste establece para su percepcidn.

Cuando los adicionales previstos en este Convenio, respondan
a necesidades de las funciones que ejerza el trabajador, en caso
de cese en el ejercicio de éstas UGltimas, dejard de percibir los
adicionales correspondientes.

Todos aquellos adicionales que no se encuentren comprendidos
en el presente Convenio, se consideraran absorbidos por el aumen-
to de los sueldos basicos, acordados por ésta Convencidn Colecti-
va de Trabajo, a la fecha de su homologacién.

PREMIO ESTIMULO POR ASISTENCIA.

ARTICULO 35: Los trabajadores comprendidos en la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo percibiran en forma mensual, un
premico estimulo a la asistencia, consistente en hasta un maximo
del 15% del salario basico, de acuerdo a la graduacién en el
tiempo que se conviene en el Ultimo parrafo de este articulo.

Dicho premio se otorga de acuerdo a las siguientes bases:

a. se otorga en forma mensual.

b. una sola falta injustificada provoca la pérdida de dicho
premio, correspondiente al mes en gque dicha inasistencia se
- produjo.

c. el trabajador podrd ausentarse ijustificadamente hasta
tres (3) veces al aflo, sin que ello ocasione pérdida alguna del
premio.

d. producida la cuarta inasistencia anual justificada, el

trabajador perderd el treinta por ciento (30%) del premio que le




corresponda percibir en el mes en que dicha inasistencia justifi-
cada se produjo.

e. producida la gquinta inasistencia anual justificada, el
trabajador perdera el sesenta por ciento (60%) del premio que le
corresponda percibir en el mes que dicha inasistencia justificada

se produjo.

f. a partir de la sexta falta anual justificada, inclusive,

conllevard la pérdida del cien por ciento (100%) del premio que
le corresponda percibir en el mes en gque dicha inasistencia
justificada se produjo, y no tendréd derecho a percibir premio

estimulo por asistencia alguno hasta finalizado el aflo calenda-

rio, aungue su asistencia sea perfecta en los meses subsiguien-
tes.

No se computaré&n como ausencias o llegadas tardes las moti-
vadas por la decisidn de la Empresa en revisaciones médicas vy
medicina preventiva.

Se computaran como ausencias, a los efectos de la percepcidn
del premio estimulo por asistencia, sin por ello producir dismi-
nucién respecto de su salario béasico, todas aquellas ausencias
donde no se haya previsto una expreSa excepcidn en el presente
Convenio.

Este premio estimulo se abonara conjuntamente con los habe-
res correspondientes al periodo generado.

Con respecto al periodo de licencia anual ordinaria o licen-
cias pagas, este premio se liquidarad como una remuneracidédn varia-

ble de acuerdo al articulo 155 de la L.C.T., incorporandolo al

resto de las remuneraciones variables que el trabajador pudiera

tener, promediando los Gltimos seis meses.




Este premio se pondra en vigencia, en esta primera etapa,
desde un porcentaje del cinco por ciento (5%) o su eqguivalente a
la categoria de revista, conforme se detalla en la .planilla
correspondiente (Anexc III), pudiendo alcanzar, en los préximos
periodos a determinar por la Empresa, de acuerdo a sus posibili-
dades econdmico-financieras, hasta un porcentaje maximo del
quince por ciento (15%), con la previa intervencidén de la Comi-
sién Asesora de Politica Salarial para el Sector Publico.
GRATIFICACION POR MAYOR DEDICACION

ARTICULO 36: Al cumplir el trabajador treinta y cinco (35%)
afilos de servicios bajo la dependencia de la empresa, percibira
una gratificacidn por mayor dedicacidn, consistente en un mes de
sueldo por cada tres afios de servicio.

Se tendra en cuenta para el calculo de esta gratificacidn el
salario bésico correspondiente a la categoria de la cual es
titular o 1la que revista, al momento de cumplirse los afios de
servicios mencionados en el parrafo anterior, siempre que la
antigliedad en ella sea superior a un afio.

En ningGn caso dicha gratificacidén podré& exceder del pago de
diez (10) salarios calculados en la forma dispuesta precedente-
mente.

En caso de que el trabajador, a partir de los treinta (30)
aflos de antiguedad en la empresa, fallezca o acceda al beneficio
de la jubilacidn ordinaria se hara acreedor, o sus derechohabien-
tes, a la percepcidn de la gratificacidn prevista en el presente
articulo en forma proporcional a la antiguedad gque posea al

momento de producirse alguna de las causales previstas en esta




norma.

En caso de fallecimiento serédn acreedores a la percepcidn de
la presente gratificacién los derechos habientes del trabajador/a
falllecido/a o en su caso el beneficiario que este o esta hubie-
sen declarado oportunamente en la empresa.

COMPENSACION POR COMISION O MISION ESPECIAL. VIATICO ANUAL.

ARTICULO 37:Cuando el trabajador se hallare cumpliendo una
comisidén o misidn especial fuera del lugar habitual donde desem-
pefla sus tareas, a una distancia de por lo menos 100 Km, tendra
derecho al finalizar la misma a un (1) dia franco por cada veinte
(20) dias o fraccidén mayor de doce (12) dias que hubiera permane-
cido alejado de su base, hasta un maximo de cinco (5) dias fran-
cos.

Todo el personal dependiente de esta Empresa dgue preste
servicios en las provincias de Tierra del Fuego, Santa Cruz,
Chubut, Rio Negro, Salta, Jujuy, Formosa y Misiones, y que cuente
con mas de cuatro (4) aflos en el desempefioc de sus tareas en
cualquiera de las provincias indicadas, en forma ininterrumpida,
tendra a partir del quinto afio calendario el derecho a gozar del
beneficio de un (1) pasaje por via terrestre para su traslado a
cualquier punto del pais a cargo de la empresa.

El presente beneficio se otorgara cada dos (2) aflos una vez
superado el periodo de servicios ininterrumpido mencionado en el
parrafo anterior y hasta diez (10) aflos de desempefio en las
tareas.

A partir de este dltimo plazo el beneficio se otorgara una
(1) vez al afio.

Esta compensacién alcanza sblo al titular de la relacidn
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laboral.

PREMIOC POR PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 38 : Con el fin de propender al mejoramiento de la
productividad y la eficiencia, la Empresa podra instrumentar
sistemas de compensacidén por incentivos, por rendimiento indivi-
dual y/o colectivo que alcance a todos los trabajadores compren-
didos en la presente Convencidn.

Estos sistemas seran elaborados por la empresa quien dara
conocimiento para su tratamiento y evaluacidén a la C.P.P.I.A.
cuyo dictamen final al respecto no sera vinculante.

En atencidn a lo expresado las partes prestaran su coopera-
cién para alcanzar el maximo rendimiento y mejor aprovechamiento
de los recursos técnicos, humanos y organizativos del trabajo.

CAPITULO V.
DERECHO A LA CAPACITACION.

ARTICULO 39: Los trabajadores de la Empresa tendran derecho
a ser capacitados.

A este fin la Empresa propenderd a la realizacidn de progra-
mas de formacidén profesional en las disciplinas especificas de la
misma. Al efecto se dictaran cursos tebrico-practicos para capa-
citar técnicamente a los trabajadores, como asi tambien elevar el
nivel de productividad através del estimulo de la ensefianza,
entrenamiento © reentrenamiento del personal de conformidad con
los avances técnicos de la actividad.

Todos los trabajadores tendrdn derecho a ser capacitados de
acuerdo a sus aptitudes y conocimientos para la tarea de gue se

trate debiendo asistir a los cursos que se dicten o mediante
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instruccién directa del supervisor y prestar la mayor colaborq?

cidén a los fines propuestos.

INCORPORACION DE NUEVA TECNOLOGIA.
ARTICULO 40: Cuando la empresa introduzca maquinas y/o

equipos que comporten una nueva tecnologia y ello pudiere produ-

cir desplazamiento de mano de obra, se daréd preferencia en el
aprendizaje de esa nueva tecnologia a los trabajadores de la
especialidad que resulten afectados.

COMITE DE BECAS.

ARTICULO 41: Funcionard en el ambito de la Empresa un
Comité de Becas que quedard integrado una vez homologada la
presente convencidén. La misma estara compuesta por tres repre-
sentantes de la Empresa y tres representantes de las asociaciones
sindicales signatarias del presente convenio, uno por cada una
de ellas.

Este comité deberia dictar su reglamento interno en el plazo
de 60 dias de homologada la presente convencidén, teniendo como
funcién especifica el estudio y posterior propuesta a la Empresa
de la implementacidén de diferentes sistemas de becas para el
personal de la misma. |

Las becas tendrén como fin el de capacitar al personal de

ENCOTESA en el manejo de equipos, sistemas de explotacidn, siste-

mas de transporte, unidades de elaboracién y mecénica comercial

existente y/o a utilizarse.
Este comité podrd proponer el envic del personal a otras

empresas, institutos, universidades, etc. de nuestro pais o del

extranjero que estén mds desarrollados en la materia especifica y
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con el Unico fin de la capacitacidén de los dependientes de la;"
Empresa.
Una vez presentadas las propuestas, la Empresa analizara la
conveniencia y posibilidad material de la implementacidén de las
mismas, acompailando su decisién con los fundamentos pertinentes.

EVALUACION PERIODICA DEL PERSONAL.

ARTICULO 42: La evaluacidédn del desempefio del personal se
instrumentarad por la Empresa mediante calificaciones peridbdicas.

La Empresa determinaréd la metodologia y frecuencia de los
periodos de evaluacién.

CAMBIO A OTRO PUESTO O TAREA DE MAYOR CALIFICACION.

ARTICULO 43: Las coberturas a otros puestos o© tareas de
mayor calificacién se efectuardn en las fechas en que la Empresa
lo determine, siempre que existan las vacantes disponibles y la
Empresa asi lo disponga de acuerdo a lo establecido en el articu-
lo 7 de la presente Convencion, conforme a los siguientes linea-
mientos:

a. A fin de efectuar la pertinente seleccidn entre los agen-
tes propuestos a ser promovidos, la Empresa considerara la opi-
nién de la/las Jefatura/s y la evaluacion del desempefic prevista
en el articulo 42 de la presente Convencidn.

b. La empresa publicard las vacantes a cubrir, vy a solici-
tud de los interesados, brindard informacidén sobre las mismas
dentro de cada Distrito & Area.

¢. Todo trabajador podra plantear su desacuerdo con las
promociones realizadas segin el procedimiento establecido en el

articulo 50 que prevé la intervencidén de la C.P.P.I.A.

d. En el caso que ninguno de los postulantes cumpla con




los requisitos o calificaciones necesarias para la cobertuk 
vacantes la Empresa podra declarar desierta dicha promocidn y
porceder a cubrir la vacante por medio de traslados o nuevos
ingresos, sin que esto implique un orden de prelacidén respecto a
la forma de cubrir las vacantes por la empresa.

e. La decisidn final que adopte la empresa serd inapelable.

PERIODO DE PRUEBA Y CAPACITACION.

ARTICULO 44: A los efectos de producirse una promocidn por
mérito, se establece un periodo de prueba y capacitacidn que
tendrad una duracidén méxima de sesenta (60) dias corridos, el que
se realizarad de comin acuerdo con el trabajador, constando por
escrito.

En caso que el trabajador, en cualguier momento dentro del
plazo del periodo de prueba y a criterio de la Empresa, realice
las tareas, rinda la eficiencia y calidad minima de la categoria
para la cual es probado, pasard automadticamente a la calificacidn
de la misma.

Respecto a las remuneraciones, el trabajador que se encuen-
tre en el periodo de prueba seflalado, percibira la gque le corres-
ponde a la categoria en la que se desempefia habitualmente.

DERECHO DE INFORMACION.

ARTICULO 45: La Empresa suministrard a los signatarios del
presente convenio la informacidn econdmica, técnica y social que
oportunamente establezca la misma, en los plazos que se fijen vy
gue tengan relacidén directa con los aspectos laborales de sus
dependientes.

La Empresa informard anualmente a dichos signatarios sobre

programas o acciones de cambios tecnclégicos a instrumentar, en




cada ejercicio, cuando dichos programas o acciones iimwﬂd
cambios significativos en la relacidn 1laboral que afecten en
particular:

a. El contenido de las tareas o su ejecucidn.

b. Redistribucién del personal.

c. Los niveles de empleo.

d. Las condiciones y medio ambiente de trabajo.

BALANCE SOCIAL

ARTICULO 46: La Empresa suministrard a las partes signata-
rias del presente convenio, anualmente, un Balance Social gque
contendrd como minimo, la siguiente informacidn:

1. Evolucidn de la estructura del total del rubro salarios
del personal comprendido en la convencidn.

2. Evolucién de las remuneraciones minimas y méximas, hora-
rias y mensuales del personal comprendido en las categorias del
presente convenio.

3. Situacidén del empleo destacando en particular la evolu-
cidén del personal efectivo, y las modalidades de contratacidn.

Los representantes gremiales estdn obligados a guardar
reserva sobre los hechos o informacidén de que tomaren conocimien-
to con motivo de su participacidén en las comisiones y comités
creados por este Convenio, asi como de la informacidn que reci-
bieren de la Empresa en su caridcter de representantes del perso-
nal.

CAPITULO VI.
CUERPOS PARITARIOS.
COMISIONES PARITARIAS.

ARTICULO 47: En el &ambito de la Empresa funcionaran las
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Comisiones Paritarias que en los articulos siguientes se deta-

llan, cuya integracidén y funciones se determinan en el presente

capitulo.
COMISION PARITARIA PERMANENTE
DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION.

ARTICULO 48:La presente Comisidn estard compuesta por un
presidente, doce (12 ) miembros titulares y seis (6 ) suplentes.

La presidencia de la comisidn serd ejercida por un represen-
tante de la empresa nombrado por la misma al efecto.

Seis (6 ) titulares y tres (3) suplentes que seradn designa-
dos por la autoridad méxima de la Empresa y seis (6 ) titulares,
tres (3) en representacidén de FOECYT, dos (2) en representacidn
de AATRA y uno (1) en representacién de FEJEPROC.. Tres (3) su-
plentes que serdn designados por las Agrupaciones Sindicales
signatarias del presente convenio. Tanto los titulares como los
suplentes, no revistiran el caracter de Delegados.

Los miembros podrén ser reemplazados en esta Comisidn cuando
lo crean necesario las respectivas partes, total o parcialmente.

La comisién podrad designar los asesores que considere nece-
sarios para el cumplimiento de su objetivo.

Dentro de los sesenta (60) dias de homologadc el presente
Convenio, la Comisidén dictard su reglamento interno de trabajo
que deberd prever plazos perentorios para la resolucidn de las
cuestiones que le sean sometidas a su consideraciédn.

Sin perjuicio de lo establecido en las leyes de negociacidn
colectiva y su reglamentacidén, la Comisidn serad competente para:

1. Interpretar y aplicar con alcance general la presente

Convencidén Colectiva de Trabajo.




2. Tratar los cambios en los procesos tecnoldgicos, asi éomo
los nuevos sistemas de tareas gque surjan de los mismos.

3. Recomendar cambios en la convencidn colectiva respecto de
todos aquellos temas que requieran nuevas normas.

4. Adoptar 1las medidas necesarias para la prevencidn vy
solucidn de conflictos colectivos vy en su caso lo estipulado en
el articulo 49.

5. BElevar a la Direccién de la Empresa las conclusiones
técnicas de la Comisidén de Interpretacidn, Evaluacidn y Encuadra-
miento de Categorias prevista en el articulo 51.

Las decisiones deberan adoptarse por votacidébn mayoritaria
procurando agotar los esfuerzos necesarios para alcanzar solucio-
nes que integren una justa composicidén de los intereses o dere-
chos involucrados.

En caso de empate en las cuestiones que se sometan a vota-
cién de la comisidn, tendra derecho a votar para dilucidar la
cuestidén el presidente de la misma.

La Comisidén tendrad su asiento en la Ciudad de Buenos Aires y
podrd constituirse excepcionalmente en cualquier otro punto del
pais cuando las caracteristicas y envergadura del asunto a tratar
asi lo requiera.

PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS:

ARTICULO 49: La C.P.P.I.A., en virtud de lo dispuesto en el
incisco 4 del articulo precedente, tendra la funcidén de proceder a
la prevencién y solucidén de conflictos colectivos.

Debera considerar los diferendos gque puedan sucitarse entre

las partes, con motivo de la presente Convencidén o por cualguier




otra causa inherente a las relaciones laborales colééﬁi@%g,
procurando componerlos adecuadamente.

A tal efecto, la/s entidad/es gremial/es deberda/n, previo a
la adopcién de cualquier medida de fuerza, recurrir a la presen-
te Comisidn con copia a la Empresa.

La C.P.P.I.A. se expedira sobre el particular en el plazo
de cinco (5) dias hébiles, plazo que la propia Comisidébn podra
prorrogar por igual término, si lo estimare conveniente, atento
la complejidad del tema sometido a su andlisis, sin perjuicio de
lo cual podra disponer medidas de no innovar a los efectos de
evitar perjuicios a la Empresa y a los trabajadores.

Lo gque resuelva la C.P.P.I.A. no sera de cumplimiento obli-
gatorio para las partes signatarias del presente. Si no hubiese
acuerdo sobre el tema, la comisidén podrad accionar de acuerdo con
la siguiente secuencia:

1 - Convocar la gestidén arbitral de un tercero ajeno a la
actividad, gque podra resultar de la convocatoria que de comin
acuerdo las partes formularédn, tanto del &ambitc privado como
piblico.

2 - Recurrir al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
la Nacidén, quedando las partes obligadas a agotar la via adminis-
trativa, antes de la adopcidén de medidas a las que se considere
con derecho, en el marco de la legislaciédn vigente.

En todos los casos se establecerd un sistema de guardias que
garantice la prestacién de los servicios esenciales de la Empre-
sa.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES O QUEJAS.

ARTICULO 50: El procedimiento de gqueja queda circunscripto a




los conflictos de derecho, esto es, aquellas eventuales violacio-.
nes a los reglamentos internos, normas convencionales y/o legale§
vigentes. Por oposicidén quedan excluidos los llamados conflictosﬁ“
de intereses.

Al acordar este procedimiento especifico para el tratamiento
de los reclamos, las partes reconocen el principio de que no les
serd permitido, durante la vigencia del acuerdo recurrir a la
accidén directa para influir en el tratamiento o solucién de tales
reclamos, sin antes someterse al mismo y hasta tanto no concluyan
los plazos previstos.

En consecuencia el trabajador que estime haber sido objeto
de sancidén infundada o encontrarse afectado por la no aplicacién
de las normas que regulan la relacidén laboral, podrd plantear la
cuestidn a su superior jerdrquico inmediato -para que conjunta-
mente con la Gerencia de Area respectiva (si correspondiera) y el
asesoramiento de Recursos Humanos- la resuelvan, en forma inexcu-
sable en un plazo de 5 a 10 dias laborables.

ENCUADRAMIENTO LABORAL.

ARTICULO 51: El encuadramiento especifico funcional de cada
trabajador surgird de la siguiente metodologia:

a. Se creara una Comisidén de Interpretacidn, Evaluacién y
Encuadramiento de Categorias que funcionard como Subcomisidén de
la C.P.P.I.A. con igual nimero de miembros de cada parte.

Dicha Subcomisidén serd coordinada por un responsable técnico
nombrado por la Empresa.

Esta Subcomisidén evaluard las tareas nuevas y procedera a
recomendar el encuadramiento, proponiendo para cada trabajador su

respectiva categoria.
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Las recomendaciones de esta Subcomisidén seré&n elevadas a
través de la C.P.P.I.A., a la Direccidn de la Empresa.

COMISION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE SERVICIOS.

ARTICULO 52: Las partes signatarias acuerdan crear, con
asiento en Capital Federal y en cada cabecera de Distrito del
Interior del pais, una Comisidén para la Promocidn y Desarrollo de
Servicios. Estas Comisiones, que estaradn integradas por TRES (3)
representantes de FOECYT, DOS (2) de AATRA y UNO (1) de FEJEPROC,
tendran como misidén basica promover y divulgar los servicios que
presta la Empresa, ampliar su mercado y captar nuevos clientes.
Antes del 31/10/93 se procederd a evaluar la gestidén de estas
Comisiones, oportunidad en que se resolverd sobre la conveniencia
de su continuidad. En la conformacidén de estas Comisiones la
Empresa participard con la cantidad de representantes que estime
conveniente. Las resoluciones de estas comisiones se adoptaran
por consenso.

COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

ARTICULO 53: A los efectos de obtener el mayor grado de
prevencidn y proteccidn de la vida e integridad psicofisica de
los trabajadores, se constituird una Subcomisidén que dependera de
la C.P.P.I.A., integrada por tres (3) representantes de la
empleadora y tres (3) representantes de los trabajadores signa-
tarios del presente Convenio a razdn de uno por cada gremio, con
la finalidad de mantener vigentes las normas técnicas y medidas

sanitarias precautorias para prevenir, reducir, eliminar o aislar




los riesgos profesionales en todos los lugares de trabajai
el medio mas eficaz de la lucha contra los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

Los representantes de las entidades gremiales que en ella se
desempeiien careceran de cualquier derecho o prerrogativa que la
ley o el presente convenio establezca para los representantes
gremiales.

MEDICINA PREVENTIVA.

ARTICULO 54: Periddicamente en forma obligatoria, vy por
cuenta del empleador, los trabajadores de la empresa seran some-
tidos a una revisacidén médica integral a los fines de determinar
su estado psicofisico y eventualmente ser sometidos al tratamien-
to correspondiente.

FONDO ESPECIAL.

ARTICULO 55: La empresa se compromete a aportar mensualmente
el dos y medio por ciento (2,5%) sobre los salarios sujetos a
retenciones jubilatorias, a las Asociaciones Sindicales signata-
rias del presente Convenio, cuyo porcentual de afectacidn serd
destinado a actividades culturales, de esparcimiento u otras
necesidades sociales del personal.

Este aporte serd distribuido entre las distintas asociacio-
nes sindicales firmantes del presente convenio, en proporcidn a
la cantidad de afiliados activos que cada una de ellas registre
en la empleadora. En el caso de entidades de segundo grado se
tomard en consideracidén la cantidad de afiliados que integren los
sindicatos de primer grado adheridos a aquella.

La Empresa efectuard este depdsito a la orden de las Asocia-

ciones Sindicales firmantes del presente convenio, en las Insti-
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tuciones bancarias que éstas designen al efecto, dentro de 10s
quince dias posteriores de abonados los salarios de los trabaja-
dores de la Empresa, luego de la correspondiente homologacidén por
la Autoridad de Aplicacién.

Las partes signatarias del presente convenio se comprometen
a que finalizado el plazo de vigencia del mismo, revisardn espe-
cialmente el porcentaje pactado en el primer parrafo de este
articulo, no pudiendo en ningin caso considerarlo como precedente
para pactar con posterioridad idéntico o superior porcentaje.

COMISION DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE PRESTACIONES SOCIALES
Y FONDQOS COMPENSADORES JUBILATORIOS Y DE PENSION.

ARTICULO 56 : Créase en reemplazo de la CAJA COMPLEMENTARIA
DE PREVISION PARA EL PERSONAL DE LA JURISDICCION DE COMUNICACIO-
NES (CAPRECOM), la COMISION DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE PRES-
TACIONES SOCIALES Y FONDOS COMPENSADORES JUBILATORIOS Y DE
PENSION. |

La presente Comisidén estarad dirigida por un Directorio
integrado de la siguiente manera: FOECYT, 5 directores; AATRA, 3
directores, FEJEPROC, 2 directores.

Los aportes a esta Comisién provendrén:

a) de la Empresa: consistird en un 6% sobre cada salario
liquidado sujeto a retenciones jubilatorias;

b) del personal activo: sobre todo concepto que perciba
excepto asignaciones familiares, en la forma gque se detalla a
continuacidn:

1) Hasta 30 aflos de edad 2%;

2) de 31 a 40 afios: 3%;

3) de 41 a 50 afios: 3,50%;
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4) de 51 a 65 afios: 4%.

La fiscalizacién de la Comisién sera llevada a cabo por un
érgano colegiado, designado por la Empresa empleadora, siendo sus
condiciones, facultades y atribucicnes, fijadas en la Ley de
Sociedades Comerciales para las Sociedades Andnimas teniendo como
objeto realizar un control de gestidén, contable, de legalidad vy
actuarial.

La presente Comisidén tendrd como objeto principal acordar un
subsidio complementario mensual y mévil a los jubilados y pen-
sionados de la Empresa que se encuentran afiliados a la Caja
Nacional de Previsidén para el personal del Estado y Servicios
Piblicos (ex Caja del Estado), el cual no podrad exceder de un
porcentaje maximo del noventa por ciento (90%) del haber jubila-
torio.

A fin de obtener el beneficio complementario el interesado
debera haber aportado a la ex-CAPRECOM y al fondo creado por el
presente articulo, debiendo ademds haber cesado en el desempefio
de sus funciones con posterioridad al 2 de enero de 1973.

El destino de los aportes que se efectuaren a favor de la
Comisidn, tanto para el pago del subsidio de complementacidén
creado, como para los gastos de administracidédn y creacidn de un
fondo de reserva, deberadn estar incluidos, sus porcentajes co-
rrespondientes, en los Estatutos de la Comisidén de Administracidn
de Fondos de Prestaciones Sociales y Fondos Compensadores Jubila-
torios y de Pensidén, previsto en los parrafos siguientes.

El mismo porcentual deberd ser respetado incluso,. respecto

de las inversiones actuales en poder de CAPRECOM, que se le




transfieran a la nueva entidad y que aquella pueda obtener en’eg
futuro.

A los fines de llevar a cabo lo acordado en el presente
articulo, las partes signatarias del presente Convenio Colectivo
de Trabajo se comprometen a reformar el estatuto de CAPRECOM, en
un plazo de noventa (90) dias de publicado este Convenio.

El Estatuto que se otorgue la Comisidén en el plazo indicado
en el parrafo precedente, como cualquier otra reforma que pueda
darse en el futuro, debera contar con la intervencidén y aproba-
cién de la Empresa.

La nueva entidad se compromete a mantener y acrecentar el
actual patrimonio de CAPRECOM.

CLAUSULA SUPLETORIA.

ARTICULO 57:Para aquellos casos no contemplados en el pre-

sente Convenio, se tendrd en cuenta lo prescripto en la legisla-

cién vigente aplicable a la materia.
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ANEXO I-A

PERSONAL INCLUIDO
EN LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO ENCOTESA



ANEXQ 1-A

ICATEGORIA: 1 -A NIVEL: 1600 ~3401 a 3750~
lPUESTO NRO FUNCIONES
ESPECIALISTA 015 ANALISTA DE SISTEMAS MAYOR
COMPUTACION | 040 ANALISTA SCD MAYOR

535 OPERADOR MAYOR DE COMPUTADORA

618 SUPERVISOR MAYOR SCD
JESPECIALISTA | 021 ANALISTA MAYOR

243 ESPECIALISTA MAYOR
IINSPECTOR | 037 AUDITOR MAYOR

326 INSPECTOR MAYOR

329 INSPECTOR TECNICO MAYOR
JEFE DE AREA 414  JEFE DE SECCION PRINCIPAL
SUPERVISOR | 615  SUPERVISOR MAYOR




ANEXO |1-A

lcATEGORIA: 1-B NIVEL: 1220 —2801 o 3400-
lPUESTO NRO FUNCIONES
[ESPECIALISTA 016 ANALISTA DE SISTEMAS DE 1RA
COMPUTACION 1i 041 ANALISTA SCD DE 1RA

058 ANALISTA PROGRAMADOR MAYOR

568 PLANIFICADOR MAYOR

619 SUPERVISOR TECNICO PPAL.SCD
IEPECIALISTA | 022 ANALISTA PPAL

121 CONSULTOR PPAL

245 ESPECIALISTA PPAL

628 DISENADOR DE SELLOS POSTALES
P!NSPECTOR I 038 AUDITOR PPAL

327 INSPECTOR PPAL

330 INSPECTOR TECNICO PPAL
SUPERVISOR 1l 616 SUPERVISOR PPAL
JEFE DE SECCION 413 JEFE DE SECCION DE 1RA

458 JEFE DE OFICINA DE {RA EN CABECERA DE DISTRITO
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ANEXO 1-A
ICATEGORIA: 1—-C NIVEL: 980 -2551 A 2800- |
PUESTO NRO FUNCIONES
ESPECIALISTA 042 ANALISTA SCD. DE 2DA
COMPUTACION i 044 ANALISTA DE SISTEMA DE 2DA
059 ANALISTA PROGRAMADOR DE 1RA
310  IMPLEMENTADOR MAYOR
536 OPERADOR PPAL DE COMPUTADORA
566 PROGRAMADOR MAYOR
567 PERFOVERIFICADOR MAYOR
ASISTENTE 126 CONTADOR EN SEC VETAN TELEGRAFICA
CONTABLE | 675 TESORERO EN OBRA SOCIAL
ESPECIALISTA M 013 ANALISTA
119 CONSULTOR
250 ESPECIALISTA
SUPERVISOR i 608 SUPERVISOR
INSPECTOR 1t 036 AUDITOR

JEFE DE OFICINA |

322 INSPECTOR
328 INSPECTOR TECNICO

346 JEFE DE COMPRAS OBRA SOCIAL

373 JEFE DE SERVICIO SOCIAL OBRA SOCIAL

382 JEFE DE EXPLOTACION SERVICIOS CASA CENTRAL
423 JEFE DE SUCURSAL U OFICINA PRINCIPAL

460 JEFE DE OFICINA 2DA EN CABECERA DE DISTRITO
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ANEXO 1-A

ICATEGORIA: 2-A

NIVEL: 950 -2401 A 2550~

IPUESTO

NRO FUNCIONES

JEFE DE OFICINA i

ASISTENTE
CONTABLE

INSPECTOR 11t

419 JEFE DE SUCURSAL DE SEGUNDA

420 JEFE DE SUCURSAL DE PRIMERA

424 JEFE DE OFICINA DE PRIMERA

425 JEFE DE OFICINA DE SEGUNDA

429 JEFE DE TURNO

467 JEFE DE OFICINA DE 3RA EN CABECERA DE DTO

655 TENEDOR DE LIBROS SECC. EJEC. CASA CENTRAL
657 TENEDOR DE LIBROS SUC PPAL DE CAP FED Y SuB
672 TESORERO EN DISTRITO DE PRIMERA

606 SUB AUDITOR
607 SUB INSPECTOR

i
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ANEXO  1--A

|CATEGORIA: 2-B

NIVEL: 910 — 1951 A 2400~
PUESTO NRO FUNCIONES
GESTOR | 010  ASISTENTES DE JUBILACIONES
SUPERVISOR IV 054  AYUDANTE SUPERVISOR
173 ENCARGADO DE PRIMERA
TECNICO 206 ENCARGADO SCD
ICOMPUTACION 1 ¢ 311 IMPLEMENTADOR DE PRIMERA
512 OPERADOR DE COMPUTADORA DE PRIMERA
542  PERFOVERIFICADOR DE PRIMERA
559 PROGRAMADOR DE PRIMERA
571  PLANIFICADOR DE CARGA MAYOR
620  SUPERVISOR PRINCIPAL SCD
TECNICO 1 627 TECNICO DE PRIMERA
{PROMOTOR | 564 PROMOTOR
JEFE OFICINA 404  JEFE DE OFICINA DE TERCERA
407  JEFE DE OFICINA DE CUARTA
418  JEFE DE SUCURSAL DE TERCERA
422 JEFE DE SUCURSAL DE CUARTA
459  JEFE RELEVANTE
ASISTENTE 658  TENEDOR DE LIBROS SUCURSALES 1RA Y CAB DTO
JCONTABLE Wi 669  TESORERO EN SECC EJEC CASA CENTRAL
673  TESORERO OFICINA MAR DEL PLATA
674  TESORERO EN DISTRITOS 2DA Y 3RA
306  HABILITADO CENTRAL TELEG Y TRANSP.

e i
e




ANEXO I-A

lcATEGORIA: 2-C NIVEL: B60 - 1751 A 1950 -
lpuesto NRO FUNCIONES
|[ENCARGADO | 208 ENCARGADO DE SEGUNDA

198 ENCARGADO DE TERCERA
TECNICO 570  PLANIFICADOR DE SEGUNDA
COMPUTACION I 572  PLANFICADOR DE CARGA DE PRIMERA
ASISTENTE 307 HABILITADO EN RESTANTES HABILITACIONES SECCIO-
CONTABLE IV NES EJECUTIVAS CASA CENTRAL
TECNICO i 485 MAESTRO MAYOR DE OBRA

602 SOBRESTANTE

631  TECNICO DE 2DA
PROMOTOR i 055 AYUDANTE DE PROMOTOR




ANEXO 1-A

ICATEGORIA:  3-A NIVEL: 830 -1601 A 1750 —
lPUESTO NRO FUNCIONES
TECNICO D70  BIBLIOTECARIO MAYOR SCD
COMPUTACION 1 312  IMPLEMENTADOR DE SEGUNDA
561 PROGRAMADOR DE SEGUNDA
573  PLANIFICADOR DE CARGA DE SEGUNDA
ASISTENTE 078 CAJERO TESORERIA GRAL Y CENTRAL DE TIMBRES
ADMINISTRATIVO D79 CAJERO RESTANTES OFICINAS
|OPERACIONAL 1 341  INTERVENTOR HABILITACION
342 INTERVENTOR HABILITACION ENCOTEL
JENCARGADO 1t 196 ENCARGADO PERSONAL DE SERVICIO
INTENDENTE 337 INTENDENTE EN DTOS DE 2DA Y 3RA
338  INTENDENTE EN DTOS DE 1RA
ASISTENTE 653 TENEDOR DE LIBROS EN OFICINA O SUCURSAL
CONTABLE V PPAL. 1RA. 2DA. 3RA
£56  TENEDOR DE LIBROS EN CABECERA DE DISTRITOS
659 TENEDOR DE LIBROS EN SUC 2DA, 3RA Y CABECERA
DISTRITOS 2DA Y 3RA DE INTERIOR
660 TENEDOR DE LIBROS SEC.CONT. DE OFICINA DE CAP.
FED. Y SUBURBANAS V
671  TESORERO EN OFICINAS
678 TESORERO EN CABECERA DE DISTRITOS DE 1RA, SUC
PPAL Y 1RA CAP FED Y SUBURBANAS
679 TESORERO EN CABECERA DE DISTRITOS DE 2DA, 3RA
Y RESTO SUCURSALES AREA METROPOLITANA
JEFE OFICINA IV D08  AGENTE POSTAL EMBARCADO.
408  JEFE DE OFICINA O SUCURSAL DE 5TA
IGESTOR 1 285 OESTOR EN TESORERIA GENERAL
TECNICO 6532 TECNICO DE 3RA
691 TECNICO DE 4TA

)




ANEXO 1-A

ICATEGORIA; 4-A

NIVEL: 660 - 1451 A 1600 —
PuESTO NRO FUNCIONES
TRADUCTOR | 069 TRADUCTOR MAYOR Y PRINCIPAL
TECNICO IV 145  DIBUJANTE TECNICO DE 6TA
151  DICTAMINANTE TECNICO
593 REVISOR Y COMPILADOR ESTADISTICO
526  TECNICO AUDIOVISUAL
066 TESTISTA MAYOR PRINCIPAL
692  TECNICO DE S5TA
693  TECNICO DE BTA
ASISTENTE 017  ANALISTA DE SISTEMA DE 3RA
loPERATIVO 068  BIBLIOTECARIO DE 1RA SCD
COMPUTACION | 514  OPERADOR DE COMPUTADORA DE 2DA
515  OPERADOR DE COMPUTADORA DE 3RA
518 OPERADOR DE PERFOVERIFICADORA DE 2DA
519 OPERADOR DE PERFOVERIFICADORA DE 3RA
521  OPERADOR DE PERFOVERIFICADORA DE 4TA
557  PROGRAMADOR DE COMPUTADORA DE 3RA
558 PROGRAMADOR DE COMPUTADORA DE 4TA
612  SUPERVISOR DE 1RA SCD
fosT | 045 OPERADOR SISTEMA TELECOM MAYOR Y PPAL
INTERPRETE 1 032 INTERPRETE MAYOR Y PRINCIPAL
ICAPATAZ | D87 CAPATAZ
088 CAPATAZ DE CHOFERES
089 CAPATAZ DE CUADRILLAS
091 CAPATAZ DE GUARDAHILOS
249 EDO DEPOSITO DE UTILES EN DISTRITOS
355  JEFE DE BRIGADA CARTEROS Y MENSAJEROS
ASISTENTE 007  ASISTENTE DENTAL MAYOR Y PRINCIPAL
IPROFESIONAL | 014  AYUDANTE DE LABORATORIO MAYOR Y PRINCIPAL
029 ENFERMERO MAYOR Y PRINCIPAL
050 PEDICURO MAYOR Y PRINCIPAL
064 PREPARADOR DE FARMACIA MAYOR Y PRINCIPAL
ASISTENTE 077 CAJERO
ADMINISTRATIVO 142  DELEGADO ANTE CASA DE LA MONEDA
OPERACIONAL 1 149  DICTAMINANTE DE SUMARIOS
264  FIZCALIZADOR DE MAQUINA FRANQUEADORA
265  FIZCALIZADOR DE PERSONAL DE AUTOMOTORES
IBIBLIOTECARIO 067 BIBLIOTECARIO
AUXILIAR 1| 011  AUXILIAR MAYOR Y PRINCIPAL
GESTOR It 282  GESTOR
LA o/
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ANEXO I-A

{CATEGORIA: 4-B NIVEL: 630 ~ 1341 A 1450 ~
[PUESTO NRO FUNCIONES
OFICIAL 043  OPERARIO MAYOR Y PRINCIPAL
AUXILIAR 11 039  AUXILIAR INICIAL Y PRIMERA
10ST 509 OPERADOR SISTEMA TELECOM. INICIAL Y 1RA
ASISTENTE
|PROFESIONAL # 035  ASISTENTE DENTAL INICIAL Y PRIMERA
049  AYUDANTE LABORATORIO INICIAL Y PRIMERA
538 PEDICURO INICIAL Y PRIMERA
552 PREPARADOR DE FARMACIAL INICIAL Y PRIMERA
232  ENFERMERO INICIAL ‘1: PRIMERA
PINTERPRETE ] 340  INTERPRETE INICIAL Y PRIMERA
ASISTENTE 115 CODIFICADOR DE DATOS SCD DE PRIMERA
OPERATIVO 134 CODIFICADOR DE DATOS SCD
{coMPUTACION I 183  ENCARGADO DE DEPOSITO MEDIOS SCD PRIMERA
ICAPATAZ |l 092 CAPATAZ DE PEON DE DESCARGA
094 CAPATAZ DE PERSONAL DE SERVICIO
TECNICO V 683  TESTISTA INICIAL Y PRIMERA
TRADUCTOR 1l 687  TRADUCTOR INICIAL Y PRIMERA
CHOFER 020 CHOFER MAYOR Y PRINCIPAL
104  CHOFER INICIAL Y PRIMERA




ANEXO 1-A

{CATEGORIA: _5-A NIVEL: 600 - 1221 A 1340 -
|PUESTO NRO FUNCIONES
|DISTRIBUIDOR | 019  CARTERO MAYOR Y PRINCIPAL
IGUARDAHILOS 1 030  GUARDAHILOS MAYOR Y PRINCIPAL
GUARDIAN | 031  GUARDIAN MAYOR Y PRINCIPAL

OPERARIO | 503  OPERARIO INICIAL Y PRIMERA




ANEXO 1-A

ICATEGORIA: 5-B NIVEL: 570 - 1101 A 1220 —
{PUESTO NRO FUNCIONES
|DISTRIBUIDOR 1 098 CARTERO INICIAL Y PRIMERA

498 MENSAJERO MAYOR DE 18 ANOS
lcUARDIAN 1 293  GUARDIAN INICIAL Y PRIMERA
lcUARDAHILOS 11 291  GUARDAHILOS INICIAL Y PRIMERA




ANEXO [-A

ICATEGORIA:* 6 A NIVEL: 540 - 991 A 1100 -
lPUESTO NRO FUNCIONES
[ORDENANZA | 012  AYUDANTE MAYOR Y PRINCIPAL
046  ORDENANZA MAYOR Y PRICIPAL
SERENO | 065 SERENO MAYOR Y PRINCIPAL
JUNIFORMADO 1 072 UNIFORMADO MAYOR Y PRINCIPAL
VALIJERO | 073  VALIJERO MAYOR Y PRINCIPAL
IMUCAMA | 034  MUCAMA MAYOR Y PRINCIPAL
loPERARIO 1 027 ENCERADOR MAYOR Y PRINCIPAL
033 LAVADOR MAYOR Y PRINCIPAL
052 PEON MAYOR Y PRINCIPAL
056  PEON CUADRILLA MAYOR Y PRINCIPAL
057 PEON DE DESCARGA MAYOR Y PRINCIPAL

—




ANEXO 1-A

ICATEGORIA: 6-B NIVEL: 500 - 900 A 990
|PUESTO NRO FUNCIONES
[ORDENANZA I 047  AYUDANTE INICIAL Y PRIMERA

527 ORDENANZA INICIAL Y PRIMERA
JUNIFORMADO 1 696  UNIFORMADO INICIAL Y PRIMERA

699  VALIJERO INICIAL Y PRIMERA
{OPERARIO Ml 229  ENCERADOR INICIAL Y PRIMERA

471 LAVADOR INICIAL Y PRIMERA

539  PEON INICIAL Y PRIMERA

540 PEON DE CUADRILLA INICIAL Y PRIMERA

541 PEON DE DESCARGA INICIAL Y PRIMERA
IMUCAMA 1l 500 MUCAMA INICIAL Y PRIMERA
SERENO 1 601  SERENO INICIAL Y PRIMERA




ANEXO I-A

ICATEGORIA: 7 -A NIVEL: 250 - A - |

PUESTO NRO FUNCIONES
ESTAFETERO 186  ENCARGADO DE ESTAFETA ESPECIAL




ANEXO I-B

PERSONAL EXCLUIDO
DE LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO ENCOTESA



PERSONAL EXCLUIDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

GERENTES
DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
SUPERVISOR DE DISTRITOS
JEFE DE DIVISION
JEFE DE DISTRITO DE 1RA

JEFE DE DISTRITO DE 2DA

JEFE DE DISTRITO DE 3RA




ANEXO 11

PERSONAL PROFESIONAL:
CATEGORIAS Y HORARIOS
DE TRABAJO



ANEXC ¥

PROFESIONALES

ICATEGORIA: 1 -PA

NIVEL: 1220 — 45 HORAS SEMANALES—

PUESTO

NRO

FUNCIONES

PROFESIONAL |

004
028
071
125
315
4B0
481
495
510
563
565

ABOGADO

ARQUITECTO

BIOQUIMICO

CONTADOR PUBLICO NACIONAL
INGENIERO

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
LICENCIADO EN ECONOMIA
MEDICO

ODONTOLOGO

PROGRAMADOR EDUCACIONAL
PSICOLOGO

ICATEGORIA: 1 -PA

NIVEL: 9

49 ~ 35 HORAS SEMANALES—

PUESTO

NRO

FUNCIONES

IPROFESIONAL |

004
028
071
125
315
480
481
495
510
563
565

ABOGADO

ARQUITECTO

BIOQUIMICO

CONTADOR PUBLICO NACIONAL
INGENIERO

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
LICENCIADO EN ECONOMIA
MEDICO

ODONTOLOGO

PROGRAMADOR EDUCACIONAL
PSICOLOGO
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ANEXO Hl

PROFESIONALES

ICATEGORIA:  1-PA

NIVEL: 651

— 24 HORAS SEMANALES~

|PUESTO NRO

FUNCIONES

IPROFESIONAL | 004
028
071
125
315
480
481
495
510
563
565

ABOGADO

ARQUITECTO

BIOQUIMICO

CONTADOR PUBLICO NACIONAL
INGENIERO

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
LICENCIADO EN ECONOMIA
MEDICO

ODONTOLOGO

PROGRAMADOR EDUCACIONAL
PSICOLOGO

ICATEGORIA: 1 -PA

NIVEL: 488

~ 18 HORAS SEMANALES -

IPUESTO NRO

FUNCIONES

PROFESIONAL | 004
028
071
125
315
480
481
495
510
563
565

ABOGADO

ARQUITECTO

BIOQUIMICO

CONTADOR PUBLICO NACIONAL
INGENIERO

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
LICENCIADO EN ECONOMIA
MEDICO

ODONTOLOGO

PROGRAMADOR EDUCACIONAL
PSICOLOGO
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ANEXO It

PROFESIONALES

ICATEGORIA: 1 -PB NIVEL: 778 — 35 HORAS SEMANALES—
IPUESTO NRO FUNCIONES

PROFESIONAL 1l 018  LICENCIADO EN RELACIONES INDUSTRIALES

259  FARMACEUTICO
4868  KINESIOLOGO

[CATEGORIA: 1 -PB NIVEL: 533 ~ 24 HORAS SEMANALES—
IPUESTO NRO FUNCIONES
PROFESIONAL 1 D18 LICENCIADD EN RELACIONES INDUSTRIALES

259  FARMACEUTICO
468  KINESIOLOGO

. [CATEGORIA: 1-PB NIVEL: 400 — 18 HORAS SEMANALES—
IPUESTO NRO FUNCIONES
PROFESIONAL 018 LICENCIADO EN RELACIONES INDUSTRIALES

259  FARMACEUTICO
468  KINESIOLOGO




ANEXO 1

PROFESIONALES
ICATEGORIA:  1-PC NIVEL: 617 ~ 35 HORAS SEMANALES— |
PUESTO NRO FUNCIONES
IPROFESIONAL M 061  ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE

062 ENFERMERA INSTRUMENTADORA

D63  ASISTENTE SOCIAL

531 OBSTETRICA
[CATEGORIA: 1 -PC NIVEL: 423 ~ 24 HORAS SEMANALES-— }
IPUESTO NRO FUNCIONES
PROFESIONAL I 061 ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE

062 ENFERMERA INSTRUMENTADORA

063  ASISTENTE SOCIAL

531 OBSTETRICA
ICATEGORIA: 1 -PC NIVEL: 317 ~ 18 HORAS SEMANALES-— i
lruesto NRO FUNCIONES
PROFESIONAL W 061 ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE

062 ENFERMERA INSTRUMENTADORA

063  ASISTENTE SOCIAL

531 OBSTETRICA
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ANEXO 1III

MODO DE LIQUIDACION DE LOS
ADICIONALES REMUNERATIVOS

INCLUIDOS EN LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO ENCOTESA




ANEXO I

CODICO

DENOMINACION

ANTECEDENTES

FORMULA DE CALCULO

104

IPREMIO ESTIMULO POR ASISTENCIA

Art. 144(1.0.) CCT 32/75 E"(Cont.
BE 1166)

Art 35 de la Nueva CCT

Una (1) fdlta "injustificada”, pierde
el premio del mes

Tres (3) faltas justificadas en e
jano, "'sin descuento”.

Cuatro (4) fadltas justificadas en
fel ano, "pierde el 307 del premio”

Cinco(5) faltas justificadas en el
ano, "pierde el 607 del premio”

Seis(6) fdltas justificadas en el
ano'pierde el 1007 del premio hasta
ffinalizar el ano calendario”

Porcentaje sobre el salario basico

del agente y hasta dleanzar un ma-
ximo del 15%, de acuerdo a las posi-
bilidades economicas—financieras de

a Empresa

kotegoria -A atlav-A 5 %

Categoria IV-B 5,067%
Categoria V-4 5,31%
Categoria V-B 3, 59%
Categoria Vi-A 5, 80%
Categoria VI-8 6, 38%
Categoria Vil-A 12,75%




HH
FORMULA DE CALCULO
Categorias | o la Vi, el seis por

ANEXO
mil (6%) sdlario basico del agente

ANTECEDENTES

Art 18 de la L.C.T.~Ley 20.744,
por coda ano de trabajo.

DENOMINACION
Art 47 (1.0.) CCT 32/75 E"~BE.1166-

coDnico
111 |SUPLEMENTO POR ANTIGUEDAD

Art 34 de la Nueva C.C.T.

L




ANE~o 111

COoDIGO

DENOMINACION

ANTECEDENTES

FORMULA DE CALCULO

112

ZONAS BONIFICADAS

Ley Nro 23.352;Art 136(T7.0.)de la
CCT 32/75 E"(Conf BE 1166).
Art 34 de lo Nueva CCT

Determinacion de distintas aregs,
designacion y delimitacion (Dcto.
2486~8.0. 25.265-8.£.382)

Se incorpora a Jujuy(Resol.1551-E/
84 B.L. 989)

Compensacion por desempeno en forma
permanente o temporaria en zonas
inhospitas, insalubres, cordilleranas,

de peligro. patogonicas o de sacri~ .
ficio.

Porcentaje variable segun ubicacion
geografica.




ANEXO I

CoDIGO

DENOMINACION

ANTECEDENTES

FORMULA DE CALCULO

117

REEMPLAZOS

APENDICE DE LA CCT.32/75 E'—Laudo
del 22/07/75

Art 78-LEY 20.744 (LCT)

Normas para Reemplazes por Ausen—
cias Transitorias(Resol 825 £/78
modificada por su similar 1465 £/84
~-BB.EE.319 y 982 respectivamente)

Diferencia enire la categoria de
revista y la categoria de reempiazo




ANEXQ 111

CODIGO DENCMINACION ANTECEDENTES FORMULA DE CALCULO

122 |RETRIBUCION POR TITULO Deto 8330/71 y sus modificatorias Porcentaje sobre el salorio basico
BB.0D.7454:3509:9003;9004:9170 y del agente:
9449,
Ppal. 01 25%
Art 140 (T.0.) CCT 32/75-8E. 1166~ Ppal. 02 18%
Ppal. 03 15%
Art. 24 de la Nueva C.C.T. Ppal. 04 142

Ppal. 05 08%
Ppal. 07 057

/ e
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ANEXO 11

CODIGO

DENOMINACION

ANTECEDENTES

FORMULA DE CALCULO

126

SOBREASIGNACION POR TITULO UNI-

VERSITARIO

Deto. 1428 /73 y sus modificatorios:
DCtes 4146 /75:2055/77 y 1240/68 pu-
blicados en BSC. 9238, BBEE.218 Y 376

Resot Nro 334 £/1980

Art 34 de la Nueva CCT

Porcentaje sobre salario basico del
agente

Ppal. 01 377
Ppal. 02 35%
Ppal. 03 337




cebice DENOMINACION ANTECEDENTES FORMULA DE CALCULO
139 JADICIONAL AUXILIARES SECRETA- Resol 1828 £/80 meodificado por su Diferencia enire la liquidacion dei
RIAS similor Nro 2000 £/86. agente en su categoria de cobro y
el total del salario Empresa de las
Art 34 de la nueva CCT siguiente categorias:

Sec. interventor  Catl Nivel A
Sec.Subinterventor Catl Nivel A
Sec. Gerente Cat.l Nivel B
Sec. Director-Gral. Cat.ll Nivel C
Sec. Jefe Division Cat.ll Nivel A




ANEXO 11

CODIGO

DENOMINACION

ANTECEDENTES

FORMULA DE CALCULO

141

BICICLETA

Art 145 /d~(T.0.)CCT 32/75 E"—BE Nro
1166.

Art 34 de lo Nueva CCT
Resol Nro 8373-SC/61 ~-RD 7550~

Instrucciones publicadas en BB.DD.
7568; 7739; 9206; Art 1230/4/CDV.37
(BD. 7568).

La fenencia de biciclela por el a-
gente no involucra obligacion de
pago de partidas para su mantenimi-
ento, salvo que su uso al servicio
de la Empresa, leve implicito el
principio de conveniencia del uso
de la maquina en la tarea encargada

Las novedades "no presentacidn” de la
bicicleta, deben ser asentadas por
las oficinas en el Parte Diario de
Novedades, de donde se exirgeran los
datos o efectos de su descuento
personal

Cinco por ciento (5%)sobre el salo—
rio basico del agente.




CANEXO 11}

CODIGO

DENOMINACION

ANTECEDENTES

FORMULA DE CALCULO

145

MANTENIMIENTO CABALGADURA O
VEHICULO TRACCION A SANGRE

Art 145 /d del (1.0.)de la CCT 32/75
(Conf B.E. Nro 1168).

Art 34 de la Nueva CCT

Art 1230-1/2~ CDV.37.

Porcentaje sobre el Salario Basico
del Agente:

Vehiculos ¢/ Traccion a sangre  20%
Cabalgadura 157%




ANEXO 111

CODIGO DENOMINACION ANTECEDENTES FORMULA DE CALCULO
149 [PORTACION DE ARMAS Art 145/h (T.0.) CCT 32/75 £"(Conf. Diez por ciento (10%) del sdiario
B.E Nro 1166). basico del agente

Art 34 de lg Nueava CCT




ANEXO 111

CORIGO DENOMINACION ANTECEDENTES FORMULA DE CALCULO
161 |TRABAJO EFECTUADO EN DOMINGO Y Ley Nro 20.023 (Feriados Naciondles Sueido mensual dividoe por veinti—
FERIADOS NACIONALES Obligatorios =B.L. 1478-). cinco (25)
Art/s 155~165/169 de la Ley N© 20744 En lo que respecta a su gplicacion.
(LCT). surge de la Ley de Contrato de Tra-
bajo y, en cuanto a sus monfos y li=
Art 135 (T.0.) CCT 32/75 £'~Conf. quidacion, del Anexo | del Nuevo
BE 1166~ Convenio Colectivo de Trabajo




ANEXO 1

COoDIGO DENOMINACION ' ANTECEDENTES FORMULA DE CALCULD
165 |FALLA DE CAJA Art 145 /e(7.0.) CCT. 32 /75 E£*{Coni. Segun lo escala de “producidos” que
- B.E Nro 1166). se sefialon en la siguienfe, regis—

trados duranie ef mes en la  venta— '

Art 34 de la Nueva CCT nifla de afencion al publico hasta
un 157% del inicicl de la categoria

Resol.713 Subc-21/8/73-85C.9351~ del agente:

Instrucciones: BBSSCC. 2356: 3380; Hasta $ 500 1%

9387; 9420; 9486: 9496 y BBEE.BS7~ De $ 501 ¢ $ 700 27

y 867. De § 701 a $ 1000 3z
De$ 1000 a $ 1500 4%
De$d 1501 o« § 5000 5%
De$ 5001 a $ 10000 6%
De$ 10001 a $§ 20000 7%
De$ 20001 a $ 30000 8%
De § 30001 a $ 40000 9%
De $ 40001 a $ 50000 10%
De$ 50001 a $ 60000 113
De$ 60001 a $ 70000 127
De$ 70001 a § 80000 13%
De$ 80001 a $ 90000 14%
De $ 90001  en adelante 15%




CANEXO (11

CODIGO

DENCMINACION

ANTECEDENTES

FORMULA DE CALCULO

166

CONSERVACION VEHICULCS |

Art. 145 /b (T.0.)CCT 32/75 E"(Conf.
BE. Nro 1166)

Art 34 de la Nueva CCT

£l personal que se desemperie

de chofer que al termino de cada
mes no registre accidentes de fran—
sito que le sean imputables, des-
perfectos por negligencia en las
unidades a su cargo, antecedentes
desfavorables por la mala conserva-
cion de los vehiculos en general y
transgreciones en el cumplimiento
de sus deberes relacionados con o
ejercicio de su labor especifica.
(Art.1230 parrafo 3 del Folleto Nro
37 de la CDV.(BD 7568)

Cuatro por ciento (4%) del Sdiario
Basico del Agente




ANEXO I1]

CODIGO

DENOMINACION

ANTECEDENTES

FORMULA DE CALCULO

169

RETRIBUCION POR VACACIONES

Art 155 de la L.C.T.(Ley 20.744)
Circular Nro 10 DGEP (LH)/78

BB.EE. 1007 y 1029.

Dividir por veinticinco (25) el im-
porte del sueldo que percibe el a-
gente al momento de su otorgamiento

Surge en lo gue respecta a su apli-
cacion, monto y liquidacion de la
Ley de Conifrato de Trabajo.




ANEXO 111

CODIGO

DENCMINACION

ANTECEDENTES

FORMULA DE CALCULO

REGIMEN DE VIATICOS

Art 34 de la Nueva CCT

£l vidtico es la asignacidn fija para otender to—
dos los gastos persondles que demaonde dl
empleado el cumplimiento de una comisidén de
servicio dlejado o mas de CINCUENTA (50)
kildmetros de su "lugar de desempefo"”; en—
tendiendose por tdl, la oficina donde el agente
prestia efectivo y permanente servicio.

Gastos de Movilidad:Se abona a los comisio—
nados a mds de VENTE (20) y hasta CINCU-
ENTA (50) kildmetros del "lugar de desempe~
Ao" en que redlicen sus tareas y puedan re-
gresar en el dfa, siempre que no se les faciliten
medios de transporte

Asi tambien, ¢ los comisionados hasta VEIN-~
TE (20} kildmetros del "lugor de desempeRo”
y puedan regresar en el dia.

Los agentes que por "necesidades de servi—

cio” seon destacados con cudlquier cardcter

a ofra dependencia fuera del "lugar de de—-
sempefio” y dentro del radio urbano, siempre
no se les faciliten medios de transporte, per—
cibiran el reintegro del gasto de boleto

que

£l empleado que en cumplimenio de comisio—
nes de servicio deba vigjar, percibirdn los im—
porte de los respectivos pasajes, independi~
entermente del osignodo en concepto de vid-
ticos o movilidad-segln corresponda-—

Asignacion fijg liquidado en fucion de la ubico~
cion escalafonaria del agente :

s

De 20 hasta 50 Km del lugar de desempefio
el TREINTA (30%) del vidtico minimo

Hasta VEINTE (20) Km del lugar de desem~—
pefo, el DIECIOCHO (18%)del vidtico minimo

Se reintegrard en coda caso el gasto del bo~
leto a los ogentes que eventudlimente redlicen
tareas fuera del lugar de desempefo y dentro
del radio urbano, siempre que no se le faciliten
medios de fronsporte.
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