ACTA ACUERDO AFIP — AEFIP- SUPARA —

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de Septiembre del afio 2014,
se reunen en la Sede Central de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), su Administrador Federal, el Dr. Ricardo Daniel ECHEGARAY; el
Secretario General de la Mesa Directiva Nacional de la ASOCIACION DE EMPLEADOS
FISCALES E INGRESOS PUBLICOS (AEFIP), Sr. Jorge Oscar BURGOS y el Secretario
General del SINDICATO UNICO DEL PERSONAL DE ADUANAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SUPARA), Dr. Carlos Adolfo SUEIRO a efectos de acordar determinadas
medidas vinculadas con el personal del Organismo.

Luego de un intercambio de ideas y opiniones, en relacion a la recomposiciéon salarial
solicitada por las Organizaciones sindicales representantes del personal y en pos de alcanzar
mayores niveles de equidad en el esquema salarial, se acuerda lo siguiente:

PRIMERA: Reconocer al personal de la AFIP representado por la AEFIP y el SUPARA, CCT

Q /-~ - LAUDO N° 15/91 (T.O. RESOLUCION S. T. N° 925/10), CCT N° 56/92 - LAUDO N° 16/92

Y (T.O. RESOLUCION S. T. N° 924/10) respectivamente; una recomposicion salarial acorde a

Yiy la pauta del 28.15 % determinada para al Sector Publico, asignando en consecuencia un

aumento complementario a los incrementos ya percibidos por el crecimiento de la Cuenta de

_\ Jerarquizacion en el ultimo afo, alcanzando las escalas salariales los valores que se
establecen en el Anexo | a la presente ACTA, a partir del 1° de Septiembre de 2014.

EGUNDA: La AFIP, en acuerdo con las entidades sindicales signatarias de la presente
ACTA, se compromete a llevar a cabo todas las acciones pertinentes a efectos de atender
los reclamos del personal de Aduana, considerando para ello las facultades legales de
apropiaciéon no utilizadas hasta el momento, dentro del limite establecido del SETENTA Y

INCO CENTESIMOS POR CIENTO ( 0,75%), preservando en todo momento que la
solucion no modifique el porcentaje de apropiaciéon interna vigente a la fecha para la
distribucion de la Cuenta de Jerarquizacion del personal comprendido en el Laudo 15/91 y
sus modificatorias.

Las partes se comprometen con la presente medida y las que eventualmente se tomen en el
futuro, a mantener un equilibrio entre las masas salariales asignadas a la remuneracion del
personal de ambos Convenios Colectivos.

De igual modo la AFIP, la AEFIP y el SUPARA acuerdan que las modificaciones a los
Convenios Colectivos de Trabajo LAUDO N° 15/91 (T.O. RESOLUCION S. T. N° 925/10) y
N° 56/92 - LAUDO 16/92 (T.O RESOLUCION S.T.N° 924/10), introducidas por la presente
acta sean incorporadas en los respectivos cuerpos normativos.




AFIP comprometida a presentar un ejemplar al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, a los fines de su homologacion que legalmente corresponde, dentro
de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la fecha.
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ANEXGT - A LA CLAGSULA PRIGERA DEL AGYA ACURRDG DE PECHA S6/057074

I C.C.T - LAUDQ 16/91 (T.0. RESOLUCION § T, N° 928/10)

SUELDO BASICO Y BONIFICACION ESPECIAL

ESCALAFON i . - . | - BASICO DE CONVEMIO |
GRUPO 1 $2309
GRUPO 2 $2343
GRUPO 3 $2.309
GRUPO 4 $ 2653
GRUPO 5 $2768
GRUPO 6§ $2.829
GRUPO 7 $2.911
GRUPO 8 $2958
GRUPO 9 $3017
GRUPO 10 $3072
GRUPO 11 $3124
GRUPQ 12 $3182
GRUPO 13 $3233
GRUPO 14 $3.651
GRUPO 15 $3770
GRUPO 16 $3900
GRUPO 17 $4023
GRUPO 18 $4270
GRUPO 19 $4.483
GRUPO 20 $4.737
GRUPO 21 $4989
GRUPO 22 $5363
GRUPO 23 $ 5666
GRUPO 24 $5817
GRUPO 25 $6424
GRUPO 26 $8628
ANTIGUEDAD $27,57
ADIC. POR SERV. ACREDITADOS $8123
REFRIGERIO $1434
INCREMENTO SALARIAL -SUMA FIJA $1693
- TIULD ) $
INCISO A) 5802
INCISO B) $742
INCISO C) $ 500
INCISO D) $424
INCISO E) $ 360
INCISO F) $215
INCISO G) $ 160
, - CoWP.POR RESHENGIA R /
AREA 1 $1011
AREA 2 $s570 S
AREA 3 $315 /
AREA 4 $ 251 /
AREA 5 $1.772
MOVILIDAD FIJA /1934
/
/
HORARIO NOCTURNO $19.80
FALLAS DE CAJA $ 851,00
HORAS DE CAPACITACION $21,26
ASIG.TRANSIT.TAREAS ACTIVAS $97,42
ASIG.TRANSIT.TAREAS PASIVAS $ 58,51
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ANEXO 1 -A LA CLAUBULA PRIMERA DEL AGTA ACUERDO DE FECHA 30/09/2014 N Kz;“-*-‘v-u.f/»"

C.C.T - LAUDO 16/81 (T.0. RESOLUCION 8.7. N 826/10)

COMP. POR DESARRAIGO $
GRUPO 26 $ 892
GRUPQ 25 $872
GRUPO 24 $ 851
GRUPO 23 $830
GRUPO 22 $819
GRUPO 21 $798
GRUPO 20 $771
GRUPO 19 $ 742
GRUPO 18 $720
GRUPO 17 E INFERIORES $ 698
ABIC. POR JEFATURA $§
ADIC POR JEFATURA DIRECCION $7.250
{\ ADIC.POR JEFATURA DEPARTAMENTO $5.804
l‘/ /,‘ ADIC.JEFATURA DIV.1RA. O AGEN. $4.349
,‘ ADIC JEFATURA DIV. 2DA O DIST. $4 349
i , ADIC JEFATURA SECC O SUPERVIS $3477
,/) /' ADIC JEFATURA OFIC O RECEPT $3139
/ ;'Jf /
| / ‘ ADICIONAL ADJUNTO $
\ \g / ADIC ADJUNTO DEPART./ REGION $1.448
Q / ADIC. ADJUNTO DIRECC / SUBD $ 1934
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C.CT - LAUDO 15/81 (1.0, RESOLLICION 8.7, N° 926/10)

. COWPLEMENTO REMUNERATIVO POR DEDICACION ESPECIAE - 3 &
DE $ 1300 A $ 54600 $ 467
DE $ 54600 A $ 62400 $819
DE § 62400 A § 70200 $ 1456
DE §$ 70200 A $ 78000 $1974
DE $ 78000 A $ 85800 $ 2.527
DE $ 85800 A $ 93600 $ 3.681
DE $ 93600 A $ 101400 $4.276
DE $ 101400 A $ 109200 $4 840
DE $ 109200 A $ 117000 $5474
DE $ 117000 A $ 124800 $6172
DE $ 124800 A $ 132600 $ 7536
DE $ 132600 A $ 140400 $8.179
DE § 140400 A § 148200 $8947
DE $ 148200 A $ 156000 $8721
DE $ 156000 A $ 163800 $ 10 488
DE §$ 163800 A § 171600 $ 11258
DE $ 171600 A $ 179400 $ 12.841
DE § 179400 A $ 187200 $13705
DE $ 187200 A $ 195000 $ 14.597
DE $ 195000 A $ 202800 $ 15.459
DE $ 202800 A $ 210600 $ 16 356
DE $ 210600 A $ 218400 $17 208
DE § 218400 A $ 226200 $ 18 069
DE $ 226200 A § 234000 $ 18 970
DE $ 234000 EN ADELANTE $ 19.862

_TMPORTE MININIO POR GRUPO COMPLEWENTO EXTRAGRDINARIO | - - § ’
03 at 09 $ 1.456
10 ai 16 $1974
17 al 20 $ 25627
21 $ 4 840
22 $5474
23 $6172
24 $7.536
25 $8947
26 $13 705 ]
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ANEXQT-A LAGE

SU/A PRIVIERA DEL ACTA

CUERDO DIt FECHA 300912014

INCREMENTO SALARIAL -SUMA FIJA

REFRIGERIO

MOVILIDAD FlJA

HORARIO NOCTURNO

HORAS DIDACTICAS

$1784

$1874

$2037

$ 20,86

$ 28,50

r LAUDO 15/32 (T.0. RESOLUCION §.T. N° 924/10) ]
N s aien BE SenvEke | TAREA ADVINISTRATIVA
AT ‘GORI‘ . | BASICO DE CONVENIO- " CONTABLE i
CTA.1 $7.072 $712
CTA. 2 $6.446 $712
CTA.3 $5.877 $712
CTA. 4 $ 5483 $712
CTA. 5 $5.022 $ 655
CTA.6 $ 4563 $ 655
CTA. 7 $4 165 $ 655
CTA 8 $ 3 938 $ 655
CTA. 9 $3770 $ 550
CTA. 10 $3.595 $ 550
CTA. 11 $ 3.421 $ 550
CTA 12 $ 3.307 $ 550
CTA. 13 $ 3.201 $ 550
CTA. 14 $3.082 $ 550
CTA. 15 $ 2.971 $ 550
CTA. 16 $2.850 $ 550
C.A.7 $ 3.595 $ 655
C.A.8 $3.484 $ 655
CA 9 $ 3.365 $ 550
C.A. 10 $ 3.255 $ 550
C.A 11 $3.139 $ 550
CA 12 $ 3027 $ 550
CA. 13 $2938 $ 550
C.A.14 $ 2.850 $ 550
C.A_15 $2772 $ 550
C.A. 16 $2.683 $ 550
C.E.7 $3770 $ 655
C.E.8 $ 3651 $ 655
C.E.9 $ 3.540 $ 550
C.E. 10 $ 3.421 $ 550
CE 1 $ 3.307 $ 550
CE. 12z $3.201 $ 550
C.E. 13 $3082 $ 550
C.E. 14 $2.971 $ 550
C.E. 15 $2850 $ 550
C.E. 16 $2.796 $ 550
C.M. 12 $ 2971 $ 405
C.M. 13 $ 2.850 $ 405
C.M. 14 $2772 $ 405
C.M. 15 $ 2.683 $ 405
CM. 16 $ 2 566 $ 405
TITULO $
SECUNDARIO $515
CICLO BASICO SECUNDARIO $277
OTROS CERTIFICADOS $ 200
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| LAUDO 16/32 (T.0. RESOLUCION 8.T. N° 924/10)

'FUNCIONES ESPECIALES -] 3 -
{FUNCION SCD T-01 DIRECTOR $ 1.669
FUNCION SCD T-02 JEFE DEPART. $1545
FUNCION SCD T-03 SUP. DEPART. $1482
FUNCION SCD T-03 JEFE DIVISION $1.418
{FUNCION SCD T-04 SUP. DE DIV. $1373
FUNCION SCD T-05 JEFE SECCION $ 1257
FUNCION SCD T-05 SUP.DE SECC. $1.203
FUNCION SCD T-06 ANAL MAY 1RA $1118
FUNCION SCD T-07 ANAL. SCD MAY $1118
FUNCION SCD T-07 ANAL.PROG MAY $1118
FUNCION SCD T-07 SCD ANAL MAY. $1118
[FuNCION SCD. T-07 ENC.DE TURNO $1118
[Funcion scp T-08 ANALISTA 1RA $ 1088
[FuNCION SCD. T-08 A. PROG. 1RA § 1088
|FunciON SCD T-08 PROG. MAYOR $ 1.009
FUNCION SCD. T-08 PLANIF. MAY. $ 1009
FUNCION SCD T-08 IMPL. MAYOR $ 983
FUNCION SCD T-08 OPER.COMP.MAY $ 983
FUNCION SCD T-09 A. SCD DE 2DA $ 960
|[FUNCION SCD T-09 ANAL. DE 2DA $ 960
|FUNCION SCD T-09 PLANIF DE 1RA $910
{FUNCION SCD T-09 PROG. 1RA $ 910
|FUNCION SCD T-08 IMPLEM.DE 1RA $ 881
|FUNCION SCDT-09 OP COMP.DE 1RA $ 881
|FUNCION SCD T-10 PERFOV. MAYOR $ 588
[FUNCION SCDT-10 AUXIL.SCD RMAY. $ 540
[FunclON SCDT-11 PERFOV. DE 1RA $517
|FUNCION SCD T-11 AUX.SCD DE1RA $ 509
COMPLEMENTO REMUNERATIVO SUPERACION DE METAS, | 3
01 $9113
02 $8.303
03 $7.571
04 $ 7.060
05 $6.475
06 $5.873
lo7 $ 5 368
08 $ 5 067
09 $ 4.856
10 $4.627
11 $ 4 408
12 $4 261
13 $4.121
14 $3.969
15 $ 3.822
16 $3671
... . WODALIDADEXT,PREST,DESERV. . | - - %
GUAR -HS. 50% $106,20 /
VERI -HS. 50% $134,41
JEFE -HS. 50% $ 134,41
GUAR -HS.100% $ 141,59
VERI -HS.100% $179.22
JEFE -HS.100% $ 179,22
SUPI -HS. 50% $204,35
SUPE -HS. 50% $ 220,43
SUPI -HS.100% $ 272,47
SUGE -HS. 50% $ 274,45
SUPE -HS.100% $ 293,91
SUGE -HS.100% $ 365,93 /
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2014- “Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”. :' N %

AMenistorio de .‘7}’@4{7/@,

Cmploo y Soguridad Social EXPEDIENTE N° 1.625.532/14

En la ciudad de Buenos Aires a los 4 dias del mes de noviembre de 2014,
siendo las 14:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL — DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO-, ante mi, Lic. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la
ASOCIACION EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS PUBLICOS, el Sr. Hugo
ALVAREZ, el Sr. Claudio Ernesto PEREZ, con el patrocinio letrado del Dr. Andrés
ALVAREZ , por una parte, y por la otra, en representaciébn de Ila
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, el Sr. Mario Angel
Edmundo SANCHEZ CIMETTI, el Sr. Pablo Alejandro BRULA, y el Sr. Gabriel
Adrian WEGMAN; todos ellos en su calidad de miembros negociadores.-

Abierto el acto por la funcionaria actuante, luego AMBAS REPRESENTACIONES
en conjunto y de comin acuerdo manifiestan que: ratifican y solicitan la
homologacién del acta acuerdo N°11/14, que luce a fs. 2/8 del Expediente N°
1.646.619/14 (fs. 26 del principal) suscripto entre las partes en el marco del CCT
LAUDO 15/91 “E".-

k,% En este estado la funcionaria actuante hace saber a las partes que remitira las

presentes actuaciones a la Asesoria Técnico Legal para su conocimiento y

iconsideracion en virtud de la homologacién peticionada.-

etarca de Concili qr
Depto R.LN° T -0
D.N.R.T-M.T.E v :‘*_
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2014- " Afio de Homenaje ai Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo

No siendo para mas a las 14:30 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes
: {r ante mi que certifico.-
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