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FEGIMEN DE Ik'OFMZACIGf.' POR OESPinO 

Lugar y fecha de c e l e b r a c i g n ; Buenos A i r e s , f e b r e r o 25 da 1972, / 
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I n t s r v / i n i e n t e s ; FEDEfViCION' AFGENTItJA MARITIf/A (FAI.IAR) por ; 

Asociacif in de Cap i t anes y Baqueanos F l u v i a l e s 

/ \ \ A ^ \ 1 Cen t ro de Cofi isar ios Navales 
/{JJ • ' W ^ O Cen t ro de Pa t rones de Cabotaje de Rios y P u e r t o s 

S i n d i c a t o de Conductores Fusionados de l a Repdbl ica Argen t ina 
C l r c u l o de E l e c t r i c i s t a s Navales 
S i n d i c a t o de Obreros Marl t i i ios Unidos 
Soc, C a p i t a n e s y Pa t rones de Cabota je y Baqueanos -Zona A l t o Parand 

con: ESTRELLA IMRITI fM S.A. DE NAVEGACION Y COtvJERCIO 

PETflDf-WR S.A. N. 

EMPRESA LINEAS MARITirA^S ARGENTINAS 

EUPRESA FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO ARGENTINO 

YACIMIENTOS PETROLIFERQS FISCALES 

GOTAAS LARSEN ARGENTINA S.A. 

CAWARA-ARMDORES FLUVIALES DE NAV. POR EMPUJE 

COMPAislIA NAVIGAS S. A. C. I . M. 

En l a c iudad de Buenos A i r e s , a l o s v e i n t i c i n c o d i a s de l mes de f e b r e r o del 
1 ono mil n o v e c i e n t o s s e t e n t a y dos , s iendo l e s qu ince h o r a s , comparecen a l 
'MINISTERIO DE TRABAJO y por a n t e e l sunor DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES 
DEL TRABAJO, Dr. J o r g e Domingo SPADA, l o s miembros de l a COMISION REGIMEN 
D£ INDEMNIZACION POR DESPIDO, a l o s e f ec to s ds s u s c r i b i r e i t e x t o ordenado 
conforme a l acuerdo base firmado e l dia nueve de f e b r e r o d s l afio mi l nove­
c i e n t o s s e t e n t a y dos , en representac i f ln de l a FEDERACION ARGENTINA MARITI-
^̂ A, l o s s e n o r e s : Enr ique Oscar VENTURINI, Jo s6 L u i s CASTILLO, Ade l io A. 
FLEYTAS, A m a l d o VAGALLAN, Ricardo A. PELLICIOLI, Mario M. DUARTE y Dr. A l ­
f redo MEILAN, en representacidSn del s i n d i c a t o de Obreros Marl t imos LInidos, 
l o s s eno re s ; Juan F r a n c i s c o ARCE, Dofningo MICALI, Horac io J . GC'EZ. JosS 
GOMEZ, P a s c u a l CUPIRAGGI, L i v i o R. MASSAGATTI y Dr. Abraham AUSTER_IC;pQr . 
e l C i r c u l o de E l e c t r i c i s t a s Nava les , e l senor •itertln DEL POZO} por e l S i n ­
d i c a t o de Conductores ' Fus ionados de l a Repi3blica A r g e n t i n a , l o s senores* 
TomSs ETCHUDE2 y Edel MIRANDA; y pur e l Centi-o de Pa t rones de Cabota je do 
Rios y P u e r t o s , s e n o r e s ; V i c t o r i o Isid.Ta LESCANO y Dr. J u l i o A. TAVELLA, 
en r ep re sen tac i f in d e l s e c t o r s i n d i c a l y por e l .sector empresar io l o hacen 
l o s sei=iores: G u i l l e n n o HO JAS SILVEYRA y Juan A. TOSO Por ESTRELLA MARITI-
MA S.A. DE NAVEGACION Y COMERCIO, Ca r lo s A. M3NT0T0 por PETFOMAR S.A.N. , 
Rodolfo A. FUENTES, Hfictor A. MOLINA y h o r a c i o R. C0UTlNH!W.4£»£„g,MPj;̂ £SA 
LINEAS MARITIMAS ARGENTINAS i Hugo Val ler - !n i p o r EMPRESA Fl{c>K-7gLl^'IALlD?C'"| 
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ESTADO ARGENTINO; Francis John SCHtVER,' Rafael M.A. ROPERTO, Juan Carlos 

HERP£RA y Hfictor TEISAIRE por YACIMIENTOS PETROLIFERQS FISCALES; Carlos 

E. SCHLIBAANN y Reinaldo CALCAGNO por GOTAAS LARSEN; Osvaldo G. TEMPER-

LEY por CAMARA AR/ADORES FLUVIALES DE NAV. POR EMPUJE y Edmundo H. R. 

SPADAVECCHIA por COMPANIA NAVIGAS S. A. C. I. M. 

Abierto el acto, la Comisidn ACUERDA: 

l") Queda comprendida en el presente regimen toda la gente de mar que 
haya ceiebrado contrato de ajuste sucesivo o altemado con el mismo 

,.y<^ armador, durante un periodo no menor de ciento cincuenta (150) dias 
/ * dentro del ano aniversario para la navegacifin de ultnamar y no menor 

de ciento veinte (120) dias para la navegacifin fluv/ial, portuaria y 
lacustre. 

loa) En las empresas armadoras, que par razones operativas cuenten con bu­
ques y/o embarcaciones de ultratiar, fluviales, portuarias o lacustres, 
con un mismo regimen retributivo equivalente al da "ultramar", la 
"efectividad" de la gente de mar indicada en el punto 1" del presente 
texto ordenado, serS adquirida en todos los casos a los ciento cincuen 
ta (150) dias que compute dentro del ano aniversario. 

! ( 

\.. 

Ser5 considerado tripulante "efectivo" de la Empresa, independiente­
mente del buque donde enrole, el tripulante que cumpla los tfirminos 
previstos en el punto l" del presente. 

El derecho a la indemnizacion que se establece en el presente regimen, 

tendrS efectos para el tripulante, una vez cumplimentadas las exigen­

cies para ser considerado "efectivo". 

4°) No darfin derecho a indemnizacifln alguna los traslados de buque a bu­

que, dentro de una misma empresa, originados en razones del sr-rvicio. 

5") Para el c(5mputo de los servicios prestados a los fines del punto lo 

del presente, se tomarfin en cuenta todas las licencias regladas par 

las respectivas Convenciones Colectivas de Trabajo y/o normas legales 

vigentes de aplicacidn para la gente de mar. 

60) Se considerar^n justas causas de despido y en razdn de ello no indenv-

nizables, las siguientes; 

a) les especificadas en el Art. 991° (modificado) del Cddigo de 

Comercio-

y\ /^ 0 . >-» A 
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b) las cc'jsas de fuerza mayor especif icadas en el Art. 1000° (modi-
h } f C \ — " ficado) del Cbdigo de Comercio. 

7") Sin perjuicio de lo'especificado en el puntc 5o del presente regimen, 
no serdn indemnizables, las siguientes causales; 

a) la rescisidn del contrato por mutuo consentimiento de las partes; 

b) la rescisidn del contrato del tripulante que fuese ajustado en 
\y^ caiidad de "provisorio" para reemplazar a otro que se ausente pa-

, / //, ra hacer uso de licencia gremial, siempre que se produzca antes 
Uy-ff de los ciento ochenta (180) dias; 

^ 

( -

d) 

la rescisidn del contrato del tripulante que fuese ajustado en 
caiidad de "provisorio" para reemplazar a otro que se ausente 
en uso de licencia extraordinaria sin goce de haberes, de confor­
midad con lo especificado en la respectiva Convencidn Coiectiva 
de Trabajo, siempre que se produzca antes de los ciento ochenta 
(180) dias; 

la rescisidn del contrato para acogerse a los beneficios de la 
jubllacidn ordlnariao por invalldez. 

„fi°) Todo tripulante tendrS derecho a resdndir su contrato de ejuste, en 
cualquier momento, sin derecho a indemnizacidn, a condicidn de que 

/•(' • \ el buque donde se encuentre enrolado estuviere en puerto y dentro de 
'y los tfirminos del Art. 994o (modificado) del Cddigo de Comercio. ' 

9=) Todo tripulante comprendido en el presente rSgimen, cuando fuore des-
pedido sin justa causa, tendrti derecho a percibir una indemnizacidn 
consistente en % 500,— (quinientos pesos) por cada ano aniversario de 
servicio en la Empresa, importe que comprende los regulados por la le­
gislacldn vigente para la gente de mar. En el supuesto que el Poder 
Ejecutivo Nacional cJLspusiere una modificacidn dc? los montos indemnl-
zatorlos de la ley 11.729 y sus modificatorias, la indemnizacidn que 
perciblrd el tripulante despedldo sin justa causa serf igual a un mes 
de sueldo ejteiblecido en la respectiva Convencidn Coiectiva de Traba­
jo por cada ano de servicio hasta el tope que dicha modificacidn es-
tablezEa.\ ezca. 

En ningdn caso el monto de la indemnizacidn podrdl ser inferior al fi­
jado por el Cddigo de Comercio aplicable a la gente de mar. 

r ddy ,/ /? V 
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l l " ) Toda suspension dispuesta por e l armador en razdn de f a l t a de " f l e -

te" y/o por reparaciones del buque fehadentemente probadas y no 
aceptada por el t r ipu lan te , que exceda l o s noventa (90) dias conta­
dos a p a r t i r de la fecha en que deja de p r e s t a r s e r v l d o o d6 por 
cumplldas l a s l i cenc ias y francos correspondlentes , darfi lugar , s i 
no puede se r reembarcado dentro de l a misma Empresa o por el mismo 
armador, a l pago del SO/o de la indemnizacidn que se f i j a en e l pun­
to 9«> del presente. Tal suspensidn no puede exceder de l o s noventa 
(90) d ias por ano aniversar io. 

yy -

12°) Todo tripulante despedldo sin justa causa, ademds de la indemniza­
cidn que se fija en el presente regimen, punto 9°, percibiri, en con­
cepto de adlcional por rescisidn del contrato de ajuste una suma 
igual a un (1) mes de sueldo establecido en la respectiva Convencidn 
Coiectiva de Trabajo cuando la antiguedad en la Empresa fuera infe­
rior a cinco (5) ainos y de dos (2) meses del sueldo establecido en 
la respectiva Convencidn Coiectiva de Trabajo cuando la antigUedad 
fuera mayor de cinco (5) afios. 

13°) En casos de transferencia y/o venta del buque, si el tripulante no 
\ ., es reembarcado dentro de la Empresa o en otra unidad del armador y 

prosiguiere la relacidn con el adquirente, pasardn a este iiltimo las 
obligaciones emergentes de la relacidn laboral. 

140) Cuando un armador arrlenda o chartea un buque, las responsabiiidades 
emergentes del presente rdgimen, en caso de incumplimiento del char̂ -
teador serSn del propietario y/o armador del buque, 

15°) Los diferendos que se susclten con motivo de la aplicacidn del pr&-
sente rSgimen, serdn sometidos a los tribunales competentes. 

15°) A IDS fines del cdmputo de la antigUedad para la indemnizaddn que 
se fija por el presente regimen se considerard extingulda la antigOe­
dad que computare el tripulante que renuncia o que haya sido indemnl-
zado. 

170) Toda fraccidn de tiempo mayor de ciento.veinte (120) dias se computa-
rd como un ano a los fines del pago de la indemnizacidn por antigUe­
dad. 

180) £1 presente regimen se considerard vigente a partir de la fecha acor-
f\ dada en las respectivas Convenciones Colectivas de Trabajo concerta— 
W das bajo el regimen de la ley 18.887. 

P^/,- ^ 
/ / c^ P ^ f.l. 
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No siendo para mds se firman siete ejemplares de un mismo t3nor y al sd­

lo efecto por ante ml funcionario actuante que certifico. 

REPRESENTACION SINDICAL REPR£SB>n'ACION EMPRESAF 


