USTED ESTA
TENIENDO
ACCESO A UNA
COPIA FIEL DEL
DOCUMENTO
ORIGINAL
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REGIMEN DE ThNEY™IZACIOH POR DESPING

tugar v fecha te celebracién: Buenos Aires, febrero 25 de 1972,

Intervinientes: FEDERACION ARGENTINA MARITIMA (FAMAR) por:

Asociacién de Capitanes y Baqueanos Fluviales

\ Centro de Comisarios Navales
'\M\J—\ Centro de Patrones de Cabotaje de Rios y Puertos
Sindicato de Conductores Fusionados de la Repdblica Argentina
7/ Circulo de Electricicstes Naveles

‘ Sindicato de Obreros tarftinos ynidos

Soc. Capitanes y Patrones de Cabotaje y Bagueanos-~Zona Alto Parand
con: ESTRELLA MARITIMA 5,A, DE NAVEGACION Y COMERCIO
- PETROMAR S, A. N,
e EMPRESA LINEAS MARITIMAS ARGENTINAS
{ EMPRESA FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO ARGENTINO
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES
GOTAAS LARSEN ARGENTINA S, A,
CAMARA -ARMADORES FLUVIALES DE NAV, POR EMPUJZ
\ COMPANIA NAVIGAS S, A,C. I. M.

En la ciudad de Buenos Alres, a los veinticinco dfas cel mes de {ebreroc del
\.‘aﬁo mil novecientos setenta y dos, siendo les quince horas, comparecen &l
‘MINISTERIO DE TRABAJO y por ante el sefor DIRECTOR MACTIONAL DE RELACIONEZS
DEL. TRABAJOQ, Dr. Jorge Domingo SPADA, los miembros de la COMISION R=GIMEN
DE INDEMNIZACION POR DESPIDU, & los efectos de suscribir el texto ordenado
conforme al acuerdo base firmado el dfa nueve de febrero del afo mil nove-
cientos setenta y dos, en representacifn de la FEDERACION AFRGENTINA MARITI=-
MA, los sefiores; Enrigque Oscar VENTURINI, José Luis CASTILLO, Acelio A.
FLEYTAS, Amaldo MAGALLAN, Ricarco A, PELLICIOLI, Marioc M. DUARTE y Dr. Al-
fredo MEILAN, en representacidn del Sindicato de Cbreros Mar{timos Unidos,
los sefiores: Juan Francisca ARCE, Domingo MICALI, Horacioc J. GOYEZ, José
BOMEZy Pascual CUPIPAGGI, Livio R. MASSAGATTI y Dr. Abraham AUSTER IC;por |
el Cfrculo de Electricistas Navales, el sefor Martin DEL PGZO; por el Sin-
dicato de Conductores’ Fusionados de la Repdblica Argentina, los sefiores:
Tomds ETCHUDEZ y Edel MIRANDA; y pur el Centro de Patrones de Cabotaje de
Afos y Puertos, seriores: Victorio Isic-o LESCAND y Or. Julio A. TAVELLA,

en representacién del sector sindical y por el sector empresario lo hacen
los seforess Guillermo ADJAS SILVEYPA y Juan A. TOSO por ESTRELLA MARITI-
MA 5.A. DE NAVEGACION Y COMEARCIC, Carlos A. MIONTOTO por PETROMAR S.A.N.
Aodolfo A. FUENTES, Héctor A. MOLINA y horacio R. COUTINHGwRE, gﬂpia_m '
LINEAS MARITIMAS ARGENTINAS, Hugo vallerini por EMPRESA A-ELUVIAL D=L
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ESTADO ARGENTINO; Francis John SCHvER, Rafael M.A. ROPERTO, Juan Carlos
HERPERA y Héctor TEISAIRE par YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES; Carlos
E. SCHLIEMANN y Reinaldo CALCAGND por GOTAAS LARSEN; Osvaldo G. TEMPER-

‘f%,; LEY por CAMARA ARJADORES FLUVIALES DE NAV, POR EMPUJE y Edmundo H.R,
' SPADAVECCHIA por COMPANIA NAVIGAS S,A,C. I M,

Abierto el acto, la Comisifn ACUEFRDA:

~ Y, 1°) Queda comprendida en el presente régimen toda la gente de mar que

’ haya celebrado contrato de ajuste sucesivo o altermaco con el mismo
armador, durante un perfodo no menor de ciento cincuenta (15J) dias
dentro del afo aniversario para la navegacién de ultremar y no menor

de ciento veinte (120) dfas para la navegacién fluvial, portuaria y
lacustre,

En las empresas armadoras, Gue por razones operativas cuenten con bu-—
ques y/o embarcaciones de ultramar, fluviales, portuarias o lacustres,
con un mismo régimen retributiva eguivalente al de “ultramar®, la
"efectividad® de la gente de mar indicada en el punto 1l°® del presente
texto ordenado, serd adquirica en todos Xos casos a los ciento cincuen
ta (150) dfas que compute dentro del afio aniversario.

Serd considerado tripulante "efectivo" de la Empresa, independiente-

mente del buque donde enrole, el tripulante que cumpla los términos
previstos en el punto 1¢ del presente,

El derecho a la indemnizacién gque se -establece en el presente régimen,
tendrd efectos para el tripulante, una vez cumplimentadas las exigen—
cias para ser considerado "efectivo".

No dardn derecho a indemnizacién alguna los traslados de bugue a bu-
que, dentro de una misma empresa, originados en razones del servicio,

Para el cémputo de los servicios prestados a los fines del punto 1o
del presente, se tomardn en cuenta todas las licencias regladas par
las respectivas Convenciones Colectivas de Trebajo y/o normas legales
vigentes de aplicacién para la gente de mar, i

Se considerardn justas causas de despido y en razdn de ello no indem
nizables, las siguientes.

Y a) les especificadas en el Art, 991° (modificado) del Cédigo de
] Comercio-
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b) las cousas de fuerza mayor especificadas en el Art. 1000° (modi-

/“(kff——\ ficado) del Cédigo de Comercio.

7°) Sin perjuicio de lo’especificado en el puntc 60 del presente régimen,
no serdn indemnizables, las siguientes causales:

e) le rescisién del contrato por mutuo consentimiento de las partes;

b) 1la rescisién del contrato del tripulante que fuese ajustado en
calidad de "provisorio” pare reemplazar a otro gque se ausente pa-

re hacer uso de licencia gremial, siempre gue se produzca antes
de los ciento ochenta (180) dfas;

c) la rescisién del contrato del tripulante gue fuese ajustado en
calidad de "provisorio" pare reemplazar a otro que se augente
en uso de licencia extraordinaria sin goce de haberss, de confor-
midad con lo especificado en la respectiva Convencidn Colectiva

de Trabajo, siempre gue se produzca antes de los ciento ochenta
(180) dfas;

d} la rescisi6én del contrato para ecogerse a los beneficios de la
Jubilacién ordinaria oporinvalidez,

Todo tripulante tendrd derecho & rescindir su contrato de ejuste, en
cualquier momento, sin derecho a indemnizacidn, a condicidén de que
el buqus donde se encuentre enrolado estuviere en puerto y dentro de
los términos del Art. 994¢ (modificado) del Cédigo de Comercio, °

Todo tripulante comprendido en el presente régimen, cuando fuczre des—
pedido sin justa causa, tendré derecho a percibir una indemnizacidn
consistente en 3 500,~ (quiniertos pesos) por cada afio aniversario de
servicio en la Empresa, importe que comprende los regulados por la le-

Y. 4 gislacidn vigente para lae gente de mar. En el supuesto Que el Poder
tjoi Ejecutivo Nacional tispusiere una modificacién de los montos indemni-
zatorios de la ley 11,729 y sus modificatorias, la indemnizacidn que
,‘<;”’ percibird el tripulante despedido sin justa causa serd igual a un mes
\// C? de sueldo e:tablecido en la respectiva Convencién Colectiva de Trabg~

Jjo por cada afio de servicio hasta el tope que dicha modificacidr es—

jad? por el C6digo de Comercio aplicable a la gente de mar.,
// . /é.] »// / ,/? /f gy ‘/77{/,
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tablezch,
lD°) En ningdn caso el monto de la indemnizacidn podrd ser inferior al fie
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11°) Toda suspensiln dispuesta por el armador en razén de falta de "fle-
te" y/o por reparsciones del buque fehacientemente probadas y no

eceptada por el tripulante, que exceda los noventa (90) dfas conte-
A*ﬁiy——\ < dos a partir de la fecha en gue deja de prestar servicio o dé por
[{, cumplidas las licencias y francos correspondientes, dard lugar, si
jjﬂ.// no puede ser reembarcado dentro de la misma Empresa o por el mismo
~ Lj "’/ armador, al pago cel SO% de la indemnizacién que se fija en el pun-
//ﬂ' to 9° del presente, Tal suspensidn no puede exceder de los noventa

(90) dfas por afo aniversario.

Todo tripulante despedido sin justa causa, ademds de la indemniza-
cidn que se fija en el presente régimen, punto 90, percibird, en cone
cepto de adicional por rescisién del contrato de ajuste una suma
igual a un (1) mes de sueldo establecido en la respectiva Convencién
Colectiva de Trabajo cuando la antigledad en la Empresa fuera infe-
rior a cinco (5) afios y de dos (2) meses del sueldo establecido en

la respectiva Convencidn Colectiva de Trabajo cuando la antiglecdad
fuera mayor de cinco (S) afos.

En casos de transferencia y/o venta del buque, si el tripulante no
es reembarcado dentro de la Empresa o en otra unidad del armacor y
prosiguiere la relacién con el adquirente, pasardn a este dltimo las
obligaciones emergentes de la relacidn laboral,

Cuando un armadar arrienda o chartea un bugue, las responsabilidades
energentes del presente régimen, en caso de incumplimiento del c@an—
teador serdn del propietarioc y/o armador del buque,

Los diferendos que se susciten con motivo de la aplicacién del pre-
sente régimen, serdn sometidos a los tribunales competentes.

A los fines del cémputo de la antigliedad para la indemnizacién que
se fija por el presente régimen se considerard extinguida la antigbe-

dad que computare el tripulante que renuncia o que haya sido indemni-
2ado,

Toda fraccién de tiempo mayor de ciento veinte (120) dfas se computa-

rd como un &fo a los fines del pago de la indemnizacidn por antige-
dad.

El presente régimen se considerard vigente a partir de la fecha acor-

dada en las respectivas Convenciones Colectivas de Trabajo concerta-
das bajo el régimen de la ley 18.887.
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No siendo pare mé&s se firman siete ejemplares de un mismo itznor y al sé-
lo efecto por ante m{ funcionario actuante que certifica.
REPRESENTACION SINDICAL FEPRESENTACION EMPRESA
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